ANUNT REZULTAT SELECTIE PARTENER SECTOR PRIVAT
NR. 15843 / 24.10.2016
pentru implementarea proiectului cu titlul
“Start Up Antreprenorial”

1. REFERINTE

1.1 Procedura aplicata

Procedura privind selectarea partenerilor din sectorul privat pentru implementarea proiectelor finantate
prin acord de parteneriat intre Romania si C. E. 2014-2020 aprobata prin Hotararea Senatului Universitaii
“‘Stefan cel Mare” din Suceava nr. 135 din data de 05 octombrie 2016.

1.2 Numarul / data anuntului si data publicarii acestuia.
ANUNT SELECTIE PARTENER SECTOR PRIVAT NR. 14536 / 07.10.2016 pentru implementarea
proiectului cu titlul “ Start Up Antreprenorial”, data publicarii: 07.10.2016.

2. CONTINUTUL RAPORTULUI

2.1 Informatii generale

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, cu sediul in str. Universitatii, nr. 13, Suceava, a anuntat
intentia selectarii unui partener in vederea depunerii unei cereri de finantare pe Programul Operational
Capital Uman, Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urband prin publicarea unui anunt in data de
07.10.2016 la adresa http://www.usv.ro/index.php/ro/1/uri%20de%20proiecte/757/4/20.

2.2 Legislatia aplicabila

0.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
362/2009, Normele metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin OMFP 2548/2009, OMEN
4180/2013, O.U.G. 40/ 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 - 2020, Ghidul Conditi Generale - Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului — conditii specifice - Roménia Start Up
Plus.

2.3 Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie
Publicare anunt 07.10.2016
Solicitare clarificari (cel tarziu) 14.10.2016, ora 15:00
Termenul limita depunere candidaturi 21.10.2016, ora 15:00
Evaluare documentatji 24.10.2016
Anunt provizoriu rezultat selectie 24.10.2016
Termenul limita depunere contestatji 25.10.2016
Solutionare contestatii 26.10.2016
Anunt rezultat selectie final 27.10.2016

2.4 Modul de desfasurare a procedurii de selectie
Membrii comisiei de evaluare si selectie s-au intrunit intr-o sedintd comuna pentru a analiza singura
oferta depusa, pentru care s-a intocmit un proces verbal semnat de toti membrii comisiei de selectie.


http://www.usv.ro/index.php/ro/1/uri%20de%20proiecte/757/4/20

2.5 Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere
Nu este cazul!

2.6 Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura
S-a inregistrat un singur dosar de candidatura sub nr. 15681 / 21.10.2016, ora 08:30, depus de catre
ASOCIATIA DEZVOLTARE.RO.

2.7 Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne stabilite
pentru selectie

Conform analizei criteriilor de eligibilitate si selectie publicate prin anunful de selectie partener sector
privat nr. 14536 / 07.10.2016 a rezultat faptul ca dosar de candidatura sub nr. 15681 / 21.10.2016, ora 08:30,
depus de cétre ASOCIATIA DEZVOLTARE.RO este elibigil.

2.7.1 Punctajul obtinut

Analiza dosarului de candidatura depus de catre ASOCIATIA DEZVOLTARE.RO:

I PUNCTAJ
Nr.crt. Criterii de evaluare OBTINUT
Dovada experientei candidatului in activitati specifice domeniilor relevante pentru proiect
1 1an -5 puncte 0
Intre 2-3 ani - 10 puncte
Peste 4 ani — 15 puncte
Numarul de activitéti in care candidatul are experienta relevanta si doreste sa se implice
9 1 activitate — 10 puncte 30
2 activitéti — 20 puncte
Minim 3 activitati — 30 puncte
Capacitatea financiara prin care se angajeaza candidatul
3 Prin aplicarea procentelor de finantare in functie de capacitatea financiara a partenerului - 5 5

puncte

Prin raportarea la cifra de afaceri — 10 puncte

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate dovedit prin CV propusi pentru

activitatile proiectului

4 Minim 2 experti — 5 puncte 15

3 experti — 10 puncte

Mai mult de 3 experti — 15 puncte

Evaluarea calitativé a experientei din CV

Expertii propusi au experienta dovedita in activittile proiectului de 3-5 ani — 10 puncte 20

Expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de 5-10 ani - 20 puncte

Expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de peste 10 ani — 30 puncte
TOTAL 70

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se va face conform grilei de evaluare prezentate. Dosarele vor fi punctate de
la 1 la 100 conform grilei de evaluare. Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 65 puncte, iar
cei care acumuleaza un punctaj mai mic de 65 puncte vor fi declarati respinsi.

3. CONCLUZII

3.1 Informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedura respinsi
Nu este cazul!

3.2 Informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedura admisi

Candidatul castigator este ASOCIATIA DEZVOLTARE.RO, care a obtinut dupa analiza dosarului de
candidatura un punctaj de 70 puncte.



4. INFORMATIILE CUPRINSE iN ANUNTUL DE INTENTIE

ANUNT SELECTIE PARTENERI iN CADRUL
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
NR. 14536/ 07.10.2016

in conformitate cu prevederile OUG 40/2015, Universitatea Stefan cel Mare din Suceavacu sediul in
Localitatea Suceava, Judetul Suceava, Strada Universitatii, Nr.13 anunta organizarea unei proceduri de
selectie pentru incheierea unui Acord de parteneriat cu entitati de tip furnizori de FPC autorizati, publici si
private, organizatii sindicale si patronate, membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu
personalitate juridica, autoritati ale administrafiei publice locale (unitali administrativ-teritoriale), asociatji
profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri, universitati, Ministerul Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri si institutii/ agentii/ organizafi subordonate/ coordonate de acesta,in vederea depunerii Si
implementarii unui proiect in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020°Roménia
Start Up Plus”, Axa Prioritard 3“Locuri de munca pentru toti Educatie si competente”, Prioritatea de investitii
unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare”.

Obiectivul specific al programului in cadrul caruia se va depune cererea de finantare este OS
3.7.”Cresterea ocupadrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana”.

Scopul si obiectivul general al cererii de finantare sunt incurajarea antreprenorialului si a ocuparii pe
cont propriu prin sustinerea infiintarii de intreprinderi cu profil nonagricol in zona urbana dinregiunea Nord-Est,
in vederea:

- promovarii unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor;

- cresterii ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.

Etapele care fac obiectul proiectului si care vor fi derulate in parteneriat sunt etape eligibile mentionate in
ghidul solicitantului, respectiv:
E1. Formare antreprenoriala
E1.1 Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald, precum si cu privire la
metodologia de selectie a grupului tintd si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul
proiectului.
E1.2Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare
antreprenoriala.
E1.3Formare antreprenoriala
E1.4Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
E1.5 Efectuarea de stagii de practica
E2. Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE
E2.1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/
consultantad/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
E2.2.Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate de consiliere/
consultanta/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
E2.3. Sprijinirea implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului.
E2.4. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului
E3. Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

Partenerii selectati vor fi implicati in implementarea etapelorE1, E2, E3. Aceste etapereprezinta
principalele activitati de care acestia vor fi responsabili. In functie de distributia atributiilor in cadrul proiectului
este posibil ca un partener selectat sa aiba atributii in una sau mai multe activitati ale proiectului.

Partenerii trebuie sa fie entitdti de tip furnizori de FPC autorizati, publice si private, organizatii
sindicale si patronate, membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica,



autoritati ale administratiei publice locale (unitati administrativ-teritoriale), asociatii profesionale, camere de
comert si industrie, ONG-uri, universitati, Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri si institutii/
agentii/ organizatii subordonate/ coordonate de acestasi vor fi selectati in functie de experienta si activitatile
relevante pe care le desfasoara in domeniul proiectului pentru care se solicitd finantare.Este obligatorie
experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului. Candidatul trebuie sa demonstreze ca
dispune de maturitatea si capacitatea de a sustine proiectul pentru care aplica.

Procesul de selectie a partenerilor are la baza respectarea urmatoarele principii:
Transparenta

Nediscriminarea

Tratamentul egal

Eficienta utilizarii fondurilor

Respectarea legalitatii

Asigurarea trasabilitatii tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de selectie
Regimul incompatibilitatilor

Conflictul de interese.

Conditiile generale de eligibilitate conform documentului Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (http.//www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-
2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf) CAPITOLUL 4. "Reguli generale de eligibilitate”.

Partenerului NU i se poate acorda finantarea nerambursabila solicitata daca:

este in incapacitate de plata/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
46/2013 privind criza financiara si insolventa unitétilor administrative teritoriale, respective conform Legii
nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, are
incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau
face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatji similare in urma unei proceduri
de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au
comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le
poate justifica;

se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intruna din situatia
in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul
certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea partenerului au
fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminalda sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

partenerul si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si persoanele care asigura
conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare se face vinovat de
declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil sau nu a furnizat aceste
informatii.

Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridicd (cu
exceptiaPersoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile) ce
desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut
siactivitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii Europene
excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alteentitati similare —
angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tarade origine, care desfagoara
activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din
cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;


http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf
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o Partenerii nationali si transnatjonali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta. Prinactivitate
relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingereaindicatorilor (de exemplu:
formare profesionald, informare si consiliere profesionald, programe detipul ,a doua sans&”, incluziune
sociald, masuri pentru ocupare, educatiepreuniversitara/universitara, economie sociala, etc).

o Partenerii nationali si transnationali sunt obligati s& contribuie financiar la realizarea proiectului
prinasigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului.

IMPORTANT!!!

Conditiile de eligibilitate si experienta relevanta reprezinta criterii eliminatorii.

O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru fiecare cerere de
propuneri de proiecte. In cazul in care este identificat ca participand la mai mult de 5 proiecte pe o cerere de
propuneri de proiecte, toate proiectele identificate cu acea entitate juridica participanta vor fi respinse. In
functie de tipologia cererii de propuneri de proiecte, ghidul solicitantului conditii specifice poate contine
derogari sau amendamente la aceasta regula.

Capacitatea financiara a parteneriatului - in functie de tipul partenerului:
1. Institutii publice

Nu se evalueaza cifra de afaceri. Valoarea asistentei financiare solicitate este datd de valoarea
bugetului alocat activitatilor de care este responsabila institutia publica in cadrul proiectului.
2. Organizatii Neguvernamentale (ONG) cu vechime mai mare de 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma veniturilor totale pe ultimii 3
anifiscali (n-1, n-2 si n-3) conform situatiilor financiar - contabile (balanta, bilant contabil) SAU maxim 30% din
valoarea asistentei financiare nerambursabile totale.
3. Societati Comerciale (SC) cu vechime mai mare de 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma cifrelor de afaceri/suma
veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali (n-1, n-2 i n-3) conform situatiilor financiar - contabile (balanta, bilant
contabil) SAU maxim 30% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale.
4. Organizatii Neguvernamentale cu vechime mai mica de 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 20% din valoarea asistentei
financiare nerambursabile totale
5. Societati Comerciale cu vechime mai mica de 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate
financiare nerambursabile totale
Maxim 1 membru al parteneriatului va beneficia de mecanismul de calcul al capacitatii financiare cu
valoarea maxima a finantarii nerambursabile de 30% sau 20% din valoarea totala a finantarii
nerambursabile, dupa caz. Pentru ceilalti membri ai parteneriatului se va aplica algoritmul de calcul
prin raportare la cifra de afaceril/venituri totale.

maxim 20% din valoarea asistentei

Procedura de evaluare a partenerilor
Evaluarea partenerului se va face in functie de domeniul de competentd, in ordinea descrescatoare
apunctajului obtinut, conform grilei de mai jos.

Punctaj

Nr.crt. Criterii de evaluare .
maxim

Dovada experientei candidatului in activitati specifice domeniilorrelevante
pentru proiect

1 1 an -5 puncte 15 puncte
Intre 2-3 ani - 10 puncte
Peste 4 ani — 15 puncte
2 Numarul de activitati in care candidatul are experienta relevanta si doreste sa | 30 puncte




se implice

1 activitate — 10 puncte

2 activitati — 20 puncte

Minim 3 activitati — 30 puncte

Capacitatea financiara prin care se angajeaza candidatul

Prin aplicarea procentelor de finantare in functie de capacitatea financiara a
partenerului — 5 puncte

Prin raportarea la cifra de afaceri — 10 puncte

Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate dovedit prin CV
propusi pentru activitatile proiectului

4 Minim 2 experti — 5 puncte 15 puncte
3 experti — 10 puncte

Mai mult de 3 experti — 15 puncte

Evaluarea calitativa a experientei din CV

Expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de 3-5 ani -
10 puncte

5 Expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de 5-10 ani— | 30 puncte
20 puncte

Expertii propusi au experienta dovedita in activitatile proiectului de peste 10
ani — 30 puncte

TOTAL 100 puncte

10 puncte

DOSARUL DE PARTICIPARE

Candidatji vor depune documentele completate, semnate si stampilate de reprezentantul legal in plic sigilat pe
care se va specifica: “Pentru selectia de partener in cadrul Programului Operational Capital Uman <<Start up
Plus>> Axa Prioritaré 3, Prioritatea de investitii 8.iii, proiect cu titlul "Start Up Antreprenorial”.

Plicul se va depune la sediul Universitéfii ,Stefan cel Mare” din Suceava, in Localitatea Suceava, Judetul
Suceava, Strada Universitétii, Nr. 13, Corp E, etaj |, Registratura,incepand cu prima zi lucratoare de la data
publicarii prezentului anunt pe site-ul www.usv.ro si pana la data de 21.10.2016, ora 15:00.

Date de contact: E-mail: marianal@seap.usv.ro; Telefon: 0230216147, int.312, Fax: 0230522978.

Transmiterea eventualelor solicitari de clarificari de catre candidati se poate face pana la data de 14.10.2016,
ora 15:00 la adresa de e-mail: marianal@seap.usv.ro .

Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de candidati se va efectua in termen de 2 zile lucratoare,
fara a depasi data de 18.10.2016, ora 15:00.

Dosarul de participare trebuie sa contina urmatoarele documente:

- Scrisoarea de intentie in care se va furniza o analizd a valorii addugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul candidatului in implementarea proiectului.
Partenerul va trebui s& aiba o metodologie bine pusa la punct pe care sa o adapteze si sa o aplice in
contextul proiectului care face obiectul prezentului anunt de selectie. Este necesar ca el s& detina o echipa
capabild sa gestioneze un proiect complex si sa aibd in vedere optimizarea solutiilor si respectarea
termenelor limitd avand in vedere durata de implementare a proiectului.

- Fisa partenerului (Anexa 1) integral completata.

in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de cétre reprezentantul legal:


http://www.usv.ro/
mailto:marianal@seap.usv.ro
mailto:marianal@seap.usv.ro

a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de activitate desfasurarea
activitatilor solicitate. Pentru dovedirea obiectului de activitate participantul poate depune in plus si un certificat
constatator obtinut de la Oficiul National al Registrului Comertului.

b. Contract de finantare, acord de parteneriat, dovada experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului

c. Situatiile financiar-contabile (balanta, bilant contabil) pe ultimii 3 ani fiscali, pentru a demonstra c& are
capacitate financiara

in original:

d. Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatiile de excludere prezentatein documentul Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020 (http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/20.04/
ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf) CAPITOLUL 4. "Reguli generale de eligibilitate”

e. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor locale;

f. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platad a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationala de Administrare Fiscala - Directia Generala a
Finantelor Publice);

g. Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin care isi asuma
sa depuna toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare in implementarea proiectului,
pe toata durata de implementare a proiectului;

h. CV-urile in format Europass in limba roména ale expertilor cheie propusi de participant pentru proiect.
Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat si
semnat de expert;

i. Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului (ex.: materiale,
echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectulu)

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se va face conform grilei de evaluare prezentate.
Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei de evaluare. Vor fi declarati admisi candidatii care
intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 65 puncte, iar cei care acumuleaza un punctaj mai mic de 65
puncte vor fi declarati respinsi.

In cazul retragerii participantului declarat castigator, se va selecta, pentru parteneriat, urméatorulparticipant
care a fost declarat ,admis”, pe categoria vizata.

Rezultatul procedurii de selectie va fi publicat in data de 24.10.2016 pe site-ul universitatii www.usv.ro, iar
partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

Solutionarea contestatiilor

Contestatiile se pot depune in ziua imediat urmatoare comunicarii rezultatelor. Rezultatele definitive dupa
analiza contestatiilor vor fi publicate pe site-ul universitatii in termen de 1 zi lucratoare de la data solutionarii
acestora.
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Anexa 1 - Model Fisa partener
Anexa 1

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numér de Inregistrare in Registrul Comertului

Numar de la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Anul infiintarii

Cifra de afaceri (pentru ultimii 3 ani)

Date de contact

Persoana de contact

Descrierea activitatii organizatiei, relevanta pentru
acest proiect

Resurse umane Se va trece personalul  relevantpentru
implementarea proiectului

Numele si prenumele reprezentantului legal Data



