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Universitatea
Stefan cel Mare

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI
PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014 - 2020

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, ale O.U.G. nr. 64/2009
privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.218/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 64/2009, precum si cu Procedura de selectie a partenerilor in vederea
depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele implementate in cadrul Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014 — 2020,

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava anunta organizarea unei proceduri de
selectie a partenerilor privati in vederea elaborarii, depunerii si implementarii unui proiect
in cadrul POCU 2014-2020, Axa prioritara 6: “Educatie si competente”, Prioritatea de
investitii 10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor
de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea
formarii si a sistemelor de formare profesionalda, precum si a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme de anticipare a competentelor, adaptarea programelor de invatamant si
instituirea i dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor
sisteme de invatare duald si programe de ucenicie, Obiectivul specific 6.13 Cresterea
numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc
un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeazd cu respectarea regimului
incompatibilitatilor si conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta,
nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizarii fondurilor.

in procesul de selectie a partenerilor se vor respecta prevederile cuprinse in
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — mai 2019, Ghidul
solicitantului conditii specific — Stagii de practica pentru studenti, documente disponibile la
mfe.gov.ro

1. Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele intr-un plic
sigilat avand mentiunea: ,Selectie partener sector privat pentru proiectul cu titlul: ,Practica
ingineria cu succes — PRINS” - Stagii de practica pentru facilitarea insertiei pe piata muncii
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a studentilor specializati in Managementul Energiei, Sisteme Electrice, Calculatoare,
Automaticd si Informatica Aplicats, Electronica Aplicata, Inginerie Economica in Domeniul
Electric, Electronic si Energetic, Ingineria Produselor Alimentare, Controlul si Expertiza
Produselor Alimentare, Protectia Consumatorului si a Mediului” conform prezentului anunt
la sediul Universitatii Stefan cel Mare Suceava, Str. Universitatii, Nr. 13.

Calendarul procedurii este prezentat in Anexa 6.

Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate la aceeasi sectiune de pe site
unde a fost publicat anuntul privind intentia de selectare. Persoana de contact: prof. univ.
dr. ing. Radu-Dumitru PENTIUC tel. 0740350552, e-mail radup@eed.usv.ro.

OBIECTIV GENERAL': Facilitatea procesului de insertie pe piata muncii a studentilor
inscrisi in invatamantul superior prin organizarea de programe de stagii inovatoare de
pregatire practicd cu materiale suport TIC, in cadrul initiativelor de diversificare a
parteneriatelor interinstitutionale. Obiectivul general al proiectului contribuie la realizarea
obiectivului specific 6.13. Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non universitar care isi gdsesc un loc de munca, urmare a accesului la
activitati de Tnvatare la un potential loc de munca / cercetare / inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI, din cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, prin dezvoltarea aptitudinilor de munca ale studentilor aflati in situatia de
tranzitie de la educatie la piata muncii si, in consecinta, imbunatatirea insertiei acestora pe
piata muncii, prin derularea de activitati de fnvatare la un potential loc de munca. Scopul
proiectului consta in cresterea numarului de absolventi din domeniile: Managementul
Energiei, Sisteme Electrice, Calculatoare, Automatics si Informatica Aplicata, Electronica
Aplicata, Inginerie Economicd in Domeniul Electric, Electronic si Energetic, Ingineria
Produselor Alimentare, Controlul si Expertiza Produselor Alimentare, Protectia
Consumatorului si a Mediului care isi gésesc un loc de munca ca urmare a accesului |a
activitati de Tnvatare la un potential loc de munca. Incadrarea proiectului in Axa Prioritara 6,
Prioritatea de investitii 10.iv se justifica prin faptul ca actiunile proiectului sunt destinate
facilitarii tranzitiei de la educatie la piata muncii prin adaptarea programelor de invatamant,
instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul de munca. Prin obiectivul general
si obiectivele specifice se vizeazi cresterea numarului absolventilor din domeniile
mentionate anterior, care isi gasesc un loc de muncéa ca urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de munca, proiectul CONTRIBUIND LA ATINGEREA
OBIECTIVULUI GENERAL POCU, care stabileste prioritatile de investitii, obiectivele
specifice si actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand
astfel investitile realizate prin Fondul Social European din perioada 2007-2013 si
contribuind, totodatd, la atingerea obiectivului general al Acordului de Parteneriat (AP
2014-202) implicit al Fondurilor Europene Structurale si de Investiti din Romania, si
anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si sociald dintre Romania si
Statele Membre ale U.E. Obiectivul general si obiectivele specifice sunt in concordanta cu
obiectivul general al POCU 2014-2020 referitor la efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot
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parcursul vietii si cu obiectivele operationale specifice Pl 10.iv, referitoare la sporirea
relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de
formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invatdmant si instituirea si dezvoltarea unor
sisteme de invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare la locul de
muncé, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie. MODUL in care
proiectul isi propune sa GENEREZE UN EFECT POZITIV PE TERMEN LUNG ca urmare a
derularii de activitati de invatare la un potential loc de munca, consiliere si orientare
profesionald, va fi atat prin dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei
muncii, pentru nr. de minim 325 studenti, cat si prin cresterea gradului de ocupare a
studentilor din domeniile mentionate.

Bugetul total estimat: maxim 1.000.000 EURO, iar durata proiectului este de 24 de luni.

OBIECTIVE SPECIFICE’
0S 1. Facilitarea tranzitiei de la educatie la piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate pe

termen mediu si lung intre universitate si potentiali angajatori. Obiectivul specific nr.1 se va
atinge prin derularea Activitatii nr.1. Dezvoltarea si consolidarea de parteneriate intre
universitate si partenerii de practica si crearea unui sistem de informare coordonata, care
va conduce la permanentizarea colaborarii dintre universitati si angajatori multiplicand
rezultatele proiectului pe termen lung, cu un impact direct pozitiv asupra tranzitiei de la
educatie la piata fortelor de munca pentru un numar sporit de studenti. Parteneriatele
obtinute prin proiect se vor constitui ca rezultat obtinut ca urmare a derularii activitatii A1.
Se vor incheia parteneriate cu agentii economici / alte tipuri de institutii si organizatii care
pot avea rol de parteneri de practica, schimb de experienta si diseminare de bune practici
privind programele de fnvéatare la locul de munca a studentilor. Aceste parteneriate vor
asigurara un flux continuu al studentilor la stagiile de practica si acoperirea nevoii de viitori
specialisti pentru cerintele pietei muncii. Contributia la atingerea obiectivului general al Axel
prioritare 6 Educatie si competente — este data prin faptul ca actiunile proiectului sunt
destinate promovarii si dezvoltdrii parteneriatelor intre universitati si unitati economice in
vederea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca.

0S2. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala prin instrumente

inovative, axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii, in
vederea continuarii studiilor si calificarii profesionale.

PRINCIPALELE ACTIVITATI ALE PROIECTULUI

ACTIVITATEA 1 - Dezvoltarea si consolidarea de parteneriate intre universitati -
parteneri de practica si crearea unui sistem de informare coordonata.

ACTIVITATEA 2 - Dezvoltare CONCEPT pentru tranzitia de la scoala la viata activa
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ACTIVITATEA 3 - incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munci prin instituirea unui sistem
functional de stagii de practici la potentialul angajator, programe de internship /
programe de invétare la locul de munca, adresate studentilor din domeniile de studiu
mentionate.

A3.1 Realizarea unor parteneriate cu organizatii din mediul privat in vederea crearii
unui program de stagii de practicd pentru studenti;

A3.2 Realizarea unui program pilot de internship si invatare la locul de munca pentru
studenti.

ACTIVITATEA 4 - Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta
practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe
dobéandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii,
formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata, in special in
sectorul Stiintelor Ingineresti, sector de specializare inteligenta.

A4.1 Dezvoltarea si implementarea unor metode interactive de invatare n centrele
de practica;

A4.2 Crearea si achizitionarea de materiale suport pentru practica studentilor
(documentatie, caiet de practica, indrumar practica);

A4.3 Infiintarea unei biblioteci virtuale ca material de studiu pentru studentii
participanti la stagiile de practica din cadrul proiectului.

ACTIVITATEA 5 - Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri:
de la companii / sectorul privat citre reteaua institutiilor de invatimant superior
privind nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de invatamant superior
catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel regional / local.

ACTIVITATEA 6 - Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, de
instrumente inovative de consiliere, orientare, evaluare a competentelor, inclusiv
prin intermediul TIC.

A6.1 Achizitionarea unor instrumente inovative pentru facilitarea practicii, respectiv a
unor platforme, care vor fi puse la dispozitia studentilor din domeniul IT pentru realizarea
unor activitati practice de Cyber Security.

A6.2 Instruirea si realizarea unor simulari practice prin intermediul platformelor
pentru diverse scenarii pe protectie Cyber Security. Testarea abilitatilor dobandite in urma
stagiilor de practica prin sustinerea unei simulari de examen.
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ACTIVITATEA 7 - Activitati specifice de management proiect: planificare, organizare,
administrare, control si evaluare, cu asigurarea de delegari eficiente, cai de
comunicare si feedback bine definite.

A7.1 Activitati de implementare si monitorizare a activitatilor proiectului;

A7.2 Chestionar de evaluare preliminara a gradului de satisfactie a grupului tinta cu
privire la eficacitatea sistemelor de management existente.

ACTIVITATI IN CARE VOR FI IMPLICATI PARTENERII

Activitatile principale ale proiectului in care vor fi implicati partenerii sunt:

ACTIVITATEA 1 - Dezvoltarea si consolidarea de parteneriate intre universitati -
parteneri de practica si crearea unui sistem de informare coordonata.

ACTIVITATEA 3 - incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem
functional de stagii de practicd la potentialul angajator, programe de internship /
programe de invatare la locul de munca, adresate studentilor din domeniile de studiu
mentionate.

ACTIVITATEA 4 - Organizarea si derularea de programe de invatare prin experienta
practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe
dobandirea de competente transversale corelate cu necesitatile pietei muncii,
formarea de competente antreprenoriale prin intreprinderea simulata, in special in
sectorul Stiintelor Ingineresti, sector de specializare inteligenta.

ACTIVITATEA 5 - Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri:
de la companii / sectorul privat catre reteaua institutiilor de invatamant superior
privind nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de invatamant superior
catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivel regional / local.

ACTIVITATEA 6 - Pilotarea de solutii inovative de facilitare a practicii, de
instrumente inovative de consiliere, orientare, evaluare a competentelor, inclusiv
prin intermediul TIC.
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OBIECTIVUL ANUNTULUI

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava organizeaza selectia unor entitati
juridice, inregistrate in Romania in calitate de parteneri, in vederea implementarii
proiectului mai sus mentionat, in conformitate cu prevederile OUG 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada 2014-2020. Candidatii trebuie
sa ndeplineasca cerintele de mai jos:

Conditii generale de eligibilitate

Candidatii trebuie sa indeplineascd in mod cumulativ conditile din ghidul
solicitantului conditii specifice apelul de proiecte ,Stagii de practica pentru studenti” si
regulile generale de eligibilitate mentionate in Orientarile privind accesarea finantarilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 — mai 2019.

e sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridica (cu exceptia
Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt
eligibile),

e nu se afla in niciuna din situatile de excludere prevazute in cadrul Regulilor

generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU
mentionate la punctul 4.1.2. din Ghidul Solicitantului - Conditii Generale

e fsi asuma raspunderea pentru sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul
proiectului ce decurg in mod direct din activitatile pe care si le asuma in calitate de

partener.

in selectie vor intra doar candidatii declarati eligibili.
Verificarea eligibilitatii candidatilor se face conform Anexei 3.

Criteriile de selectie pe baza carora vor fi selectati partenerii

e Capacitate tehnica: - se evalueaza experienta si expertiza candidatului cu

privire la:

- detin resurse umane / expertiza suficienta organizarii de stagii de practica

- furnizeaza resursele materiale relevante: spatii de lucru, sali de conferinta,
sali pentru desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala,
spatii pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica,

- are capacitatea si expertiza de a utiliza solutii inovative de facilitare a
practicii, de instrumente inovative de consiliere, orientare, evaluare a
competentelor, inclusiv prin intermediul TIC.

e Capacitatea financiara — se evalueaza valoarea maxima a finantarii
nerambursabile care poate fi accesata de partener in conformitate cu
prevederile din Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — mai 2019.

- Partenerii sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin
asigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului.
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Punctarea candidatilor se face potrivit Anexei 4.

ATENTIE! O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5
proiecte pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii
vor da o declaratie pe proprie raspundere prin care declara numarul de proiecte
pentru care a aplicat in aceeasi cerere de propuneri de proiecte.

DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare va fi depus in plic inchis, intr-un singur exemplar, precum si
in format electronic la Registratura Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, Strada
Universitatii, Nr.13, pana la data de 25.09.2019, ora 16.00.

Se va preciza pe plic: “Dosar de participare la selectia de parteneri pentru proiect
POCU 2014-2020 ,Practica ingineria cu succes — PRINS” - Stagii de practica pentru
facilitarea insertiei pe piata muncii a studentilor specializati in Managementul Energiei,
Sisteme Electrice, Calculatoare, Automatica si Informatica Aplicaté, Electronica Aplicata,
Inginerie Economica in Domeniul Electric, Electronic si Energetic, Ingineria Produselor
Alimentare, Controlul si Expertiza Produselor Alimentare, Protectia Consumatorului si a
Mediului”

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente, grupate astfel:

A. Scrisoare de intentie — Anexa 1, in original.

B. Documente de calificare:

e Declaratie de eligibilitate — Anexa 5;

e Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul
legal) prin care isi asuma sa depuna toate diligentele pentru a asigura resursele
financiare si umane necesare pe toata durata de implementare a proiectului si
sustinerea cofinantarii;

e Documente constitutive / statutate / certificate de Tnregistrare fiscala / Certificatul de
Inregistrare la Registrul Comertului / certificat constatator — copie conform cu
originalul;

Fisa partenerului (Anexa 2) — in original.

Documente de evaluare:

Bilant anii 2017, 2018 — copie conform cu originalul;

Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si

taxelor locale;

o Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

e Nota justificativa (Ghidul Solicitantului — Conditii Generale) care va contine o analiza

a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a

fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea proiectului — in original.

e ®* (O

Nota justificativa va fi insotita de:

* CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru
proiect. Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia si sa contind experienta specifica pentru
care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert; Se va
depune n original si declaratia de disponibilitate a fiecarui expert propus.

* Lista de activitati si subactivitati care vor conduce la atingerea activitatii generale si
eligibile conform Ghidului — Conditii Specifice — Stagii de practica pentru studenti.
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Solicitarile de clarificari vor fi transmise participantilor pana la data de 26.09.2019
ora 12:00, iar raspunsul la clarificari va fi depus la Registratura Universitatii Stefan cel Mare
din Suceva, Strada Universitatii, Nr.13, pana la data de 26.09.2019, ora 16.00.

EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

In procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate
eligibile conform Anexei 3.

Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj,
mentionata in Anexa 4.

Urmare a evaluarii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:
- aobtinut un punctaj mai mic de 65 puncte;
- aobtinut un punctaj mai mic decat restul candidatilor selectati.

Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urméatoarele motive:
a) documentatia a fost primita dupa termenul limitd de depunere, respectiv 25.09.2019,
ora 16:00;
b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;
c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta
nu este eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

ANUNTAREA S| PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face in termen de 1 zi lucratoare de la data depunerii dosarelor, prin
publicarea acestora pe site-ul www.usv.ro.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor prin depunerea lor la Registratura Universitatii Stefan cel Mare din
Suceava sau la adresa de e-mail radup@eed.usv.ro, pana la data de 27.09.2019, ora
16.00.

Rezultatele definitive, dupa analizarea contestatiilor, vor fi publicate pe site-ul
www.usVv.ro, in termen de 1 zi de la data solutionarii acestora.
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Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finangat din Programul Operational Capital

Uman ce urmeaza a fi depus de catre Universitatea Stefan cel Mare din Suceva

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat pentru
depunerea cererii de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020
(POCU), Axa prioritard 6: “Educatie si competente”, Prioritatea de investitii 10.iv: Sporirea
relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de
la educatie la piata fortelor de muncd si consolidarea formarii si a sistemelor de formare
profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invatdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invatare la locul
de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie, Obiectivul specific
6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi
gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI ............ccooiviiiiiiiienennnn (denumirea
partenerului), isi exprima intentia de a participa ca partener alaturi de organizatia dumneavoastra.

Precizam Ca ....oooeveeiieiie e (denumirea partenerului), se incadreaza
in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Cererea de propuneri mentionate mai sus.

De asemenea organizatia noastra a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect din POCU.

Detalii conform Anuntului de Selectie Parteneri:

Avand in vedere cele prezentate, consideram ca organizatia noastra poate deveni partener in cadrul

prezentului proiect.

Data, Reprezentant legal,

Nume si prenume,



Semnatura si stampila



Anexa nr. 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in
Registrul Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii
partenerului, relevanta pentru
acest proiect

Va rugam sd descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu
activitatea/ activitatile la care doriti sa fiti partener

Activitatea /activitatile cadru din
cadrul proiectului In care doriti
sd va implicati

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a organizatiei
dumneavoastra in elaborarea si implementarea proiectului.

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personalul relevant
pentru implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sa
se implice si pe care le-a mentionat mai sus.

Anul 2017

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul 2018

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului
financiar (conform bilant)

Proiecte finantate din fonduri nerambursabile' derulate / coordonate / administrate in ultimii 5
ani (daca este cazul). Pentru fiecare proiect relevant, completati cate un tabel dupad modelul de mai

jos:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

! Aceasta sectiune nu se aplica/nu este obligatorie pentru potentialii parteneri care aplica

pentru statutul de “Angajatori”

pentru derularea stagiilor de practica ale studentilor.




ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Beneficiar proiect

Calitatea avuta in cadrul
proiectului (solicitant / partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului | Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de
stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuitd) n
proiect

Nota:

Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria
raspundere de reprezentantul legal.

Data, Reprezentant legal,

Nume si prenume,

Semnatura si stampila




Anexa nr. 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant:

Criteriu calificare

DA

NU

NU ESTE
CAZUL

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt

de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul
WWW.USV.I0

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

II. Capacitatea participantului de a furniza servicii

corespunzator activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor
care sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu

activitatea/activitatile la care doreste sa fie partener

III. Conduita ofertantului

Nu se afld in niciuna din situatiile de excludere prevazute in
cadrul Regulilor generale de eligibilitate a solicitantilor
mentionate la punctul 4.1.2. - Regulile generale privind partenerii
in cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU
mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale

Comisia de evaluare:




Anexa nr. 4
GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Participant:
Nr. | Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
crt. maxim participant
1. Capacitatea operationala si financiara 35
1.1 | Resurse umane 20
Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti
cu studii superioare) 20
e 1-2experti—5 puncte
® 3 -4 experti- 10 puncte
e  Peste 5 experti — 20 puncte
1.2 | Situatia financiara (suma cifra de afaceri/venituri din ultimii 3 ani) din
Lo . . 15
proiecte din fonduri nerambursabile (2)
* panala250.000 euro - 5 puncte
¢ Intre 300.000 si 500.000 euro - 10 puncte 15
* peste 500.000 euro - 15 puncte
2 Contributia partenerului la activititile proiectului 65
2.1 | Numirul de activitiati/subactivitati eligibile in care partenerul
doreste sa se implice
e | activitate — 5 puncte 15
e 2 activitati — 10 puncte
®  Mai mult de 2 activitati — 15 puncte
2.2 | Descrierea activitatilor in care partenerul urmeaza sa se implice
Activitatile vor fi evaluate dupa urmatoarele criterii:
a. Activitatile propuse duc la indeplinirea obiectivelor
specifice - maxim 10 puncte
b. Activitatile propuse sunt relevante in raport cu actiunile
sprijinite in cadrul programului — maxim 10 puncte
c. Activitatile propuse contribuie la promovarea temelor 50
secundare din POCU 2014-2020, conform specificatiilor
din ghidul solicitantului — maxim 10 puncte
d. Activitatile propuse au impact asupra grupului tinta prin
prisma indicatorilor — maxim 10 puncte
e. Metotdologia de implementare a activitatilor este detaliata
si relevanta pentru activitatile propuse — maxim 10 puncte
TOTAL 100

(1) Evaluarea calitativa se va face pentru fiecare expert in parte, Punctajul maxim fiind media aritmeticd a punctajelor
expertilor prezentati in ofertd.

(2)Se vor depune bilanturile pentru ultimii 3 ani financiari incheiati, precum si balantele analitice




Anexa 5

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE'

Subsemnatul, <Nume si prenume>, posesor al CI seria ...., Nr ............ , eliberata de

..., in calitate de <functie/reprezentant legal/imputernicit> al <(denumire partener)>,

cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de
Finantare pentru proiectul <denumire proiect>, in cadrul Programului Operational Capital
Uman, declar pe propria raspundere ca:

1. nu am mai beneficiat de finantare din fonduri publice, In ultimii 5 ani inainte de data
depunerii cererii de finantare pentru proiectul pentru care se solicita finantare. In situatia
in care o astfel de finantare va fi disponibila dupa transmiterea cererii de finantare sau in
timpul implementarii proiectului, <(denumire partener)> voi informa de urgenta
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman.

2. <(denumire partener)> nu se afla 1n nici una din situatiile de mai jos:

este In incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si
insolventa unitdtilor administrative teritoriale, respectiv conform Legi nr.85/2014
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale
indreptatd Tmpotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecata ce are fortd
de res judicata;

se afla 1n stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de
lichidare sau de administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat
activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul
unei proceduri In urma acestor situatii sau se afld in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care
asigurd conducerea solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante
la bugetele publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platda nete depasesc
1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de
atestare fiscald emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care
asigura conducerea sa au fost condamnati printr-o hotdrare cu valoare de res
judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice

partenerul si/sau reprezentantii sai legali/structurile de conducere
ai/ale acestuia si persoanele care asigura conducerea sa se afld in situatia de conflict



de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare
o se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor
solicitate de AM/OI POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.
proiectul pentru care se solicitd finantare respecta si va continua sa respecte prevederile
nationale si comunitare in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea
egalititii de sanse si politica nediscriminatorie; dezvoltarea durabild, tehnologia
informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale
aplicabile fondurilor europene structurale si de investitii;
in cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului, eventualele
proceduri de achizitii publice aferente acestor activitdti au respectat legislatia privind
achizitiile publice

Declar cad sunt pe deplin autorizat sd semnez aceastd declaratie Tn numele <(denumire

partener)>.

Declar, de asemenea, cd afirmatiile din aceastd declaratie sunt adevarate si ca informatiile

incluse in aceasta sunt corecte.

Nume si prenume:

Functia:

Semnatura si Stampila:

Data:

'Se va completa pentru fiecare membru al parteneriatului, pentru proiectele care se
implementeaza in parteneriat.



Anexa nr. 6

CALENDAR PROCEDURA

Data publicarii anuntului de selectie parteneri 10/09/2019

Termen limita depunere dosare candidatura (minim 10 zile | 25/09/2019
lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie parteneri)

Perioada evaluare dosare candidatura (1 zi lucratoare de la data | 26/09/2019
limita depunere dosare), conform Anexei 3 si Anexei 4

Data publicarii rezultatelor evaluare (cf Anexei 3 si Anexei 4) 26/09/2019

Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 3 si | 27/09/2019
4 (1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii)

Termen de solutionare a contestatiilor rezultate evaluare 28/09/2019

Afisare rezultate finale 28/09/2019
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