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ANUNT SELECTIE PARTENERI/PARTENERI SOCIALI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU)

Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, cu sediul in str. Universitatii, nr. 13, judetul Suceava,
anunti organizarea unei proceduri de selectie pentru stabilirea unor acorduri de parteneriat cu parteneri
sociali din invéatdmantul superior sau din medii publice si private, in vederea elabordrii unui proiect si
depunerii cererii de finantare aferente in cadrul Programul Operational Capital Uman 2014-2020
(POCU), Axa prioritars 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii — 10.ii. Imbundtdtirea calitdyii
si eficientei §i accesul la invdatdmdntul tertiar i a celui echivalent in vederea cresterii participdrii si a
nivelului de educatie, in special pentru grupurile defavorizate, Apel: POCU/379/6/21/Operatiune
compozitd OS. 6.7, 6.9, 6.10.

Numele competitiei: ,,B}JRSA STUDENT ANTREPRENOR - MASURA ACTIVA PENTRU
CRESTEREA PARTICIPARII STUDENTILOR DIN CATEGORII VULNERABILE LA PROGRAME
DE STUDII DE LICENTA”

Scopul apelului
Scopul apelului constd in finantarea unor proiecte prin mecanismul competitiv, dedicate cresterii accesului

si echitatii In Invatdmantul superior din Romaénia, in vederea diminudrii ratei de abandon al studiilor, prin
asigurarea de sprijin financiar studentilor din categorii vulnerabile si prin cresterea atractivitatii ofertelor
educationale, in special in ceea ce priveste antreprenorialul, corelat cu imbundtatirea competentelor
cadrelor didactice din universitéti.

Obiective specifice

OS 6.7 - Cresterea participarii la invatdmantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de Invatimant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile
08 6.9 - imbunititirea nivelului de competente al personalului didactic din invatdmantul tertiar universitar
si nonuniversitar organizat in cadrul institutiilor de invatimant superior acreditate in ceea ce priveste
continutul educational inovator si resursele de invitare moderne si flexibile

0S 6.10 - Diversificarea ofertelor educationale in invatdmantul tertiar universitar gi nonuniversitar tehnic
organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Activititi in cadrul proiectului

fn cadrul acestui apel de proiecte vor fi sustinute in mod corelat si unitar actiuni care vor conduce la
cresterea ratei de acces, participare si absolvire in Invatdmantul tertiar, In special pentru categoriile de
studenti netraditionali sau care provin din medii dezavantajate, cu accent pe populatia roma, corelat cu OS



6.7. Acestora li se vor adduga actiuni din cadrul OS 6.9., in vederea realizirii si furnizirii unor materiale,
moduri de lucru si tehnici educationale bazate pe nevoile studentilor, in cadrul unor cursuri cu componenta
antreprenoriald, precum si cele din cadrul OS 6.10., menite si asigure formarea specializatd pentru
personalul didactic din invatamantul universitar, care va asigura expertiza in cadrul dezvoltérii si furnizarii
programelor antreprenoriale studentilor din grupul tintd al proiectelor.

in cadrul acestui apel de proiecte vor fi sprijinite, cu deosebire, dezvoltarea si furnizarea de cursuri
antreprenoriale cu componentd aplicativd adresate studentilor din anii terminali ai ciclului de studii de
licentd din invatamantul tertiar universitar, precum i activititi de tutoriat, consiliere profesionald si
orientare in carierd, servicii de indrumare si sprijin, activititi remediale, servicii de coaching etc. cu scopul
sustinerii finalizdrii studiilor superioare si a cresterii angajabilitétii absolventilor.

Vor fi sustinute activitati de formare specificé adresate personalului didactic din invatimantul superior in
relatie cu: proiectarea modulard de cursuri antreprenoriale adresate studentilor, in special din categorii
vulnerabile, din anii terminali ai ciclului de licentd, organizarea si furnizarea in medii online a
cursurilor/aplicatiilor si promovarea de medii noi de invétare (ex.: studii, invitare bazat3 pe proiecte reale,
invétare colaborativd, experimentare etc.), solicitarea si utilizarea feedback-ului si o evaluare eficientd a
rezultatelor Invétarii, servicii suport pentru studenti etc.

Rezultatele asteptate in urma implementirii operatiunilor finantate in cadrul acestei cereri de
propuneri de proiecte vizeaza:
1. Rata de cuprindere imbunétitits in invatdmantul tertiar, in special pentru categoriile dezavantajate
de persoane
2. Rata diminuatd de abandon a studiilor tertiare in special pentru categoriile dezavantajate de
persoane
3. Oferte educationale in invatdmantul tertiar universitar cu nevoile pietei muncii din sectoarele
economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI
4, Personal didactic din invatiméantul tertiar universitar §i non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de Invatdmant superior acreditate ale céror competente s-au imbunatétit.

Proiectul se va implementa pe o perioada de 24 luni.

Activitatea/ Activititile in care va fi implicat fiecare partener:

Propunerile de proiecte vor contine in mod obligatoriu (element de eligibilitate proiect) activitati dintre
cele enumerate in Ghidul Solicitantului - Conditii specifice sectiunea 1.3 (Actiunile sprijinite si activitati),
pg. 6-12.

Este obligatorie includerea in proiectele depuse a actiunilor correlate si unitare din cadrul OS 6.7.,6.9,
0.S. 6.10. Functie de expertiza certificatd, fiecare partener va organiza si va raspunde de activitati si
subactivitati alocate de cétre Solicitant/Lider si asumate de parteneri prin Acord de Parteneriat. Fiecare
activitate/subactivitate va avea un buget evidentiat pe categorii de cheltuieli eligibile elaborat de Lider.

Cerintele generale si specifice pe care trebuie s le indeplineascd partenerii pentru a fi selectati in vederea
constituirii parteneriatului sunt specificate in Ghidurile POCU: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale
"Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020", cu
actualizarile sale si Ghidul Solicitantului - Conditii specifice "BURSA STUDENT ANTREPRENOR -
MASURA ACTIVA PENTRU CRESTEREA PARTICIPARII STUDENTILOR DIN CATEGORII



VULNERABILE LA PROGRAME DE STUDII DE LICENTA", apel lansat pe 25.04.2018
(http://www.fonduri-ue.ro/apeluri)

Activititi aferente perioadei de implementarea proiectului:

1.

Instituirea si utilizarea unor pachete integrate de misuri de asistentd educationald si sprijin
financiar care s includd, de exemplu: burse de studii, mobilititi, constituirea de retele si
comunitafi virtuale de studii la distant3 etc., a cdror acordare va fi conditionatd de absolvirea
studiilor tertiare/continuarea studiilor, in vederea cresterii numarului de cursanti si de absolventi
din Invétdmantul tertiar;

Sprijinirea accesului la Invatdmantul tertiar prin activititi comune derulate cu elevi, studenti si
personal didactic (ex. activitédti de consiliere, activititi de informare, organizarea unor vizite la
universitdti etc.), precum si campanii de constientizare in vederea cresterii ratei de participare la
invatdmantul tertiar si pentru asigurarea intelegerii beneficiilor pe care le oferd educatia de nivel
superior cu privire la sansele de ocupare a unui loc de muncé (méasura secundara);

Perfectionarea profesionald specializatd pentru personalul didactic din invatdmantul tertiar
universitar §i non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate, in
ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invitare moderne si flexibile,
inclusiv prin parteneriate cu agenti economici, stagii de pregitire la agenti economici, programe
de schimb de experientd si diseminare de bune practici;

Valorificarea rezultatelor programelor anterioare de mobilitate ale personalului didactic sustinute
din ERASMUS+ 1in vederea completarii formérii initiale/continue a acestuia in relatie cu domeniile
de formare stabilite in cadrul prezentei PI. Actiunile avute in vedere se bazeaza inclusiv pe
consultari cu retele internationale de cercetare si de afaceri, in completarea celor de la nivel
national;

Dezvoltarea de oferte educationale cu continut inovator in invatimantul tertiar universitar care s
promoveze experiente de invitare de calitate (ex: resurse de studiu moderne si flexibile,
promovarea educatiei antreprenoriale etc.) prin corelarea cu nevoile pietei muncii din sectoarele
economice cu potential competitiv, identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI.

Alte actiuni inovative care sprijind participarea la Invatdmantul tertiar, inclusiv activititi de
cooperare transnationald.

Proiectele trebuie sd indeplineasca conditiile privind temele secundare FSE prevazute in documentul
Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Profilul partenerilor
Tipurile de solicitanti si parteneri eligibili sunt prezentate in Ghidul specific, sectiunea 1.4.

Conditii generale de eligibitate - obligatorii: )
e Si facd parte dintre categoriile de beneficiari (parteneri) eligibili in cadrul cererii de proiecte,

confom Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice.

S# respecte Regulile generale privind eligibilitatea solicitantului si a partenerilor prevédzute in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale.

Sia prezinte o noti justificativi care va contine o analiza a valorii adidugate ca partener in
ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea

proiectului.



Conditii specifice de eligibilitate pe care trebuie si le indeplineasci partenerul privat:

1.
2.

3.
4.

S& probeze expertizd in implementarea proiectelor din fonduri proprii sau din fonduri externe;

S& aibd o executie bugetard adecvati rolului si activitétilor pe care le vizeazd in implementarea
proiectului;

S4 prezinte minim doud CV-uri relevante ale expertilor cheie care vor fi implicati in proiect.
Precizarea detaliatd a activitdtilor in care se va implica partenerul.

Organizatiile/Institutiile/ Entitdtile din medii publice si private interesate si participe la selectie vor
depune in format letric si pe suport electronic (CD/DVD), inclusiv in format editabil, cu menfiunea
,Proiect POCU-BURSA STUDENT ANTREPRENOR”, la sediul Universititii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, Serviciul Registraturd/Rectorat, corp E, et. I, Str. Universitatii, nr. 13, cod postal 720229, direct
sau prin servicii de curierat, pani pe data de 29 iunie 2018, ora 16:00 (persoana de contact: Iuliana
Chiuchisan, tel. 0745188477), urmétoarele documente:

1.
2.
3.

o

Anexa 1 - Adresa de inaintare a documentelor (in original), conform modelului anexat;
Anexa 2 - Scrisoarea de intentie (in original), conform modelului atasat.

Anexa 3 - Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal al potentialului partener
privind eligibilitatea (in original), conform modelului anexat;

Anexa 4 - Fisa Partenerului completatd (conform cerintelor POCU de depunere a proiectelor in
sistemul electronic My SMIS 2014, cf cu sectiunile CF din My SMIS.) Obligatoriu: documente
de acreditare si certificare pentru expertiza ce va fi utilizata in proiect, dovada experientei
relevante, cf. cerintelor Ghidurile POCU: Ghidul Solicitantului - Conditii Generale "Orientéri
privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020", cu
actualizarile sale si Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

Copie "conform cu originalul", stampilatd si semnatd, dupd documentele statutare la zi ale
organizatiei (certificat de inregistrare fiscald / certificat constatator emis de Registrul Comertului,
act constitutiv gi/sau statut/ orice alt act infiintare al organizatiei in care sunt precizate tipurile de
activitdti desfisurate);

CV-urile a minim 2 experti cheie care vor fi implicati in proiect, semnate st datate.

Anexa 5 - Noti justificativi care va contine o analizd a valorii addugate a partenerului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

“qe i,

si a urmdatoarelor principii: transparent3, nedescriminare, tratamentul egal, eficienta utilizarii fondurilor.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si administrativ de citre o comisie de evaluare
desemnati la nivelul Liderului conform urmétoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Denumire organizatie:

Criteriu conformitate administrativa DA NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie.

Documentele solicitate respectd modelul publicat de Lider.

Formularele sunt integral si corect completate.




IL Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor
activititilor proiectului

Are 1n obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementdrii proiectului, conform cu activitatea/activititile la care
doreste s fie partener, cu acreditéri conform legii.

Are experientd in domeniul activitétilor pe care doreste si le implementeze.
Are capacitatea financiard §i operationald de realizare a activititilor din
proiect.

Este atagatd Nota Justificativa a valorii addugate a partenerului in
implementarea proiectului.

III. Status eligibilitate

Nu se afld 1n niciuna din situatiile de excludere prevézute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul 2.1.1.(a) si
Regulilor generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare
nerambursabild prin POCU mentionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale, cu modificarile sale.

Observatie: Candidatul se consideri eligibil din punct de vedere administrativ numai in cazul in care la
toate criteriile de mai sus a fost bifatd rubrica DA. Doar candidatii declarati eligibili trec in etapa
urmatoare, cea a evaludrii tehnice.

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR

Denumire organizatie:

Nr.Crt. Criteriu de evaluare Punctaj | Punctaj
Maxim | Candidat
1 Capacitate Operationali si Financiara 50
Resurse umane 30
Numdrul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumat 15

(dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului
e 2 experti - 5 puncte
e 3 -4 experti -10 puncte
e Mai mult de 5 experti -15 puncte
Evaluarea calitativd a experientei din CV: 15
e Nivel scizut (experientd de pana la 5 ani) - 5 puncte
e Nivel mediu (experientd cuprinsd intre 5-10 ani) -10 puncte
e Nivel inalt (experientd mai mare de 10 ani) -15 puncte
Sitnatia financiard (media cifrei afaceri) 20
e pand la 100.000 euro - 5 puncte 20
¢ fintre 100.000 si 500.000 euro - 10 puncte
e peste 500.000 euro - 20 puncte
2 Contributia partenerului la activititile proiectului 50
Partenerul va descrie activititile in care urmeaza sa se implice. - 50
Activititile vor fi evaluate dupd urmétoarele criterii:
e Activitatile propuse duc la indeplinirea Obiectivelor
Specifice relevante pentru proiect - maxim 10 puncte




e Activititile propuse sunt relevante in raport cu actiunile
sprijinite fn cadrul programului - maxim 10 puncte

e Activitdtile propuse contribuie la Promovarea temelor
secundare din POCU 2014-2020, conform specificatiilor din
Ghidului Solicitantului - maxim 10 puncte

e Activitdtile propuse au impact asupra grupului {intd prin
prisma indicatorilor - maxim 10 puncte

o Metodologia de implementare a activitiilor este detaliatd si
relevantd pentru activititile propuse - maxim 10 puncte

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate si analizate in ordinea primirii lor si selectate in ordinea
punctajelor. Partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact funizate in Fisa partenerului.

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Activitate Perioada de desfisurare

Publicarea anuntului de selectie a partenerilor | 15 iunie 2018

Depunerea dosarelor 25 iunie 2018 — 29 iunie 2018, ora 169 —
termen limita

Evaluarea dosarelor 2 iulie 2018
Anunt candidati admisi 2 iulie 2018
Depunere contestatii ' 3 julie 2018 ora 14%° — termen limita
Solutionarea contestatiilor 6 iulie 2018

Publicarea rezultat final privind partenerii | 6 iulie 2018
selectati

Anuntul final privind rezultatele selectiei va fi publicat la aceeasi sectiune de pe site unde a fost publicat
anunful privind intentia de selectare.

Persoane de contact:
Alin-Dan POTORAC, tel. 0741 221402, e-mail: alinp@eed.usv.ro
Iuliana CHIUCHISAN, tel. 0745 188477, e-mail: juliana.chiuchisan@usm.ro




