Nr. inreg. 1874/09.02.2018

ANUNT SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU)

_Axa prioritara 6: Educatie si competente
Prioritatea de investitii — 10.ii. Imbunatatirea calitatii si eﬁc1ente1 si accesul la invatamantul
tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii ]I)artlclparll si a nivelului de educatie, in
special pentru grupurile defavorizate

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completirile ulterioare,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr. 64/2009 aprobate prin OMFP nr. 2548/2009, OMEN nr. 4180/2013 si OUG nr. 40/2015
privind gestionarea finaciard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
Ghidul Conditii Generale — Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Masuri de
optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii,

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu sediul in str. Universitatii, nr. 13, Suceava
anuntd intentia selectdrii partenerilor interesati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in
vederea elaborarii unui proiect si depunerii cererii de finantare aferente proiectului in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritard 6: Educatie si
competente, Prioritatea de investitii — 10.ii. Imbundtatirea calitatii si eficientei si accesul la
invatamantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului de

educatie, in special pentru grupurile defavorizate, conform Obiectivelor Specifice: 6.7, 6.9 si
6.10.

g vyt

interese §i a urmatoarelor principii: transparentd, nedescriminare, tratamentul egal, eficienta
utilizarii fondurilor.

1. Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
Organizatiile/Institutiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele intr-un plic
sigilat avand mentiunea ,,Selectie partener pentru proiectul ,,Insertia pe piata muncii — vectorul
invatamantului tertiar”, conform anunt nr. 1874/09.02.2018, la sediul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava, str. Universitatii, nr. 13, corp E, et. I, Registratura.

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor |09.02.2018
Depunerea dosarelor 09.02.2018 — 23.02.2018, ora 16.00

Etapa | -Verificarea administrativa a dosarelor | 23.02.2018
Etapa a Il - a - Evaluarea in vederea selectiei |23.02.2018
partenerilor

Publicarea anuntului privind rezultatele 23.02.2018

selectiei

Primirea contestatiilor 27.02.2018, ora 14.00
Solutionarea contestatiilor 27.02.2018

Publicarea anuntului final privind partenerii  |27.02.2018
selectati si contactarea acestora




Anuntul final privind rezultatele selectiei va fi publicat la aceeasi sectiune de pe site unde a fost
publicat anunful privind intentia de selectare

Persoana de contact:
loana Andreea COZIANU, tel. 0745 603153, e-mail: ioana.cozianu@yahoo.com

2. Obiectivele specifice urmirite in cadrul programului sunt:

0.S.6.7. Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar si non-universitare organizat in
cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri
vulnerabile;

0.S.6.9. Imbunatitirea nivelului de competente al personalului didactic din invatamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate in
ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile;
0.S5.6.10. Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate correlate cu
nevoile pietei muncii din sectoarele economice/domentiile identificate prin SNC si SNCDL

3. Obiectivul general si scopul cererii de finantare
Diversificarea si imbunatatirea ofertei si programelor educationale din patru centre de
invatamdnt superior acreditate — reprezentative pentru patru regiuni de dezvoltare —in vederea
intensificarii procesului de integrare a cursantilor si studentilor in invatamdntul tertiar
universitar ~ §i  NON-universitar  corelat cu nevoile pietei  muncii din  sectoarele
economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI

4. Principalele activitati ce vor fi derulate Tn cadrul proiectului si in care vor fi implicati

partenerii selectati:

1. Instituirea si utilizarea unor pachete integrate de masuri de asistentd educationala si sprijin

financiar;

2. Perfectionarea profesionala specializatd pentru personalul didactic din invatamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiillor de Invatamant superior
acreditate;

Realizarea de schimburi de experienta si diseminarea de bune practice;

4. Crearea unui program transversal (6 oferte educationale/cursuri complementare) corelat
cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si
SNCDI,

5. Infiintarea si pilotarea a doud programe de studii din invatamantul tertiar non-universitar
organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate.

w

Proiectul se va implementa pe o perioadad de 30 luni.

5. Criteriile de selectie a partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru
fiecare criteriu in parte).

Nr. PUNCTAJ PUNCTAJ
ort. CRITERIU DE EVALUARE MAXIM CANDIDAT
A. Capacitatea operationala si financiara 30
A. 1. | Resurse umane 20



mailto:ioana.cozianu@yahoo.com

Numarul de experti cu experientd in implementarea
de proiecte nerambursabile (minim 1 proiect) in
domeniul dezvoltarii resurselor umane

e 1expert-1punct

e 2 experti - 3 puncte

e 3 experti - 5 puncte

e 4-5 experti - 10 puncte

e Mai mult de 5 experti - 15 puncte

Se vor prezenta CV-urile expertilor insotite de
documente justificative care sustin experienta
expertului  (contracte de muncd, adeverinte,
recomandari, etc.).

Pentru expertii respectivi, entitatea participanta la
procedura, va prezenta fie contractele de munca ce
dovedesc angajarea  acestora in  structurile
participantului, fie, dupa caz, declaratia de
disponibilitate  in  vederea  participarii la
implementarea proiectului pe durata estimata

a activitatilor (30 luni).

15




Nr.
crt.

CRITERIU DE EVALUARE

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ
CANDIDAT

Evaluarea calitativd a experientei din CV
« Nivel scazut (experienta specifica
activitatilor proiectului de pana la un 1
an) - 1 punct
« Nivel mediu (experienta specifica
activitatilor proiectului cuprinsa intre 1
si 3 ani) - 3 puncte
« Nivel Tnalt (experienta specifica
activitatilor proiectului mai mare de 3
ani) - 5 puncte

A2

Situatia financiara (suma veniturilor pe
ultimii 3 ani fiscali, respectiv: 2016; 2015; 2014)

10

- Sub 100.000 Euro - 5 puncte
- peste 100.000 Euro - 10 puncte

Capacitate profesionala

45

Proiect cu finantare nerambursabild/ actiuni cu
finantare proprie sau finantate prin sponsorizari (sau
alte tipuri de finantare)/contracte implementate in

calitate de subcontractor:

+ 0 proiecte/actiuni/contracte - O puncte
+ 3 proiecte/actiuni/contracte - 15 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional - se
adaugad 5 puncte pana la un punctaj total de 30 pentru
aceasta sectiune

30

Experienta in activitati specifice proiectului:
0 proiecte/actiuni/contracte - O puncte
1 proiect/actiune/contract - 5 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract adifional - se
adauga 5 puncte pana la un punctaj total de 15 pentru
aceasta sectiune

15

Contributia partenerului la activitatile proiectului

25

Partenerul va descrie activitatile in care urmeaza sa se
implice.

Activitatile vor fi evaluate dupa urmatoarele criterii:
Activitdtile propuse duc la indeplinirea Obiectivelor
din documentele Strategice relevante pentru proiect -
maxim 5 puncte

Activitatile propuse sunt relevante in raport cu
actiunile sprijinite in cadrul programului - maxim 5
puncte

Activitatile propuse contribuie la Promovarea temelor
secundare din POCU  2014-2020, conform
specificatiilor din Ghidului Solicitantului - maxim 5
puncte

Activitdtile propuse au impactul asupra grupului {inta

prin prisma indicatorilor - maxim 5 puncte




Metodologia de implementare a activitatilor este
detaliata si relevanta pentru activitagile propuse -
maxim 5 puncte

7. Conditii de eligibilitate:

1.

Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridica
(cu exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent,
care nu sunt eligibile) ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in
obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care
au rol de parteneri;

Partenerii trebuie sa NU se afle in niciuna din urmatoarele situatii:

sunt in incapacitate de platd/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitdtilor administrative
teritoriale, respective conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

au suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are forta de res
judicata;

se afla in stare de faliment sau fac obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, au incheiate concordate, si-au suspendat activitatea in ultimii 2
ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau fac obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura
prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta,
pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
intruna din situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis
de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
partenerului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati
ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

partenerul/partenerii §i/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora
s1 persoanele care asigura conducerea partenerului/partenerilor se afla in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare

se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii

Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale
Uniunii Europene excluzdnd Roménia (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice
Autorizate sau alte entitdfi similare — angajati pe cont propriu, Intreprinderi
individuale, etc.), legal constituite in tara de origine, care desfasoara activitati
relevante 1n cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri,

Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati In cel putin o activitate
relevanta. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor.




5.

Partenerii nationali si transnationali sunt obligati sd contribuie financiar la realizarea
proiectului prin asigurarea unei parti din cota de cofinantare a proiectului.

8. Continutul dosarului de candidatura al fiecarei entititi care doreste si intre in
parteneriat va contine:

1.

2.

Anexa 1 - Scrisoare de inaintare a documentelor (in original), conform modelului
anexat;

Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al potentialului
partener privind eligibilitatea (in original), conform modelului anexat;

Certificat de inregistrare fiscald (in copie conform cu originalul semnata si stampilata
de reprezentatul legal);

Certificat constatator emis de Registrul Comertului, act constitutiv si/sau statut/ orice
alt act de infiintare al organizatiei Tn care sunt precizate tipurile de activitati
desfagurate (in copie conform cu originalul semnatd si stampilata de reprezentatul
legal);

Anexa 3 - Fisa partenerului, continand inclusiv activitatile propuse a fi desfasurate de
catre partener in cadrul proiectului;

Documente din care sa rezulte capacitatea operationald a potentialului partener (de ex:
recomandadri, contracte, note de certificare etc, in copie conform cu originalul semnata
si stampilata de reprezentatul legal);

Anexa 4 - Declaratie de angajament a potentialului partener privind asigurarea
contributiei proprii din valoarea cheltuielilor eligibile aferentd activitatilor pe care le
va implementa in proiect si eventualele cheltuieli neeligibile aferente acestora (in
original), conform modelului anexat.

9. Anexe

Anexa 1 - Scrisoare de Tnaintare a documentelor

Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea
Anexa 3 - Fisa partener

Anexa 4 - Declaratie de angajament privind contributia proprie



Nr.Tnreg. .coceeeeee. Anexa 1

Scrisoare de Tnaintare

Catre: ...,

In urma publicirii pe site-ul institutiei dvs. a anuntului privind organizarea unei
proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati publice sau de
drept privat, in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de
investitii — 10.ii. Imbunatatirea calitatii si eficientei si accesul la invatimantul tertiar si a celui
echivalent in vederea cresterii participdrii si a nivelului de educatie, in special pentru grupurile
defavorizate,, pentru proiectul ,,Insertia pe piata muncii — vectorul inviatimantului tertiar”

Obiectivele specifice:
0.S.6.7. Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar si non-universitare organizat in
cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in special pentru cei care provin din
grupuri vulnerabile;
0.S.6.9. Imbunititirea nivelului de competente al personalului didactic din invitimantul tertiar
universitar i non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate
in ceea ce priveste conginutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile;
0.S.6.10. Diversificarea ofertelor educationale in invatdmantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate correlate cu
nevoile pietei muncii din sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDL

1. Anexa 1 - Scrisoare de Tnaintare a documentelor (in original), conform modelului
anexat;

2. Anexa 2 - Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al potentialului
partener privind eligibilitatea (in original), conform modelului anexat;

3. Certificat de inregistrare fiscalda (in copie conform cu originalul semnatad si stampilata
de reprezentatul legal);

4. Certificat constatator emis de Registrul Comertului, act constitutiv si/sau statut/ orice alt
act nfiintare al organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitati desfasurate (in
copie conform cu originalul semnata si stampilata de reprezentatul legal);

5. Anexa 3 - Fisa partenerului, continand inclusiv activitatile propuse a fi desfasurate de
catre partener in cadrul proiectului;

6. Documente din care sa rezulte capacitatea operationald a potentialului partener (de ex:
recomandari, contracte, note de certificare etc, in copie conform cu originalul semnata
si stampilata de reprezentatul legal);

7. Anexa 4 - Declaratie de angajament a potentialului partener privind asigurarea
contributiei proprii din valoarea cheltuielilor eligibile aferenta activitatilor pe care le va
implementa in proiect si eventualele cheltuieli neeligibile aferente acestora (in
original), conform modelului anexat.

Data
Denumire institutie/organizatie
Reprezentant legal (semnatura si stampild)



Anexa 2

Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea

Subsemnatul/a, ..........ccceeviiennenn , In calitate de reprezentant legal al ..............ccooovevieiiiiciccicciee
CUIICIF ..o, , avand sediul social Tn ................... , Str. ... B 0| CR ,. Sect.

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor

aplicate faptei de fals Tn acte publice, ca organizatia/ societatea pe care o reprezint indeplineste
conditiile de eligibilitate (conform prevederilor Ghidului General POCU) in vederea participarii
n calitate de partener la pregatirea unui/unor proiect/proiecte in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 si NU se afla in niciuna dintre urmatoarele situatii:

>

Data

se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea Tn ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute
de legislatie sau de reglementarile nationale;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru un
delict legat de conduita profesionala;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-
una din situatiile in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate n ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationald de Administrare Fiscala;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminalad sau la orice alte activitifi ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

partenerul si/sau reprezentantii sdi legali/structurile de conducere ale acestuia si
persoanele care asigura conducerea partenerului se afla in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum este definit n legislatia nationala si comunitara in vigoare;
se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

partenerul se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii
contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a
refuzat sa semneze contractul de finantare.

Denumire institutie/organizatie
Reprezentant legal (semnatura si stampild)



FISA PARTENER

Anexa 3

DATE DE IDENTIFICARE

Denumire organizatie

Adresa posta electronica

Cod de inregistrare fiscala

Anul infiintarii

Adresa

REPREZENTANTUL LEGAL

Prenume si Nume

Functie

Numar de telefon

Numar de fax

Adresa posta electronica

Document de identitate

Emis de

La data de

INFORMATII FINANCIARE

Anul 2014

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/venituri din activitati fara scop patrimonial

Profitul sau pierderea net(a) a exercitiului financiar / excedent
reportat '
pe anul urmator (conform bilant)

Anul 2015

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/venituri din activitati fara scop patrimonial

Profitul sau pierderea net(a) a exercitiului financiar / excedent
reportat pe anul urmator (conform bilant)

Anul 2016

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri/venituri din activitati fara scop patrimonial

Profitul sau pierderea net(a) a exercitiului financiar / excedent
reportat pe anul urmator (conform bilant)

PROIECTE IMPLEMENTATE

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta 1n cadrul proiectului (solicitant sau partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Activitati desfasurate de aplicant n cadrul proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant sau partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului




Activitati desfasurate de aplicant in cadrul proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Experienta organizatiei in domeniul educational ]

Principalele actividti si sub-activitati propuse a fi desfasurate de
organizatie in cadrul proiectului

Data
Denumire institutie/organizatie
Reprezentant legal (semnatura si stampild)



Anexa 4

Declaratie de angajament privind contributia proprie

Subsemnatul/a, ... ,.n calitate de reprezentant legal al
................................................ (denumirea organizatiei), CUI/CIF ..........................., avand
sediul social 1n ................... , Str. ... , N e, ,. sector/judet. .......... , declar pe propria
raspundere ca ................ (denumirea organizatiei) in calitate de potential partener al

Universitatii Stefan cel Mare din Suceava in pregatirea/depunerea si implementarea unui proiect
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa prioritara 6 -
Educatie si competente, Prioritatea de investitii — 10.ii. Imbunitatirea calititii si eficientei si
accesul la invatdmantul tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participarii si a nivelului
de educatie, in special pentru grupurile defavorizate, Obiectivele specifice: O.S.6.7. Cresterea
participarii la invatdmantul tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul institutiilor
de Invatimant superior acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile;
0.S.6.9. Imbunatitirea nivelului de competente al personalului didactic din invatimantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate n
ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile;
0.S.6.10. Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate correlate cu
nevoile pietei muncii din sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Data
Denumire institutie/organizatie
Reprezentant legal (semnatura si stampila)



