Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava

Proces-verbal de selectare a partenerilor
Nr. /9716 | 42 } 2. 2071

Incheiat astazi 12.12.2016 cu ocazia procedurii de selectie parteneri in vederea
derularii de proiecte finantate prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invdtdrii pe tot parcursul vietii,
Prioritatea de investitii 10.iv: imbunatatirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de
educatie si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor,adaptarea programelor de invatdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pemunca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie, Axa Prioritara 6
»Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de
fnvatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gasesc un loc de muncd urmare a
accesului la activitati de invatare la un potential loc de muncd / cercetare/ inovare, cu accent
pe sectoarele economice cu poten tialcompetitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI/ Obiectivul specific 6.14: Cresterea participarii la
programe de nvatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si
tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Anuntul de selectie a partenerilor nr. 18009 a fost publicat pe site-ul institutiei la data de nr.
22.11.2016;

Termenul limita de trimitere a documentatiei — 6.12.2016 ora 14:00;

Comisia de selectie a partenerilor numita prin Ordinul rectorului Universitatii “Stefan cel
Mare” Suceava nr. 195/22.11.2016 este compusa din:

1. Prof.dr.ing. Corneliu Octavian TURCU - Presedinte;
2. Prof.dr.ing. Dan Laurentiu MILICI — Membru;
3. Conf.dr.ing. Mihai RATA — Membru;

A procedat astazi 12.12.2016, la sediul Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, camera
D108, la deschiderea si evaluarea documentatiilor depuse de candidati, pentru incheierea
unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare aferente
unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Obiectivul tematic
10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in




vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de
investitii 10.iv: imbunatatirea utilitdtii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor,adaptarea programelor de invatdmant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invdtare bazate pemunca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie, Axa Prioritara 6
,Educatie si competente”, Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de
fnvdtamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gdsesc un loc de munca urmare a
accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent
pe sectoarele economice cu poten tialcompetitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI/ Obiectivul specific 6.14: Cresterea participarii la
programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si
tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI..

Candidatii au depus documentele in termenul limita prevazut in anuntul de selectie partener
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU) si sunt urmatorii:

1. Asociatia European Academy, cu sediul social in Bd. Luptatorilor nr.50, Mansarda,
sector 1, Bucuresti, codul fiscal 34170212;

2. Asociatia UTC — UMBRA TRINIG CENTER, cu sediul in Piazza 23 Luglio, nr. 5,
Scheggino, PG, Italia, codul fiscal 02053710543;

ETAPA DE CALIFICARE

Documentele solicitate au fost verificate si analizate pentru fiecare candidat in parte. In
urma evaluarii documentelor depuse in etapa de calificare , comisia de selectie parteneri a
constatat urmatoarele:

1. Asociatia European Academy — Admis;
2. Asociatia UTC — UMBRA TRINIG CENTER — Admis;

EVALUAREA CANDIDATILOR

Conform cerintelor stabilite, candidatii declarati admisi vor trece in etapa de evaluare , etapa
in care se vor folosi criteriile de evaluare, conform grilei de evaluare administrativa,
precizata in anuntul de selectie parteneri.

Candidatii declarati admisi in etapa de calificare sunt urmatorii:

1. Asociatia European Academy — Admis;

2. Asociatia UTC — UMBRA TRINIG CENTER — Admis;

In urma aplicarii grilei de evaluare s-au constatat urmatoarele :
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1. Asociatia European Academy — Admis, intrunind toate criteriile specificate in grila de
evaluare din anuntul de selectie parteneri;
2 Asociatia UTC — UMBRA TRINIG CENTER — Admis, intrunind toate criteriile specificate

in grila de evaluare din anuntul de selectie parteneri;




Avand in vedere cele de mai sus, comisia de selectie a partenerilor propune
demararea procedurilor privind depunerea cererii de finantare cu urmatorii ofertanti:

1. Asociatia European Academy
2. Asociatia UTC — UMBRA TRINIG CENTER

Prezentul proces-verbal a fost incheiat astazi 12.12.2016, in doua exemplare si va fi
comunicat tuturor candidatilor.

Comisia de selectie parteneri

1 Prof.dr.ing. Corneliu Octavian TURCU - Presedinte;
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2. Prof.dr.ing. Dan Laurentiu MILICI — Membru;

3. Conf.dr.ing. Mihai RATA — Membru;




