ANUNT REZULTAT SELECTIE PARTENER SECTOR PRIVAT
NR. 16102/ 26.10.2016
pentru implementarea proiectului cu titlul
“Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”

1. REFERINTE

1.1 Procedura aplicata

Procedura privind selectarea partenerilor din sectorul privat pentru implementarea proiectelor finantate
prin acord de parteneriat intre Romania si C. E. 2014-2020 aprobata prin Hotararea Senatului Universitaii
“‘Stefan cel Mare” din Suceava nr. 135 din data de 05 octombrie 2016.

1.2 Numarul / data anuntului si data publicarii acestuia.

ANUNT SELECTIE PARTENER SECTOR PRIVAT NR. 14354 / 06.10.2016 pentru implementarea
proiectului cu titlul “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”, data publicarii:
07.10.2016.

2. CONTINUTUL RAPORTULUI

2.1 Informatii generale

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, cu sediul in str. Universitatii, nr. 13, Suceava, a anuntat
intentia selectarii unui partener in vederea depunerii unei cereri de finantare pe Programul Operational
Capital Uman, Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urband prin publicarea unui anunt in data de
07.10.2016 la adresa http://www.usv.ro/index.php/ro/1/uri%20de%20proiecte/757/4/20.

2.2 Legislatia aplicabila

0.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
362/2009, Normele metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin OMFP 2548/2009, OMEN
4180/2013, O.U.G. 40/ 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 — 2020, Ghidul Conditi Generale - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului — conditii specifice - Roménia Start Up
Plus.

2.3 Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie
Publicare anunt 07.10.2016
Solicitare clarificari (cel tarziu) 19.10.2016, ora 16:00
Termenul limita depunere candidaturi 21.10.2016, ora 16:00
Evaluare documentatji 24.10.2016, ora 13:00
Anunt provizoriu rezultat selectie 24.10.2016, ora 16:00
Termenul limitd depunere contestatii 25.10.2016, ora 16:00
Solutionare contestatii 25.10.2016
Anunt rezultat selectie final 26.10.2016

2.4 Modul de desfasurare a procedurii de selectie
Membrii comisiei de evaluare si selectie s-au intrunit intr-o sedintd comuna pentru a analiza singura
ofertd depusa, pentru care s-a intocmit un proces verbal semnat de toti membrii comisiei de selectie.


http://www.usv.ro/index.php/ro/1/uri%20de%20proiecte/757/4/20

2.5 Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere

Nu este cazul!
2.6 Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura

S-a inregistrat un singur dosar de candidatura sub nr. 15682 / 21.10.2016, ora 08:35, depus de catre
O.N.C.R. Filiala Bragov “Virgil Onitju”.
2.7 Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne stabilite
pentru selectie

Conform analizei criteriilor de eligibilitate si selectie publicate prin anunful de selectie partener sector
privat nr. 14354 / 06.10.2016, dupa analiza documentelor din dosarul de candidatura nr. 15682 / 21.10.2016,
ora 08:35, depus de catre O.N.C.R. Filiala Bragov “Virgil Onitiu”, corelate cu raspunsul la solicitarea de
clarificari din data de 24.10.2016, candidatul O.N.C.R. Filiala Brasov “Virgil Onitiu” nu indeplineste conditiile de
eligibilitate solicitate prin anunful de selectie, punctele 6.2 $i 6.3.2.
2.7.1 Punctajul obtinut

Nu este cazul!

3. CONCLUzII
3.1 Informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedura respinsi

Candidatul O.N.C.R. Filiala Bragov “Virgil Onitju” este descalificat, fiind constatata neindeplinirea
cerintelor de eligibilitate.

3.2 Informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedura admisi

Nu este cazul!



4. INFORMATIILE CUPRINSE iN ANUNTUL DE INTENTIE

ANUNT SELECTIE PARTENER SECTOR PRIVAT
NR. 14354 /06.10.2016
pentru implementarea proiectului cu titlul

“Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”

In conformitate cu prevederile 0.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin
OMFP 2548/2009, si OMEN 4180/2013, O.U.G. 40/ 2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014 — 2020, Ghidul Conditii Generale - Orientari privind accesarea finantarilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului — conditii specifice - Roménia
Start Up Plus,

Universitatea Stefan cel Mare Suceava, cu sediul in str. Universitatii, nr. 13, Suceava, anunta intentia
selectarii unui partener in vederea depunerii unei cereri de finantare pe Programul Operational Capital
Uman, Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana.

Selectia partenerului din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului incompatibilitatilor si
conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta
utilizarii fondurilor.

1. Data limita de depunere a dosarelor de candidaturad si modalitatea de depunere

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele intr-un plic sigilat avand
mentiunea: ,Selectie partener sector privat pentru proiectul cu titlul “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea
in zona urband. ANTUR", conform anunt nr. 14354 / 06.10.2016 la sediul Universitatii ,Stefan cel Mare” din
Suceava, Registratura, str. Universitatii, nr. 13, Corp E, et. II.

Calendarul procedurii de selectie
Publicare anunt 07.10.2016
Solicitare clarificari (cel tarziu) 19.10.2016, ora 16:00
Termenul limitad depunere candidaturi 21.10.2016, ora 16:00
Evaluare documentatji 24.10.2016, ora 13:00
Anunt provizoriu rezultat selectie 24.10.2016, ora 16:00
Termenul limita depunere contestatii 25.10.2016, ora 16:00
Solutionare contestatii 25.10.2016
Anunt rezultat selectie final 26.10.2016

Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate la aceeasi sectiune de pe site unde a fost publicat
anuntul privind intentja de selectare!

Persoana de contact: Bogdan llie COCIERU, tel. 0230/216147, int. 306, e-mail bogdanc@seap.usv.ro!



mailto:bogdanc@seap.usv.ro

2. Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare

Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol
din zona urbana, PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN, Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru
toti, Obiectivul tematic 8: Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor, Prioritatea de investitii 8.iii: Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi,
inclusiv a unor microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

3. Obiectivul general si scopul cererii de finantare

Obiectivul general al proiectului cu titlul “Start la antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana.
ANTUR” este cresterea numarului de locuri de munca si incurajarea antreprenoriatului in Regiunea Nord Est
prin infiintarea de intreprinderi cu profil nonagricol in zona urbana.

Scopul cererii de finantare este sprijinirea persoanelor fizice din zona urbana pentru infiintarea de noi
intreprinderi cu profil non agricol prin participarea la cursuri de formare antreprenoriala si efectuarea unor
stagii de practica in vederea cresterii capacitatilor antreprenoriale.

De asemenea, se asigura finantarea serviciilor personalizate de consiliere/consultanta/mentorat, dar i
monitorizarea afacerilor nou infiintate. Bugetul total estimat este de 2,500,000.00 EURO, iar durata proiectului
este de 36 de luni.

4. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

» Activitatea 1. Managementul Proiectului

> Activitatea 2. Formare antreprenoriala, elaborarea si selectia planurilor de afaceri
Sub-activitatea 2.1 Desfasurarea unei campanii ample de promovare a proiectului in randul grupului
tinta si persoanelor interesate cu privire la programul de formare antreprenoriald, metodologia de
selectie a grupului tintd, metodologia de selectie a planurilor de afaceri. Derulare in cele 6 judete din
regiunea de implementare.
Sub-activitatea 2.2 Elaborarea de metodologii de: selectie a grupului tinta, selectie a planurilor de
afaceri, monitorizarea functionarii IMM- urilor infiintate. Stabilirea criterilor pe baza carora se
realizeaza selectia si modalitatea de selectie a grupului tinta.
Sub-activitatea 2.3 Selectia grupului tinta
Sub-activitatea 2.4 Formarea antreprenoriald a grupului tinta
Sub-activitatea 2.5 Selectia planurilor de afaceri ce urmeaza a fi finantate prin proiect
Sub-activitatea 2.6 Identificarea intreprinderilor si efectuarea de stagii de practica

> Activitatea 3. Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE
Sub-activitatea 3.1 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere/consultantd/mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor
de afaceri
Sub-activitatea 3.2 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile
de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului
Sub-activitatea 3.3 Sprijinirea implementérii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului Si
decontarea cheltuielilor de catre administratorul de minimis

> Activitatea 4. Program de monitorizare a functionarii si dezvoltérii afacerilor finantate



5. Activitatile in care va fi implicat partenerul:

> Activitatea 2. Formare antreprenoriald, elaborarea si selectia planurilor de afaceri

Sub-activitatea 2.1 Desfasurarea unei campanii ample de promovare a proiectului in randul grupului
tinta si persoanelor interesate cu privire la programul de formare antreprenoriald, metodologia de
selectie a grupului tintd, metodologia de selectie a planurilor de afaceri. Derulare in cele 6 judete din
regiunea de implementare;

Sub-activitatea 2.3 Selectia grupului tinta;

Sub-activitatea 2.4 Formarea antreprenoriala a grupului tinta;

Sub-activitatea 2.5. Selectia planurilor de afaceri ce urmeaza a fi finantate prin proiect.

6. Conditii de eligibilitate si criterii de selectie

6.1 Continutul dosarului de candidatura

1.
2.

3.

Scrisoare de intentie (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal);

Fisa Partenerului completatd cu informatiile necesare pentru inscrierea partenerului in sistemul
informatic MySmis (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal);

Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada c& are ca obiect de activitate
desfasurarea acelor activitati solicitate i cuprinse in anuntul de selectie, copie conform cu originalul;
Certificatul de Tnregistrare fiscala, copie conform cu originalul;

Certificatul constatator in original/copie legalizata/ copie lizibila "conform cu originalul’/electronic, emis
de Oficiul Registrului Comertului de pe 1&nga tribunalul teritorial in raza caruia ofertantul isi are sediul
social, - pentru societati comerciale;

Acreditarea/documente doveditoare pentru a demonstra capacitatea prestarii serviciilor de formare
profesionala, emise de institutiile abilitate ale statului, conform cu originalul;

Bilanturile contabile aferente exercitiilor financiare 2013, 2014, 2015 inregistrate la organele
competente, semnate si stampilate, conform cu originalul;

Declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de eligibilitate prevazute in Regulile
generale privind eligibilitatea solicitantilor, semnata si stampilata de catre reprezentantul legal, in
original;

CV-urile in format Europass si documentele justificative (contractele de muncé ce dovedesc angajarea
acestora in structura organizatiei, fie, dupa caz, declaratia de disponibilitate in vederea participarii la
implementarea proiectului pe durata estimata a activitatilor in a caror implementare sunt implicati) din
care s& reiasa experienta profesionald a expertilor cheie (expertii formare antreprenoriald), semnate i
datate pe fiecare pagina de catre titulari, inclusiv o lista centralizatoare cu datele expertilor care va fi
semnata si stampilata de reprezentantul legal;

10. Nota justificativa pentru demonstrarea valorii adaugate aduse parteneriatului.

NOTA

Documentatia se depune intr-un singur exemplar, intr-un dosar/biblioraft, faira documente capsate.

Toate documentele vor fi numerotate si vor fi insotite de un OPIS!

6.2 Conditii generale de eligibilitate

Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridicd (cu exceptia Persoanelor
Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt eligibile) ce desfasoara activitati
relevante Tn cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului
pentru care au rol de parteneri. Partenerul detine acreditare pentru derularea cursurilor de formare
antreprenoriala.



Partenerul nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor, respectiv:

1. se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciara, are
incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau
face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatji similare in urma unei proceduri
de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale.

2. reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au
fost condamnati printr-o hotarére cu valoare de res judicata pentru un delict legat de conduita
profesionala;

3. reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au
comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le
poate justifica;

4. se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in
cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

5. inregistreaza obligatii de platd a contributiilor la asigurarile sociale sau nu are datorii fiscale, datorii la
contributiile pentru fondul de asigurari pentru somaj si pentru fondul asigurarilor de sanatate, conform
prevederilor legale;

6. reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au
fost condamnatj printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

7. solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

8. se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil sau nu
a furnizat aceste informatii;

9. solicitantul sau partenerii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii contractelor
de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat sa semneze contractul
de finantare.

Candidatii care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi exclusi din procesul de selectie!
Pentru demonstrarea indeplinirii tuturor criteriilor de mai sus, se vor atasa declaratii pe propria raspundere si
documente doveditoare conform sectjunii Continutul dosarului de candidatura.

6.3 Conditii specifice de eligibilitate

6.3.1 Conditiile privind capacitatea operationala si financiara sunt stipulate in documentul ,Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020".

Partenerul are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are
experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

6.3.2 Conditiile privind capacitatea tehnica:

6.3.2.1 Are capacitatea, conform actelor de infiintare si functionare, sa desfasoare actiuni de consiliere si/sau
dezvoltare a IMM.

6.3.2.2 Demonstreaza desfasurarea, in perioada cuprinsa intre 1.01.2012 si data lanséarii acestui apel, de
activitati de formare antreprenoriala sau consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri specifice
IMM. Tn cazul in care aceasta conditie este demonstrata printr-un proiect/ contract de prestari de servicii, este
obligatoriu ca activitatile specifice sa fi fost initiate si finalizate in perioada mentionatd. Pentru dovedirea
acestui element al capacitatii tehnice, candidatul va prezenta, dupa caz, copii dupa contractele de finantare,
acordurile de parteneriat si extrasele din anexele relevante la contractele de finantare (de ex., cererea de
finantare, rapoartele finale etc.) si/sau copii dupa@ contractele de prestari de servicii privind activitatile
mentionate si/sau alte documente similare, din care sa rezulte explicit experienta solicitatd conform prezentului
ghid.




6.4 Criteriile de selectie a partenerului si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare

criteriu in parte).

Nr. | . CRITERIIDE SELECTEE, . . PUNCTAJ
(justificarea alegerii criteriilor si a Modalitatea de acordare a punctajelor
crt. - MAXIM
ponderii acestora)
Suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor
totale in ultimii 3 ani fiscali este cuprinsa intre 5
1 Capacitatea operationala si financiara | 500.000-1.000.000 lei 15
' Suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor
totale Tn ultimii 3 ani fiscali este peste 15
1.000.000 lei
Face dovada gestionarii unui proiect finantat
Dovad fionaril a mini , prin schema de minimis (in calitate de 10
ovada gestionarli a minim unet solicitant sau partener)
2. | scheme de minimis TRV R—— . 20
Face dovada infiintarii unei structuri de
economie sociala in cadrul unui proiect cu 10
finantare europeana
Experientd anterioara in cadrul unor | intre 1 - 3 proiecte 10
3. teneriate incheiate cu institutii 20
Ei[)ltie::na e incheiate cu institutii Peste 3 proiecte 20
L e Detine experienta in mediere si orientare pe
Experienta relevanta in activitati de L G ’ 10
’ e ’ piata muncii
formare antreprenoriala si/sau ’
consiliere privind implementarea unor | Detine experienta in activitati de formare
4, . . o ; L e 25
planuri de afaceri specifice IMM/ antreprenoriala / consiliere privind 15
mediere si orientare pe piata muncii implementarea unor planuri de afaceri
specifice IMM
Detine 8-10 experti cheie in cadrul
organizatiei cu experienta in derularea de 10
Resurse Umane specializate cursuri de formare antreprenoriald
5. . = 20
Detine peste 10 experti cheie in cadrul
organizatiei cu experienta in derularea de 20
cursuri de formare antreprenoriala
Total 100
NOTA

Oferta care obfine cel mai mare punctaj este declarata castigatoare! In cazul in care doua oferte diferite
obtin cel mai mare punctaj, la egalitate, departajarea se va realiza prin analiza exhaustiva a criteriilor
de selectie functie de importanta ponderii in calculul punctajului total. Orice oferta care va inregistra
zero puncte la oricare din cele cinci criterii va fi descalificata!

7. Anexe

Anexa 1 - Fisa partener
Anexa 2 - Declaratie de eligibilitate
Anexa 3 - Acord de parteneriat




