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Investește în oameni!

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Cererea de propuneri de proiecte de tip grant nr. 189 “Stagii de practica pentru studenți”

Axa prioritară nr. 2  “Corelarea învățării pe tot parcursul vieții cu piața muncii”

Domeniul major de intervenție 2.1 Tranziția de la școală la viața activă

Titlul proiectului: “DEzvoltarea CARierei Durabile prin Stagii de practică şi consiliere pentru studenţi – DECARDS”
Beneficiar: Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava

Numărul de identificare al contractului: POSDRU/189/2.1/G/155886

ANUNŢ
privind RECRUTAREA şi SELECŢIA echipei de management, a experților din echipa de implementare precum și a personalului administrativ din  cadrul Proiectului POSDRU 155886 cu titlul “DEzvoltarea CARierei Durabile prin Stagii de practică şi consiliere pentru studenţi – DECARDS”,
Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, anunţă lansarea sesiunii de recrutare în vederea selecţiei echipei de management, a experților din echipa de implementare precum și a personalului administrativ din  cadrul Proiectului POSDRU 155886 cu titlul “DEzvoltarea CARierei Durabile prin Stagii de practică şi consiliere pentru studenţi – DECARDS”, pe următoarele posturi/funcții:


	POST
	Nr.

posturi
	Principale cerinţe pentru ocuparea postului

	ECHIPA DE MANAGEMENT

	Expert monitorizare/evaluare proiect
	1
	CA: studii superioare finalizate; EPG: Min5 ani; EPS: Min. 3 ani în gestionarea/implementarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă;

	 Responsabil financiar
	1
	CA: studii superioare economice/tehnice; EPG: Min5 ani; EPS: Min. 3 ani experiență profesionala specifică în domeniul financiar; 

	Consilier juridic
	1
	CA: licențiat în profil juridic; EPG: Min5 ani; EPS: Min. 3 ani în domeniul juridic

	Expert contabil
	1
	CA: studii superioare in domeniul economic, EPG: Min. 5 ani; EPS: Min.3 ani în domeniul financiar-contabil

	Coordonator operațional
	1
	CA: studii superioare, EPG: Min. 5 ani; EPS: Min. 3 ani în gestiune documentație, 

	Responsabil achiziții publice
	1
	CA: studii superioare; EPG: Min. 7 ani; EPS: Min. 3 ani în derularea procedurilor de achiziții publice;

	ECHIPA DE IMPLEMENTARE

	Responsabil IT, informare-publicitate și logistică
	1
	CA: studii superioare economice/tehnice, EPG: Min. 5 ani; EPS: Min. 3 ani în domeniul tehnic/economic/ implementării de proiecte

	Responsabil grup țintă
	1
	CA: studii superioare, EPG: Min. 5 ani; EPS: Min. 3 ani în domeniul educației, absolvent de studii/curs/-uri psiho-pedagogice, 

	Responsabil proceduri implementare
	1
	CA: studii superioare, EPG: Min. 5 ani; EPS: Min. 3 ani în domeniul educației, absolvent de studii/curs/-uri psiho-pedagogice, 

	Responsabil materiale suport
	1
	CA: studii superioare, EPG: Min. 5 ani; EPS: Min. 3 ani în domeniul gestiunii documentelor, 

	Responsabil organizare si derulare campanii de conștientizare
	1
	CA: studii superioare economice, EPG: Min. 5 ani; EPS: Min. 3 ani domeniul educației din mediul universitar, 


	ECHIPA CU PERSONAL ADMINISTRATIV SI AUXILIAR

	Responsabil salarizare
	1
	CA: studii superioare; EPG: Min. 7 ani; EPS: Min. 3 ani; 

	Responsabil secretariat 1
	1
	CA: studii superioare; EPG: Min. 5 ani; EPS: Min. 3 ani;

	Responsabil secretariat 2
	1
	CA: studii superioare; EPG: Min. 5 ani; EPS: Min. 3 ani;


Perioada în care se pot depune dosarele de candidatură este 01.07.2015 – 03.07.2015.
Pentru detalii suplimentare legate de aceste posturi, conţinutul dosarului de candidatură, precum şi alte informaţii despre competiţie, vă invităm să vă adresaţi persoanei desemnate pentru managementul proiectului, Conf. univ. dr. Alunica MORARIU, la sediul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava, Corp H, Birou H207a.

[image: image1.jpg]