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1. ANALIZA STARII PREZENTE A UNIVERSITATII

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava (USV) este una dintre cele mai dinamice institutii de
invatamant superior din Estul Europei pentru ca a reusit in ultimul deceniu un salt real in dezvoltarea
calitatii, apropiindu-se semnificativ de standardele europene din educatie si cercetare.

Acreditatd cu GRAD DE INCREDERE RIDICAT de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in
Invitamantul Superior (ARACIS) cu certificatul nr. 15/29.09.2008, universitatea se constituie intr-o
comunitate de sine statatoare, care adera la principiile cuprinse in Magna Charta Universitatum (Bologna,
1988), potrivit carora:

a) viitorul umanitatii depinde de dezvoltarea stiintifica, tehnica si culturald care se realizeaza in
centrele de cercetare stiintifica, de cunoastere, de culturd, de creatie artistica si de performanta
sportiva din universitati;

b) rolul difuzarii cunostintelor, pe care universitatea trebuie sa si-1 asume fata de generatiile noi,
implica necesitatea ca aceasta sd se adreseze ansamblului societatii, al carei viitor social,
economic si cultural cere un efort considerabil de formare permanenta;

c) universitatea trebuie sa asigure generatiilor viitoare o educatie bazata pe respectul valorilor
fundamentale ale umanitatii.

Cultivarea identitatii institutionale si a unei reputatii distincte este data setul de valori morale de
referintd, valori care nu pot fi ierarhizate, dar pe baza cirora se formeazd adevirate caractere. Intregul
proces educational implica profesionalismul, sustinerea performantei si promovarea cercetdrii in vederea
oferirii unor solutii pentru problemele din comunitatea locala si regionala.

Infrastructura existenta a universitatii asigura premisele atat pentru o educatie de calitate a 10.000
- 14.000 de studenti, cat si pentru o cercetare stiintifica de nivel international in multe dintre cele 48 de
domenii de studii acreditate. Baza materiald si patrimoniul Universitatii raman un obiectiv important,
intrucat performantele universitdtii sunt dependente de dotarea laboratoarelor, de starea spatiilor de
invatimant, de conditiile de lucru asigurate comunititii academice. In vederea formarii viitorilor
specialisti, dar si pentru activitati de cercetare-documentare Biblioteca USV pune la dispozitie 5 sali de
lectura cu peste 200 de locuri, 1 sald Internet, 1 sald destinata imprumutului la domiciliu si echipamente de
scanare si copiere. Totalul volumelor catalogate electronic este de peste 250 000, dintr-un numar total de
294 661 unitati bibliografice.

Obiectivele strategice asumate prin prezentul plan urmadresc atingerea unui nivel de calitate a
educatiei, cercetdrii si formarii continue care sa se incadreze in standardele europene. Orientarea spre
propriului potential si imbunatatirea performantelor atat la nivelul corpului profesoral cit si la nivelul
studentilor si absolventilor. Corectarea sau ameliorarea proceselor si activitatilor impune unui set coerent
si realist de indicatori de performanta utilizati ca instrumente pentru monitorizarea performantei.

Cel putin in primii doi ani cuprinsi In intervalul 2013-2017, evolutia institutiei noastre va fi marcata
de implicatiile procesului de clasificare a universitatilor din Romania din anul 2011, In urma caruia
MECTS a inclus USV in categoria ,universitatilor centrate pe educatie”, decizie care a fost contestata in
instanta de catre universitate. Prin hotararea judecatoreasca nr. 102 din 27.02.2013 se anuleaza Ordinul
M.E.C.T.S. nr. 5262 din 05.09.2011 privind constatarea rezultatelor clasificarii universitatilor, Ministerul
avand drept la recurs in termen de 15 zile de la pronuntarea hotararii.

In perioada luatd ca referintd la clasificare, USV a produs numai 0,86% din numairul de articole
cotate ISI publicate de cadre didactice titulare in institutiile de Invatamant superior de stat, desi in USV
activeaza aproximativ 1,4% din corpul profesoral universitar de stat. Daca restrangem analiza la scorul
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relativ de influentd individualizat, atunci constatdm ca USV a obtinut numai 0,37% din scorul produs de
universitatile de stat in perioada 2006-2010 (vezi Tabelul 1.1 - date existente pe plan national la data
elaborarii planului strategic). Fara a diminua necesitatea de a publica in reviste romanesti si chiar
incurajand publicarea in revistele romanesti de perspectiva, observam totusi ca aproximativ 50% dintre
lucrarile cotate ISI ale USV sunt publicate in reviste romanesti (Tabelul 1.2), iar aproximativ 75% sunt
publicate in reviste din Estul Europei. Chiar daca noua metodologie de evaluare si finantare a
universitatilor va lua in considerare factorul de impact in locul scorului relativ de influenta, este
recomandabila diseminarea rezultatelor in reviste ISI cu traditie In domeniul de interes si nu alegerea
exclusiva a revistelor pe baza factorilor de impact.

Tabel 1.1: Evolutia numdrului de lucrdri cotate ISI si a SRI-ului pentru universitdtile de stat si evolutia
ponderii USV din acestea pentru perioada 2006-2010 (date existente pe plan national la data elaborarii
planului strategic)

an 2006 2007 2008 2009 2010
Nr. lucrari cotate ISI in universitati de stat 1988 2718 3842 4774 5102
SRI cumulat in universitati de stat 1858 2342 2590 2830 3193
SRI individualizat cumulat In universitati 901 1098 1106 1154 1353
de stat
f’srlocentul productiei USV de lucrari cotate 0,30% 0,37% 0,73% 1.15% 1.20%
Procentul productiei USV de SRI cumulat 0,19% 0,28% 0,19% 0,20% 0,44%
Procentul productiei USV de SRI 0,40% 0,33% 0,30% 0,31% 0,50%

individualizat cumulat

Tabel 1.2: Evolutia numdrului de lucrdri cotate ISI, a procentului de articole in reviste ISI romdnesti si a SRI-
ului USV pentru perioada 2006-2011

Total
Anul 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 (2006-
2011)
Nr. articole cotate ISI 6 10 28 55 61 46 206
PrOsznt a.rticole ISI in reviste 17% | 50% | 64% 64% 48% 30% 50%
romanesti
Scor Relativ Influenta 3,8 6,4 4,9 5,7 14,1 26,9 61.9
Scor Relativ Influenta Individualizat 3,6 3,6 3,4 3,6 6,7 10,2 31.1
Tabel 1.3: Evolutia personalului didactic titular si a cercetdtorilor in formare (2007-2012)
Personal 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Profesori 51 53 55 48 46
Conferentiari 67 74 76 74 68
Sef lucr./ Lector 133 149 149 139 146
Asistent 65 60 64 63 61
Preparatori 11 16 16 14 13
Personal Cercetare 0 0 0 0 0
Total 327 352 360 338 334
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Cercetdtori in formare

243
1724

274
2551

310
3205

315
2898

290
2410

Doctoranzi
Masteranzi

Din Tabelul 1.4 se observa faptul ca aproximativ jumatate dintre articolele cotate ISI ale USV din
perioada 2006-2010 au fost publicate in 2 domenii (Inginerie electricd, electronicd si telecomunicatii si
Ingineria Materialelor) si ca in numai 5 dintre domenii au fost publicate cel putin 10 lucrari in perioada
2006-2010.

Odata cu cresterea numarului de articole cotate ISI si a impactului acestora, trebuie avuta in vedere
si diversificarea domeniilor de diseminare pentru ca USV sa fie bine reprezentata si recunoscuta in cat mai
multe domenii ale activitatii sale.

Tabel 1.4 Repartizarea articolelor USV publicate in reviste cotate ISI (perioada 2006-2010) pe domenii de
acreditare ISI ale revistelor (Ad Astra - Cartea alba a cercetarii din Romania)

52 articole

Inginerie electrica, electronica si telecomunicatii

Ingineria materialelor 40 articole

Informatica 26 articole
Fizica 16 articole
Matematica 10 articole
Chimie 8 articole
Stiinta mediului 6 articole
Inginerie chimica 6 articole
Sociologie, stiinte politice, jurnalism 5 articole
Filosofie 5 articole
Biologie 5 articole
Inginerie mecanica 5 articole
Medicina si farmacie 5 articole
Geologie 3 articole
Automatizari, robotica 3 articole
Economie si afaceri 2 articole
Stiinte agricole si silvice 1 articol
Geografie 1 articol
Inginerie civila si constructii 1 articol
Ingineria mediului 1 articol

Dintre cele 27 de carti publicate de cadre didactice USV la edituri internationale in perioada
consideratd in procesul de clasificare a universitatilor, numai 4 cdrti ar putea fi considerate cdrti de
cercetare de autor, 18 reprezentand traduceri sau coordonari de volum, iar 5 reprezentidnd cursuri
didactice. Merita mentionat si faptul ca mai mult de jumatate dintre aceste carti internationale au fost


http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#81
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#86
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#40
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#20
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#10
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#30
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#75
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#79
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#160
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#170
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#50
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#87
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#110
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#70
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#91
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#140
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#120
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#60
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#80
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#88
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publicate la edituri din Moldova sau Ucraina (marea majoritate in limba romana). In aceeasi perioads,
382 de carti cu autori/editori din USV au fost publicate la edituri nationale, 142 dintre acestea fiind
publicate la editura universitatii.

Cu aportul determinant al grupurilor de cercetare coordonate de prof.univ.dr.ing. Dorel Cernomazu
si de prof.univ.dr.ing. Gheorghe Gutt, USV a reusit sa ocupe constant in ultimii ani prima pozitie in topul
universitatilor alcatuit de Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci, atat in ceea ce priveste numarul de cereri
de brevete depuse, cat si numarul de brevete acordate (Tabelul 1.5).

Tabel 1.5: Topul universitdtilor din Romdnia dupd numdrul de cereri de brevete la Oficiul de Stat pentru
Inventii si Mdrci depuse in perioada 2007-2011 si situatia numdrului de brevete acordate in aceeasi
perioadd.

Total
Nr. Total % fatade brevete
c rt Universitate Oras 2007 2008 2008 2010 2011 2007- total acordate i
2011 universitagi | publicate in
20072011

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" RN 2 n o . co

1 DIN SUCEAVA SUCEAVA 36 68 46 130 83 368 355% 90
UNIVERSITATEA TEHNICA ; g ,

2 "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI 1AS] » 14 21 19 32 28 112 108% 18
UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN R— - - T

3 BUCURESTI BUCURESTI 6 16 12 34 28 96 93% 18
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN s, 3 7

- BRASOV BRASOV 0 29 13 22 3 85 $2% 9
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUL - :

5 NAPOCA CLUJ-NAFOCA 5 7 8 25 29 74 71% 9
UNIVERSITATEA'DUNAREA DE JOS™ = n s

8 DIN GALATI GALATI 10 3 g 16 13 51 4% 9

7 | UNIVERSITATEA BABES BOLYAI CLUJLNAPOCA 3 95 3 8 ] 325 31% 8
UNIVERSITATEA "VASILE

8 | ALECSANDRI" DIN BACAU BACAU 0 1 7 7 5 20 15% 1
FACULTATEA DE INGINERIE
UNIVERSITATEA DE MEDICINA S1

9 | FARMACIE "CAROL DAVILA™, BUCURESTI 0 3 2 85 5 185 18% 5
BUCURESTI
UNIVERSITATEA DE STIINTE

10 | AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA | TIMISOARA 4 1 1 T 2 15 14% 2
A BANATULUI TIMISOARA

2. MISIUNEA UNIVERSITATII

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava este o institutie publicd de Invatamant superior a carei
misiunea este sa promoveze si sa sustina crearea si diseminarea de cunostinte prin activitati de educatie si
formare continud, cercetare si inovare, dezvoltare umana si antreprenoriat la standarde nationale si
internationale. USV sustine dezvoltarea regionald si integrarea euro-atlantica promovand principiile
fundamentale europene alaturi de valorile si traditiile culturii si civilizatiei din Bucovina, cu specificul ei
multicultural si intercultural. Pentru indeplinirea misiunii sale, universitatea isi propune realizarea
urmatoarelor obiective prioritare generale si specifice:

a) stabilirea si promovarea unui management strategic de dezvoltare globala si sustenabila a
universitatii.
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b) asumarea si promovarea principiului calitatii, atat In activitatea universitatii cat si in procedurile
de evaluare a acestei activitati;

c) asigurarea accesului neingradit la informatii pentru to{i membrii comunitatii academice, a
libertatii lor de gandire, de constiinta, de exprimare si de asociere stiintifica si profesionala;

d) promovarea si dezvoltarea sistemului european al calificarilor din invagdmantul superior;

e) facilitarea relatiilor de cooperare internationald, intra- si transeuropeana si integrarea In sistemul
european de invatamant superior din punct de vedere structural, calitativ si al eficienfei
economice;

f) organizarea predarii si fnsusirii cunostintelor profesional-stiintifice, In vederea formarii de
specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiinta, culturd, arta, activitati sociale,
activitati economice, administrative, juridice si sport;

g) pregdatirea continuad a absolventilor din invatdmantul universitar prin programe de specializare si
perfectionare, conversie si reconversie, organizate in spiritul progresului, cunoasterii si educatiei
permanente;

h) organizarea unei cercetari stiintifice competitive, prin dezvoltarea de puternice scoli stiintifice si
directii de cercetare si prin participarea la realizarea de proiecte stiintifice de interes major;

i) afirmarea constantd a prestigiului international stiintific, cultural si artistic prin editarea de
reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in schimburile nationale si
internationale sistematice, precum si prin organizarea de congrese, conferinte, simpozioane,
colocvii, expozitii, spectacole si concursuri;

j) promovarea pluralismului optiunilor, a analizelor critice si constructive, dezvoltarea culturii
politice si civice, apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului in statul de drept;

k) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea tuturor acestor activitati, precum
si a unor conditii de munca si viata adecvate pentru toti membrii universitatii.

3. OBIECTIVELE ACADEMICE ALE UNIVERSITATII

Performanta institutionala este generata din interior, prin implicarea intregului potential de
resurse umane profesioniste, printr-un management participativ care stabileste indicatori cantitativi si
calitativi, termene de realizare si consecinte asumate in cazul nerealizarii acestora.

In urmitorii cinci ani, principalele obiective academice vor urmiri consolidarea pozitiei
universitatii in spatiul national si european al invatamantului si cercetarii prin:

- angrenarea tuturor resurselor in vederea mentinerii categoriei de universitate de educatie si
cercetare stiitifica asumata prin Carta Universitatii si confirmata prin raportul EUA din mai 2011;

- constituirea de consortii universitare, cu conditia pastrarii identitatii USV, daca politica nationala
in domeniul invatamantului superior va incuraja asemenea oportunitati;

- dezvoltarea ofertei educationale si de formare continua in functie de nevoile si cerintele
comunitatii locale si ale regiunii Nord-Est si corelarea acesteia cu directiile de dezvoltare si
progres stabilite la nivel national si international;

- dezvoltarea relatiilor internationale, stabilirea de noi parteneriate europene si consolidarea celor
existente in vederea schimbului de studenti si cadre didactice;

- dezvoltarea de parteneriate europene in vederea introducerii programelor comune de studiu in
limbi straine, sustinute atat de personal intern cat si extern;

- sustinerea masteratelor in limbi straine si a doctoratelor in cotuteld;

- sprijinirea infiintarii, acreditarii si re-acreditarii masteratelor;
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- sustinerea prin departamentul de relatii internationale a mobilitdtilor externe individuale, cu
finantare nerambursabila din diverse surse, in vederea participarii la conferinte, profesor invitat
etc,;
- revizuirea standardelor de evaluare a absolventilor si de acordare a diplomelor de absolvire;
- deschiderea universitatii spre societate prin cresterea preocuparilor pentru educatia continua;
- analiza avantajelor competitive date de punctele tari pe care le avem si utilizarea acestora in
atragerea de noi studenti;
- dezvoltarea de parteneriate cu unitati din mediul economic in domeniul consultarii, transferului
tehnologic, cercetarii si inovarii.
Indicatori: Mentinerea statutului de universitate de educatie si cercetare stiintifica
Cresterea cu 10% a numarului de mobilitati.
Cresterea cu 25% a numarului de doctorate desfasurate in cotutela.
Infiintarea a cel putin douid masterate desfisurate intr-o limba striini
(exceptand cele de profil).
Termen: 5 ani
Responsabili: | Rector
Prorectori
Decani
4. NUMARUL DE STUDENTI

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava raspunde nevoilor de formare in regiunea de Nord-Est,

reprezentand o modalitate de satisfacere a necesitatilor existente pe piata locala a muncii, dar si a
intereselor tinerilor din aceasta zona (judetele Suceava, Neamf, Botosani, Bistrita-Nasaud) de a-si
continua pregatirea profesionala prin studii superioare.

In limita capacitatilor de scolarizare, se va acfiona pentru cresterea continua a numarului de

studenti, inclusiv prin atragerea inca din clasele a X-a si a XI-a a viitorilor candidati, prin mediatizarea
posibilitatilor de studiu in cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava, a avantajelor si facilitatilor
de instruire oferite in cadrul institutiei noastre.

Se va urmari:
fundamentarea cifrei de scolarizare pe baza unor studii de oportunitate si analize de eficienta care
sa permita o corelatie mai buna cu piata fortei de muncs;
intensificarea promovarii universitatii in randul elevilor, continuarea si sustinerea activitatilor de
tip ,Student pentru o zi”, ,Porti deschise” etc., precum si initierea de noi proiecte care sa atraga
publicul tintd In cadrul universitatii si sd Imbunatateasca imaginea universitatii pe plan national;
analiza interesului acordat de catre absolventii de liceu fiecarui program de studiu si informarea
mediului preuniversitar asupra programelor de studiu oferite de universitate;
sustinerea si reorganizarea programelor de studiu existente (licentd, master, doctorat), precum si
initierea si acreditarea unor noi programe de studiu, astel incat sa se vinad In intdmpinarea nevoilor
din ce in ce mai diversificate ale candidatilor la admitere;
stimularea studentilor cu rezultate deosebite;
introducerea programelor pentru recuperarea studentilor cu probleme la invatatura sau a celor
care intentioneaza sa abandoneze studiile;
mentinerea si chiar cresterea cifrei de studenti bugetati si a celor cu taxa;
imbunatatirea continua a calitatii serviciilor culturale, sportive si sociale oferite de USV.
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Indicatori: 1. Sustinerea logistica si organizarea anuald a cel putin 2 actiuni de promovare a
universitatii In randul elevilor.

2. Sustinerea logistica si organizarea anuala a cel putin 12 actiuni culturale, sportive
si sociale destinate studentilor.

3. Scolarizarea a cel putin 10.000 studenti anual.

4. Reducerea cu 10% a abandonului scolar.

5. Acordarea a cel putin 30 de burse de performanta anual

Termen: 5 ani

Responsabili: Rector
Prorectori
Decani

Anexa 1 cuprinde efectivele de studenti de la invatamant de zi, cu taxa/ fara taxa, in anul
universitar 2012 - 2013, iar iIn Anexa 2 sunt prezentate prognozele privind numarul de studenti la
invatamant de zi, cu taxa/ fara taxa pentru anii 2013-2017.

Intrucat piata fortei de muncd cautd absolventi a ciror atentie se indreaptid spre rezolvarea
problemelor practice se impune necesitatea intdririi colabordrilor cu mediul economic, dezvoltarea
relatiei cu absolventii universitatii, a asigurarii locurilor de practica pentru studentii universitatii. Este
necesar sa se modifice structura planurilor de invatamant in sensul asigurarii, in actuala durata de studij,
a unui semestru de practicd, chiar daca in conditiile dezindustrializarii la care asistam In ultimii ani in
Romania vom intdmpina dificultati in asigurarea unui numar suficient de locuri de practica pentru cati
studenti se instruiesc in universitate. In acest sens, un rol important il are dezvoltarea activititilor
»Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera” ca mediator intre studenti, absolventi si institutii sau
agenti economici care angajeaza specialisti formati in cadrul Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava si
pentru elaborarea unor strategii ocupationale. Activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
se vor centra pe urmatoarele directii:

- analiza traseului profesional al absolventului USV (nivel I si II);

- facilitarea interactiunilor dintre studenti si piata fortei de munca;

- sustinerea studentilor in vederea dezvoltarii competentelor transversale (competente de
dezvoltare personala, profesionala si autopromovare) utile in vederea angajarii;

- asistarea studentilor in vederea optimizarii abilitdtilor generale de invatare implicate in succesul
academic si profesional.

Indicatori: 1. Organizarea trimestriala de actiuni centrate pe interactiunea angajator-
student/absolvent (Biblioteca vie, workshopuri)

2 Realizarea unui Ghid anual al absolventului - povesti de succes si sfaturi
profesionale utile ale absolventilor USV pentru actualii studenti

3. Reactualizarea periodica a datelor studiului privind surprinderea traseului
profesional al absolventilor USV si raportarea anuala (ianuarie-februarie) a
rezultatelor

4. Training-uri de optimizare a competentelor si aptitudinilor utile in vederea
angajarii: Autocunoastere in vederea planificarii carierei (2 training-uri pe an),
Ce stim despre profesii? (2 training-uri pe an) Marketing si promovare
personala (2/ an), Interviul de angajare (2/an), Comunicare interpersonala
(2/an).

5. Consiliere suport pentru studentii aflati in situatie de esec (in prima sesiune,
primul an) sau de abandon
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Termen: 5 ani
Responsabili: | 1.2. COOC in parteneriat cu Facultatile, Asociatia ALUMNI USV,
3.4.5. CCOC

5. CERCETAREA STIINTIFICA

Din analiza starii prezente a universitatii se desprind urmatoarele obiective specifice ale planului
strategic privind cercetarea stiintifica pentru perioada 2013-2017:

Obiectiv nr. 1: Depasirea ponderii nationale a USV atat in ceea ce priveste numarul de articole cotate
ISI publicate, cat si a factorului de impact cumulat. In termeni absoluti, trebuie avuti in vedere
publicarea, in medie, a minimum un articol cotat ISI sau ERIH pentru fiecare cadru didactic in perioada
2013-2017, iar cel putin jumatate dintre aceste articole trebuie orientate catre reviste ISI cu traditie
indelungata in domeniul abordat, preponderent vest-europene si nord-americane.

Obiectiv nr. 2: Publicarea a minimum 10 articole cotate ISI sau ERIH in cel putin 10 domenii de
specialitate, cu precadere in domenii relevante programelor de studiu in care sunt implicati autorii
articolelor. Totodata, trebuie avuta in vedere publicarea a minimum 30 de lucrari cotate/indexate ISI
sau BDI recunoscute in fiecare domeniu de studiu (ARACIS) al universitatii pe parcursul celor 5 ani
(2013-2017).

Obiectiv nr. 3: Implicarea a cel putfin jumatate dintre cadrele didactice titulare si doctoranzi in
activitati de cercetare cu rezultate publicabile in reviste cotate ISI sau ERIH. Acordarea unei atentii
speciale masteranzilor cu potential pentru activitatea de cercetare astfel incat cel putin 5% dintre
masteranzi sa-si finalizeze lucrarea de disertatie cu rezultate publicabile in reviste cotate ISI sau
indexate In BDI recunoscute in domeniul disertatiei.

Obiectiv nr. 4: Initierea, diversificarea si intensificarea cooperarilor nationale si internationale cu
grupuri de cercetare avand un impact ridicat pe plan international in domeniile noastre de activitate.
Fiecare centru de cercetare al universitatii va dezvolta in perioada 2013-2017 cel putin o cooperare
internationala cu cercetdtori din universitati aflate in top 500 (Academic Ranking of World
Universities) concretizate prin articole cotate ISI sau indexate ISI Arts and Humanities or ERIH.
Totodatd, se are in vedere cresterea cu minimum 25% a numarului de doctorate desfasurate in co-
tuteld comparativ cu perioada 2008-2012. USV va urmari suplimentarea burselor Erasmus pentru
doctoranzii In co-tutela fie prin cuantum diferentiat, fie din venituri proprii.

Obiectiv nr. 5: Publicarea la edituri internationale de prestigiu a minimum 20 de carti de cercetare de
autor ale cadrelor didactice titulare si a minim 40 carti de cercetare de autor in edituri nationale de
prestigiu, publicarea a minimum 50 de teze de doctorat in edituri de prestigiu la nivel national,
precum si publicarea a 10 de teze de doctorat sau de disertatie in edituri din strainatate, specializate
in publicarea unor astfel de volume si recunoscute de catre standardele romanesti de evaluare a
cercetarii.

Obiectiv nr. 6: O selectie mai atenta a revistelor si conferintelor folosite pentru diseminarea cercetarii
USV si o promovare mai buna a rezultatelor obtinute atat pe plan national, cat si international, pentru
a creste impactul pe care cercetarea din USV il are asupra generarii de noi cunostinte la nivel
international.

Obiectiv nr. 7: Mentinerea rolului de leader la nivel national in ceea ce priveste numarul de brevete
obtinute si dezvoltarea activitatilor de transfer tehnologic al acestora, inclusiv prin initierea de
companii spin-off.
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Obiectiv nr. 8: Dezvoltarea componentei antreprenoriale a universitatii atat prin initierea de noi
proiecte de cercetare-dezvoltare, intensificarea relatiilor cu agentii economici nationali si
internationali, dezvoltarea de activitati socio-economice proprii (in limitele permise de lege), cat si
printr-o atentie sporita acordata formarii antreprenoriale a studentilor si cercetatorilor nostri.
Obiectiv nr. 9: Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si inovare multi-disciplinara si inter-
disciplinara prin dezvoltarea infrastructurii specifice si atragerea de tineri cercetatori si specialisti de
inalta calificare, atat pentru Universitate cat si pentru firmele care au departamente de cercetare si
dezvoltare in zona de Nord-Est a Romaniei.

Pentru perioada 2013-2017, in domeniul activitatii de cercetare stiintifica se va urmari indeplinirea
urmatorilor indicatori:

Indicatori: e Dublarea numarului de articole publicate anual in reviste cotate ISI.

e Dublarea valorii totale a SRI si a FI pentru articolele publicate.

e Publicarea a minimum 10 articole cotate ISI sau ERIH in cel putin 10
domenii distincte.

e Publicarea a minimum 30 de lucrari cotate/indexate ISI sau BDI recunoscute
in fiecare domeniu de studiu (ARACIS).

e Implicarea a cel putin 50% dintre cadrele didactice titulare si doctoranzi in
activitati de cercetare cu rezultate publicabile in reviste cotate ISI sau ERIH

e Minimum 5% dintre lucrarile de disertatie ale masteranzilor sa contina
rezultate publicate/acceptate pentru publicare in reviste indexate ISI/BDI.

e Dezvoltarea la nivelul fiecarui centru de cercetare a cel putin unei cooperari
internationale cu cercetatori din universitati aflate in top 500 (Academic
Ranking of World Universities) concretizate prin articole cotate ISI sau
indexate ISI Humanities / ERIH.

e C(Cresterea cu minimum 25% a numarului de doctorate desfasurate in co-
tutela.

e Publicarea a minimum 20 de carti de cercetare la edituri internationale de
prestigiu de catre cadrele didactice titulare, a 50 de teze de doctorat in
edituri nationale, precum si publicarea a minim 10 de teze de doctorat sau
lucrari de disertatie in edituri din strainatate.

e DMentinerea rolului de leader la nivel national in ce priveste numarul de
brevete obtinute.

e Dezvoltarea a cel putin trei companii spin-off.

e Implicarea a cel putin 25% din personalul titular al universitatii In activitati
antreprenoriale.

e Editarea a cel putin trei publicatii stiintifice indexate ISI.

e Aparitia a cel putin unei publicatii cotate ISI cu SRI minim 0,5.

e Dezvoltarea unui centru integrat de cercetare dezvoltare si inovare pentru
materiale avansate, nanotehnologii si sisteme distribuite de fabricatie si

control
Termen: 5 ani
Responsabili: | Prorector - activitatea stiintifica
Director CSUD
Decani

Prodecani (cercetarea stiingifica)

10



2

Universitatea

tefan cel Mare Plan strategic pe perioada 2013-2017
usuv Suceava
6. PREOCUPARI SI PERSPECTIVE PENTRU COOPERARE INTERNATIONALA

Intr-o epoca a globalizarii, lumea universitara contemporana evolueaza in conditiile concurentei si

cooperarii. Universitatea suceveand, prin facultatile ei, promoveaza o politica permanenta de extindere a
legaturilor cu institutii de acelasi profil din Intreaga lume. Ca parte a politicii universitare de extindere a
cooperarii internationale, ne propunem:

dobandirea unei reputatii internationale si respectarea sistemului international de valori
academice;

stabilirea de noi parteneriate europene si consolidarea celor existente;

intensificarea mobilitatilor (incoming si outgoing) de studenti si cadre didactice in scopul derularii
de activitati didactice, de practica, de cercetare si de schimburi culturale;

dezvoltarea de noi parteneriate inter-universitare in cadrul unor programe europene in vederea
finantdrii colaborarii internationale si introducerii unor programe comune de studiu In limbi
straine;

cresterea numarului de proiecte internationale finantate prin programele europene de educatie si
cultura;

participarea activda la actiunile si proiectele initiate si derulate in cadrul Consortiului
Universitatilor Bucovinene si Consortiului universitatilor din Republica Moldova, Romania si
Ucraina

organizarea unor activitati cultural-artistice si sportive internationale la USV;

cresterea vizibilitatii internationale;

promovarea rezultatelor cercetdrilor realizate de cadrele didactice din universitatate prin
organizarea de manifestari stiintifice internationale (conferinte, colocvii, congrese, dezbateri
publice).

Indicatori: Extinderea parteneriatelor existente cu cel putin 2 parteneriate noi/an.

Cresterea numarului actual de mobilitati cu 10%.

Derularea a cel putin 2 proiecte noi/an.

Organizarea a minimum 2 activitati cultural-artistice internationale pe an.
Intrarea in primele 1000 de universitati ale lumii in clasamentul Ranking Web of
Universities.

Termen: 5 ani

Responsabili: | Prorector - imaginea universitatii, relatii internationale si dezvoltare europeana

Decani
Director Serviciul Afaceri Europene
Director Serviciul Relatii Publice, Comunicare si Imagine

7.

STRATEGIA DE TEHNOLOGIE DIDACTICA

Modernizarea continua a procesului de Invatamant constituie o preocupare constanta a Universitatii

JStefan cel Mare” din Suceava. Imbunatatirea calitatii procesului de predare-invatare si evaluare
academica la nivel licentda/master/doctorat presupune promovarea unui invatdmant centrat pe student.
In acest sens, principalele obiective urmarite vor fi:

continuarea actiunilor de modernizare a continutului procesului de invajamant, de restructurare
si aliniere permanentad a planurilor de Invatamant la standardele si cerintele de calitate actuale, in
vederea adaptarii continuturilor acestora la cerintele pietii muncii, atat la nivel regional cat si
national;
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— echiparea cu sisteme multimedia a principalelor amfiteatre si continuarea informatizarii
procesului de invatamant;

— responsabilizarea studentilor pentru calitatea intregului proces didactic, inclusiv pentru evaluarea
finala si sustinerea examenelor de absolvire;

— introducerea in curriculum a cursurilor de dezvoltare personalda si antreprenoriald, care sa
permita alegerea unui traseu academic diferentiat si planificarea optima a timpului alocat
instruirii;

— formarea competentelor transversale la studenti (formarea spiritului antreprenorial,
ifmbunatatirea si perfectionarea deprinderilor de utilizare a calculatorului si a programelor
utilitare de baza, Imbunatadtirea competentelor lingvistice);

— modernizarea procesului didactic sub aspectul metodelor de predare, transmitere si verificare a
fixarii cunostintelor, urmarindu-se promovarea unui invatamant interactiv si asigurarea unui
climat stimulativ pentru predare, invatare si evaluare;

— motivarea performantei academice a studentilor si a implicdrii lor 1n activitatile universitatii prin
acordarea de gratuitafi sau reduceri de tarif la utilizarea noii infrastructuri a universitatii (hotel
Vatra Dornei, cabana Sipotel, complexul academic de la Galanesti, complexul de natatie si
kinetoterapie, etc.);

— antrenarea studentilor in activitati de cercetare stiintifica, pe baza de contract, cu beneficiari
interni si externi, in scopul dezvoltarii abilitatilor metodologice, experimentale si a sporirii
simtului de responsabilitate al acestora;

— sprijinirea invagdamantului ID pentru specializarile la care acest tip de Invatamant se dovedeste
performant.

Indicatori: Gradul de satisfactie a studentilor pentru calitatea procesului didactic;
Gradul de satisfactie privind relevanta criteriilor utilizate in evaluare;
Numarul de programe de studiu bazate pe standarde ocupationale;
Numarul de programe postuniversitare de specializare;
Numarul de planuri de invagdmant actualizate si adaptate

Termen: Anual

Responsabili: | Prorector - activitatea didactica si asigurarea calitatii
Decani

8.

STRATEGIA CU PRIVIRE LA RESURSELE UMANE

Intrucat factorul uman reprezintid o resursi importanti a universititii o atentie deosebiti va fi

acordata valorizarii si motivarii resursei umane, promovandu-se instruirea si perfectionarea personalului,
simultan cu atragerea si promovarea celor mai competente si constiincioase cadre didactice, auxiliare si
nedidactice. Vor fi desfasuarate actiuni de evaluare a necesarului de personal si organizarea concursurilor
conform legislatiei In vigoare, de stabilire a criteriilor menite sa asigure calitatea activitatii didactice si de
cercetare. Se va urmari mentinerea numarului posturilor de profesori si conferentiari, a caror pondere s-a
diminuat in ultimii ani ca urmare a iesirilor din sistem. Va continua preocuparea de a atrage si recruta

cadre

universitare tinere, de valoare, deoarece se remarca numarul insuficient de asistenti. Activitatea

personalului didactic angajat pe perioada determinata va fi urmarita cu atentie, continuarea activitatii in
departament trebuind sa fie sustinuta de unele realizari didactice si stiinfifice, mentionate in
regulamentele universitatii.

Principalele directii care vor fi urmate presupun:
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promovarea unei comunicari colegiale prin intdlniri periodice cu personalul fiecarei facultati;
mentinerea in universitate si stimularea personalului tanar (asistenti, sefi lucrari lectori,
conferentiari), cu rezultate semnificative in activitatea didactica sau de cercetare;

ifmbunatatirea modului de evaluare a personalului, reanalizarea ponderilor pentru activitatea
didactica si de cercetare, particularizarea pe specificul facultatilor;

stimularea personalului cu realizari deosebite prin cresteri ale salariului de baza cu pana la 30% si
prin acordarea de gradatii de merit, in conformitate cu baza legala asigurata de Legea educatiei
nationale;

asigurarea unui cadru stimulativ (acordarea de premii anuale, reducerea normei didactice etc.)
pentru atragerea de proiecte cu finantare nerambursabild (proiecte de cercetare sau proiecte de
formare continua a adultilor) si a contractelor cu mediul economic;

dezvoltarea capacitatii de cercetare a colectivelor universitatii prin mentinerea in activitate, chiar
si dupa pensionare, prin contracte pe durata determinata si timp partial de lucru, a cadrelor
didactice si cercetatorilor cu experienta si cu rezultate deosebite;

sprijinirea dezvoltarii In cariera a diverselor categorii de personal (didactic si de cercetare,
didactic auxiliar), prin asigurarea participarii la activitati de training, specializdri, programe de
masterat pe specificul activitatii;

conceperea unui sistem coerent si riguros de recrutare, evaluare si promovare a personalului
academic.

Indicatori: 1. Minimum 75% din personalul didactic sa obtina venituri in afara normei de baza.

2. Minimum 50% din personalul didactic sa obtina venituri din alte activitati decat
cele prevazute in statele de functiuni ale personalului didactic.

3. Cresterea salariului de baza cu 5-30% peste valoarea minima pentru cel putin 50%
din personalul tanar si pentru minimum 35% din Intregul personal.

4. Adaptarea fisei postului si a fiselor de evaluare in conformitate cu noile politici,
cerinte si obiective asumate. Stabilirea unor praguri concrete pentru care se pot
acorda cresteri salariale, reduceri sau mariri ale normei didactice.

5. Realizarea de intélniri semestriale Intre conducerea USV si personalul fiecarei
facultati.

Termen: 5 ani

Responsabili: | Rector

Prorectori
Directia Economica si Resurse Umane
Decani

9.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A BAZEI MATERIALE

Pentru atingerea obiectivelor este necesara o baza materiald adecvata, care sa corespunda

exigentelor unui invatamant de calitate. Dezvoltarea bazei materiale este corelatad cu strategia calitatii si
cu cea financiara, principalul obiectiv fiind cel de asigurare a unei infrastructuri care sa favorizeze crearea
unor conditii cat mai bune pentru studiu si cercetare pentru cadrele didactice si studenti. Finantarea
proiectelor de investitii va trebui asigurata preponderent de la Ministerul Educatiei Nationale, fara a
afecta cash-flow-ul universitatii si cheltuielile de personal. Un rol important trebuie acordat relatiei cu
mediul economic si cu administratia locald si regionala in vederea sustinerii/participarii la aceste
investitii, inclusiv a celor noi.
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Obiective:

continuarea si finalizarea proiectelor de investitii incepute;

gasirea unor oportunitati de finantare si dezvoltare a noului campus, In concordanta cu necesitatile
USV, avandu-se in vedere un parteneriat strategic cu o universitate strdina si/sau finantarea in
parteneriat cu Primaria Suceava si/sau Consiliul Judetean Suceava etc.;

dotarea cu aparatura la nivelul standardelor pentru o cercetare performanta si eficients;
imbunatatirea bazei tehnologice prin achizifionarea de mijloace tehnologice moderne si a unor
softuri educationale;

dotarea si modernizarea cu aparatura la un nivel ridicat de cercetare, eficientd, a laboratoarelor de
tehnologii performante de prelucrare din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si
Management, cu finantare din fonduri nerambursabile POS-CCE 2.2.1;

dotarea cu aparaturd modernd, la nivelul standardelor europene a Laboratorului Tehnologia
materialelor din cadrul Facultdtii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management, cu finantare
din fonduri nerambursabile POS-CCE 2.2.1

Indicatori: 1. Lucrari de investitii noi: campusul universitar I - valoarea estimata a

investitiei 780.655,75 mii lei.

2. Lucrari de consolidare: Consolidare tronson scara S6 corp E - valoarea
lucrarilor 455 mii lei

3. Reabilitari spatii de invatamant si camine: Reabilitare corp A, Reabilitare
amenajari exterioare si sistematizare verticala, Reabilitare camin studentesc
nr. 1, Reabilitare corp D Refunctionalizare Ateneu Mihai Eminescu Galanesti -
valoarea lucrarilor 60.470 mii lei

Termen: 1. 12 ani
2. lan
3. 5ani

Responsabili: | Rector,

Prorector - baza materiala,
Director general administrativ,
Director economic,

Sef serviciu tehnic investitii,
Sef birou investitii

10. STRATEGIA PRIVIND INFORMATIA, DOCUMENTAREA SI BIBLIOTECA

De-a lungul timpului, Biblioteca Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava si-a pastrat caracterul

enciclopedic. Colectivul bibliotecii cauta cele mai potrivite solutii si instrumente pentru a facilita accesul

rapid

la informatie si la cresterea independentei utilizatorului in procesul cunoasterii.
In perioada 2013 - 2017 se vor urmdri :
dezvoltarea fondului de publicatii prin achizitionarea continua de carti, reviste si abonamente
adecvate sustinerii programelor de Invatdmant si de cercetare;
asigurarea finan{arii pentru achizitionarea de baze de date in scopul realizdrii unui mediu
informational competitiv pentru utilizatori;
organizarea unor spatii atractive pentru utilizatorii bibliotecii si pentru personalul propriu, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare studiului si muncii;
asigurarea unor spatii de depozitare adecvate cresterii continue a colectiilor care sa permita
pastrarea in cele mai bune conditii a fondului de publicatii;
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— dezvoltarea paginii web a Bibliotecii prin addugarea de informatii actualizate si evidentierea in
catalogul on-line a tuturor noilor achizitii in conformitate cu reglementarile metodologice;

— digitizarea fondului de colectii speciale pentru conservarea patrimoniului existent;

— extinderea si modernizarea infrastructurii informatice existente, atat a personalului cat si cea
destinata accesului utilizatorilor, pentru a optimiza accesul la informatie;

— Infii

ntarea unei sali de lecturd destinata studiului in echipa, dotata cu mijloace informationale

adecvate;

— participarea la Intrunirile profesionale periodice, sesiuni de comunicari, conferinte;

— continuarea relatiilor cu partenerii existenti si stabilirea de noi legaturii de cooperare cu biblioteci
universitare din tara si strainatate In scopul indeplinirii cu maxima eficienta a misiunii asumate.

11. STRATEGIA FINANCIARA

O preocupare constanta a Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava o reprezinta cresterea
responsabilitatii privind gestionarea in conditii de eficien{a sporita a resurselor financiare si cautarea de
noi solutii de Incadrare In resursele alocate si de atragere de surse suplimentare in sprijinul procesului de

invatamant

. Universitatea isi propune utilizarea eficienta a fondurilor alocate de la buget, precum si

dezvoltarea surselor extrabugetare, ceea ce are menirea de a asigura suportul financiar pentru
manifestarea plenara a componentei academice si care trebuie privitd prin prisma urmatoarelor

elemente:

folosirea eficienta a resurselor alocate de la buget si a veniturilor proprii incasate de
universitate;

identificarea locurilor si a mijloacelor de reducere a cheltuielilor prin: identificarea
consumatorilor, normarea si controlul consumurilor pe corpuri de cladiri, inclusiv pe
laboratoare, acolo unde tehnic este posibil;

Indicatori:

Reducerea consumurilor la bunuri si servicii/per student: cu cite 1% fata de
anul precedent

Termen:

31 decembrie a fiecarui an

Responsabili: | Director General Administrativ

identificarea si atragerea unor resurse noi de finantare constituie elemente esentiale ale
componentei administrative.

sustinerea financiara initiala a masteratelor la care participa cel putin 3 facultati;

asigurarea unui buget adecvat platii corespunzatoare formelor de munca didactica: norma de
baza, plata cu ora, ore suplimentare etc.;

Indicatori: Cresterea veniturilor din taxe studiu si alte venituri proprii: cu 2% fata de anul
precedent
Termen: 31 decembrie a fiecarui an

Responsabili: | Decani

Indicatori: Grad de acoperire a cheltuielilor din alte surse decat cele provenite pe baza de
contract cu MEN: < 60%
Termen: 2013-2017

Responsabili: | Prorectori, Decani

Indicatori:

Pondere sume incasate din contracte cu MEN in venituri totale: > 40%

Termen:

2013-2017
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| Responsabili: | Rector |

Principalul obiectiv al strategiei financiare 1l reprezinta identificarea si accesarea unor surse de

finantare pentru asigurarea realizarii unui buget care sa permita dezvoltarea sustinuta a universitatii

prin:

— asigurarea unei structuri de personal echilibrate pe grade didactice si in raport corespunzator cu
numadrul de studenti (total, dar mai ales cu cel al studentilor finantati de la bugetul de stat), cu
preocupare preferentiald pentru asigurarea unui nivel de salarizare decent, In acord cu statutul
social si cu importanta misiunii in societate a personalului academic;

Indicatori: Numar posturi ocupate de Profesori universitari, total universitate : 60
Termen: 01.10.2016
Responsabili: | Rector, Decani

— diversificarea modalitatilor de colaborare a facultatilor cu invatamantul preuniversitar, cu
angajatorii, cu societatea civila, cu alte institutii, inclusiv prin cointeresarea acestora pentru
implicare din punct de vedere financiar;

Indicatori: Cresterea numarului de studenti fizici: la 12.000
Termen: 01.10.2016
Responsabili: | Decani

— atragerea unor fonduri nerambursabile prin proiecte si contracte la nivel national si international
si prin sponsorizdri pentru achizitia unor materiale, echipamente, consumabile si pentru
desfasurarea unor activitati didactice sau extra-curriculare;

Indicatori: Ponderea veniturilor din programe cu finanfare nerambursabila in total buget
USV: minimum 20%

Termen: 31 decembrie a fiecarui an

Responsabili: | Prorectori, Decani

— mentinerea unui nivel stabil si previzibil al taxelor de studii, stimularea si recompensarea
performantei intelectuale prin modul echitabil de repartizare a granturilor de studii, prin
acordarea unor scutiri/reduceri de taxe si atribuirea corecta si transparenta a burselor de studii si
de ajutor social.

Indicatori: Ajustarea taxelor de studii doar cu indicele de inflatie
Termen: La 30 septembrie a fiecarui an
Responsabili: | Decani

12. STRATEGIA CALITATII

Cresterea calitatii actului instructiv-educativ, incurajarea performantei academice si promovarea
excelentei 1n activitatea de cercetare si formare continua vor fi realizate prin adoptarea urmatoarelor
masuri:

autoevaluarea calitatii academice a programelor de studii din universitate;

verificarea modului 1n care sunt aplicate procedurile, activitdtile de evaluare si asigurare a
calitatii;

asigurarea transparentei informatiilor privind calitatea academica din universitate;

indeplinirea standardelor de management/control intern;

participarea la proiectele de evaluare a calitatii din USV de catre ARACIS, Asociatia Universitatilor
Europene (EUA) si alte organisme internationale de evaluare a calitatii educatiei si cercetarii;
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realizarea de schimburi de informatii si experien{a cu membrii CEAC din facultati;

monitorizarea indeplinirii indicatorilor de calitate ai USV prin evaluarea preliminara a Rapoartelor
de autoevaluare Tnaintea depunerii acestora pentru evaluarea de catre ARACIS;

actualizarea bazei de date privind situatia legala a acreditarii, autorizarii tuturor programelor de
studii din universitate si a numarului de studenti ce pot fi scolarizati la fiecare program de studii;
acordarea de consultanta echipelor de lucru care intocmesc rapoartele de autoevaluare a
programelor de studii

numirea comisiilor de evaluatori pentru programele de studii care au urmat procedurile de
evaluare internd In vederea acreditarii sau evaluarii periodice;

avizarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii de licenta / masterat;

verificarea indeplinirii prevederilor din procedurile aprobate;

publicarea pe pagina web www.calitate.usv.ro a tuturor regulamentelor si procedurilor, pentru a fi
dezbatute in cadrul comunitatii academice.

publicarea pe pagina web www.calitate.usv.ro a raportului privind nivelul calitatii din USV, a
raportului privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

evaluarea competentei si performantei resurselor umane;

participarea membrilor comunitatii academice la programele si stagiile de pregatire aferente
domeniului calitatii organizate la nivel regional, national sau international;

actualizarea continuturilor documentelor si rapoartelor de evaluare a calitatii in conformitate cu
regulamentele si procedurilor interne in vigoare

monitorizarea si raportarea performantelor pe baza indicatorilor asociati obiectivelor specifice;
gestionarea riscurilor identificate si evaluate la nivelul activitatilor.

13. STRATEGIA MANAGERIALA

Performanta este datd de calitatea managementului la nivelul fiecarei structuri organizationale din

universitate tindndu-se cont de modul in care resursele financiare, umane si materiale au fost folosite
pentru indeplinirea obiectivelor din prezentul plan strategic. Aceasta strategie se bazeaza pe promovarea
unui management in echipd, cu distribuirea responsabilitatilor. Strategia manageriala nu poate fi
construita in absenta unui principiu de baza in domeniul conducerii si anume comunicarea.

Obiectivele de baza ale strategiei manegeriale sunt:
promovarea unui management in echipd, cu distribuirea responsabilitatilor si delegarea de
semnatura catre prorectori si directorii de proiecte;
reorganizarea serviciilor administrative, asigurarea coordonarii acestora si eficientizarea
comunicarii intre diversele birouri si servicii;
analiza posibilitatii externalizarii unor servicii si a reducerii personalului administrativ;
implementarea unui program si a unei proceduri specifice pentru managementul modern si
eficient al documentelor in cadrul USV;
sprijinirea implementarii programelor de e-learnig si a formarii continue la nivelul personalului
de conducere;
reorganizarea administratiei universitare si Imbundtatirea radicala a comunicarii
interdepartamentale si a calitatii serviciilor administrative pentru personalul didactic si de
cercetare, precum si pentru studenti;
promovarea raspunderii pentru actul decizional la toate nivelele activitatii academice;
luarea deciziilor se va face in baza participarii colective, asigurandu-se operativitate in rezolvarea
problemelor si transparenta in procesului decizional;
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— organizarea periodica de dezbateri cu toate cadrele didactice pentru depistarea solutiilor optime
la problemele specifice;

— evaluarea continua a procesului de Invatamant si de cercetare cu accent pe calitate, inovare si
marketing.

Strategia manageriala va fi adaptata continuu, tinand cont de contextul specific rezultat ca urmare a
evolutiei nefavorbile a mediului economic si financiar din ultimii ani, iar realizarea sa va fi corelata in
permanentd cu o serie de factori externi (conditii demografice, resurse financiare, politici educationale
nationale si locale etc) si interni (implicarea membrilor catedrei si sprijinul factorilor decizionali).
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ANEXE
Anexa 1 Numarul fizic de studenti pe programe de studiu
Licenta ZI

Nr. Studenti 2012/2013 2

Facultatea Program de studiu An § g g g =3 g 3 g = :é
| 36 2 12 0 50

Educatie Fizica si Sportiva I 26 0 11 0 37

1l 31 0 6 0 37

| 19 2 29 0 50

Educatie Fizica si Sport Kinetoterapie si Motricitate Speciala I 34 0 24 0 58
1l 32 1 30 1 64
Total FEFS 178 5 112 1 296

Nutritie si dietetica | 12 0 18 0 30

Balneofiziokinetoterapie si recuperare | 12 0 18 0 30

Total DSDU 24 0 36 0 60

I 50 3 32 0 85

Controlul si Expertiza Produselor Alimentare i I 47 5 40 0 92

a Mediului 1l 56 3 25 0 84

W 54 0 35 0 89

| 37 4 22 0 63

Ingineria Produselor Alimentare L & 0 2 Y o

Inginerie Alimentara I 4 2 9 J =)
W 37 1 11 0 49

| 0 0 0 0 0

Inginerie si Management in Alimentatia Publica I 16 0 10 0 26

si Agroturism | 50 0 14 0 64

W 33 1 22 0 56

Protectia Consumatorului si a Mediului | 9 0 29 0 38
Total 451 19 273 0 743

| 31 0 2 0 33

- . Il 15 0 1 0 16

Energetica industriala m 16 0 0 0 16

W 17 0 2 0 19

I 30 0 2 0 32

Sisteme electrice I L Y 1 0 20

1l 18 0 4 0 22

Inginerie Electrica si v | 17 0 0 0 17
Stiinta Calculatoarelor | 24 1 1 0 26
Inginerie economica in domeniul electric, I 24 0 2 0 26

electronic si energetic 1l 13 1 0 0 14

W 25 1 0 0 26

| 20 0 3 0 23

Automatica si informatica aplicata ||||| Z ? ; 8 ;2

vV 20 0 3 0 23
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Nr. Studenti 2012/2013
. © ® e by q
Facultatea Program de studiu - f:“ E E E E G E g E E TOLT A
I 43 3 54 0 100
I 75 3 5 1 84
Calculatoare
111 65 1 4 1 71
IV 59 3 8 0 70
| 24 1 0 0 25
VI 11 19 1 0 0 20
Electronica aplicata
111 14 0 2 0 16
IV 24 0 0 0 24
Total 650 16 98 2 766
I 27 1 0 0 28
Inginerie economica in domeniul I 16 0 0 0 16
mecanic 111 16 0 1 0 17
I\ 29 0 3 0 32
| 27 2 1 0 30
Mecatronica I 11 0 0 0 11
111 13 2 2 0 17
IV 13 0 2 0 15
I 23 1 1 0 25
Echipamente pentru procese II 11 0 1 0 12
Inginerie Mecanici, industriale 111 7 0 1 0 8
Mecatronica si v 10 0 1 0 11
Management [ 0 0 0 0 0
Ingineria si protectia mediului in 11 15 0 0 0 15
industrie 11 14 0 1 0 15
I\% 14 1 0 0 15
Domeniul Inginerie industriala I 42 0 L 0 43
11 37 0 1 0 38
Tehnologia constructiilor de masini I 29 0 L 0 30
IV 20 2 8 0 30
Ingineria si managementul calitatii I 0 0 0 0 0
I\ 0 0 0 0 0
Total 374 9 25 0 408
I 20 9 8 1 38
Istorie 11 17 0 1 2 20
111 11 1 0 0 12
| 26 17 6 0 49
Istorie si Geografie Relatii internationale si studii europene 11 22 3 4 0 29
111 32 6 7 0 45
| 0 0 0 0 0
Muzeologie 11 0 0 0 0 0
111 6 0 0 0 6
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Nr. Studenti 2012/2013

Facultatea Program de studiu ©Hx | © @ >Q &
9 An T5Z5E 85 |85% TOTAL
[ 12 9 11 0 32
Geografie I 11 0 0 0 11
Il 7 2 2 0 11
[ 24 2 34 0 60
Geografia turismului I 23 3 9 0 35
1] 28 3 12 0 43
[ 8 0 7 0 15
Geografia mediului Il 13 0 1 0 14
Il 11 0 0 0 11
[ 14 0 31 0 45
Asistenta sociala I 24 0 21 0 45
Il 20 1 28 0 49
[ 5 0 0 0 5
Filosofie I 4 0 0 0 4
Il 3 0 1 0 4
[ 18 0 2 0 20
Stiinte politice I 10 7 3 0 20
1] 5 2 3 0 10
Total 374 65 191 3 633
Limba si literatura romana- Limba si literatura
franceza 15 2 2 0 19
Limba si literatura romana- Limba si literatura
germana 5 2 1 0 8
Limba si literatura roméana-Limba si literatura
spaniola 16 1 10 0 27
Limba si literatura romana-Limba si literatura
italiana 13 1 9 0 23
Limba si literatura franceza -Limba si literatura
engleza 22 3 5 0 30
Limba si literatura franceza- Limba si literatura
germana 1 1 0 0 2
Limba si literatura engleza - Limba si literatura
Litere si Stiinte ale romana 26 0 20 0 46
Comunicarii Limba si literatura engleza - Limba si literatura
germana 19 2 8 0 29
Limba si literatura ucraineana- Limba si literatura
roména sau O limba si literatura straina (franceza,
engleza) 9 0 0 0 9
Limbi moderne aplicate 0 0 0 0 0
Comunicare si relatii publice 8 0 26 0 34
An pregatitor 0 0 1 0 1
Limba si literatura romana- Limba si literatura
franceza 13 3 0 0 16
Limba si literatura roméana- Limba si literatura I
germana 6 0 1 0 7
Limba si literatura romana-Limba si literatura
spaniold 13 0 6 0 19
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Nr. Studenti 2012/2013
© T | O > g 58
Facultatea Program de studiu An .E E .E g E 3 E 3 g E FoTAL
Limba si literatura roména-Limba si literatura
italiana 9 0 0 0 9
Limba si literatura franceza -Limba si literatura
engleza 16 1 2 0 19
Limba si literatura franceza- Limba si literatura
germana 4 0 0 0 4
Limba si literatura engleza - Limba si literatura
roméana 12 0 12 0 24
Limba si literatura engleza - Limba si literatura
germana 23 1 5 0 29
Limbi moderne aplicate 0 0 0 0 0
Limba si literatura ucraineana- Limba si literatura
roméana sau O limba si literatura straina (franceza,
engleza) 9 0 1 0 10
Comunicare si relafii publice 23 6 18 0 47
Limba si literatura romana- Limba si literatura
franceza 10 1 2 0 13
Limba si literatura roméana- Limba si literatura
germana 3 0 0 0 3
Limba si literatura romana-Limba si literatura
spaniola 17 0 0 0 17
Limba si literatura romana-Limba si literatura
italiana 13 0 1 0 14
Limba si literatura franceza -Limba si literatura
engleza 17 0 3 1 21
Limba si literatura franceza- Limba si literatura Il
germana 2 0 0 0 2
Limba si literatura engleza - Limba si literatura
romana 25 1 7 0 33
Limba si literatura engleza - Limba si literatura
germana 17 0 2 0 19
Limba si literatura ucraineana- Limba si literatura
romana sau O limba si literatura straina (franceza,
engleza) 10 0 0 0 10
Limbi moderne aplicate 0 0 0 0 0
Comunicare si relatii publice 15 4 24 0 43
Total 391 29 166 1 587
I 49 0 31 0 80
iy ; I 51 0 7 0 58
Silvicultura m =3 1 16 0 70
- < v 60 0 9 0 69
Silvicultura i 5 0 35 0 41
Ecologie si protectia mediului I 11 0 29 0 40
1] 5 0 21 0 26
Total 235 1 148 0 384
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Nr. Studenti 2012/2013
Facultatea Program de studiu An Som | 8o iy >
EREEE R E
= - = |TOTAL
E ) lui. turd lui i I 16 1 56 1 74
conomia comertului, turismului si I 15 51 1 67
serviciilor
111 22 1 48 1 72
I 16 3 33 0 52
Administrarea afacerilor 11 16 1 41 0 58
111 18 4 40 1 63
. .. I 7 0 14 0 21
Informatica Economica
111 10 0 10 0 20
Economie generald si comunicare
economica I 7 0 13 0 20
Cibernetica economica 111 7 1 6 0 14
I 20 5 12 0 37
Afaceri internationale 11 18 5 8 0 31
111 19 3 20 1 43
I 20 6 44 0 70
Management 11 20 3 50 0 73
Stiinte Economice 11 21 6 41 0 68
si Administratie I 20 5 26 0 51
Publica . .
Finante-banci 11 18 0 35 0 53
111 20 7 55 1 83
I 20 3 71 0 94
Contabilitatea si informatica de gestiune 11 19 0 54 0 73
111 21 5 52 1 79
I 16 4 68 3 91
Administratie publica 11 16 1 47 0 64
111 15 7 38 0 60
I 6 0 21 0 27
Asisten{da manageriala si secretariat 11 5 0 25 0 30
111 6 0 22 0 28
I 14 0 46 0 60
11 11 3 41 1 56
Drept
111 10 2 34 0 46
vV 10 0 36 0 46
Total 479 76 1158 11 1724
A o ) I 52 0 48 0 100
Facultatea de Pedagogia Invatamantului Primar si I 52 0 8 0 60
Stiinte ale Prescolar cq 5 o 752
Educatiei L L L
Total 155 2 255 0 412
TOTAL Licenta ZI 3311 | 222 | 2462 18 6013
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Lincenta ID

Nr. Studenti 2012/2013
. Q|
Facultatea Program de studiu An § § = | TOTAL
O (o
I 0 0 0
Istorie I 0 0 0
1l 7 0 7
| 15 0 15
Geografie I 9 0 9
Istorie i Geografie M 9 0 9
| 40 0 40
Geografia turismului I 34 0 34
1l 29 0 29
Total 143 0 143
Limba si literatura romana- Limba si literatura franceza | 24 0 24
Limba si literatura romana- Limba si literatura germana 8 0 8
. s aver Limba si literatura romana- Limba si literatura franceza 35 0 35
OGO Limba si literatura romana- Limba si literatura germana I 0 0 0
Comunicarii : = : — .
Limba si literatura romana- Limba si literatura franceza m 27 0 27
Limba si literatura romana- Limba si literatura germana 8 0 8
Total 102 0 102
| 75 0 75
Silvicultura I 4 0 4
Silvicultura 1l 43 0 43
[\ 30 0 30
Total 193 0 193
. o L I 59 0 59
Econ.o[nla comerfului, turismului gi M 3 0 33
serviciilor
1] 70 0 70
| 60 0 60
Administrarea afacerilor I 38 0 38
1] 62 0 62
| 75 0 75
$tiinfe Economice si Contabilitate si informatica de gestiune I 53 0 53
Administratie Publica Il 61 0 61
I 75 0 75
Administratie publica I 41 0 41
1] 73 0 73
| 59 0 59
Asistentd manageriala si secretariat I 28 0 28
1] 32 0 32
Total program de studiu 819 0 819
TOTAL Licenta ID 1257 0 1257
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Nr. Studenti 2012/2013
) ’S‘ T Q@ EI
Facultatea Program de studiu An E |ss| 8 |5=s| 5
c cx S S L
g |& | ° |5
Educatie Fizicasi | Educatie fizica scolard si activitati extracurriculare Ill 106 8 gg 8 gg
Sport Total %6 | 0 | 5 | 0 |75
[ 21 2 21 0 44
Controlul si Expertiza Produselor Alimentare I 43 0 1 0 44
Inginerie Managementul Securitatii Mediului si Siguranta Alimentara I 21 1 25 0 47
Alimentars Managementul Calitatii Produselor Alimentare si a Mediului I 36 0 2 0 38
Managementul Igienei, Controlul Calitatii Produselor | 20 0 | 28 0 48
Alimentare si Asigurarea Sanatatji Populatjei I 43 0 0 1 44
Total 184 3 77 1 265
Stiinta si ingineria calculatoarelor | &2 Y 8 D tl
I 0 0 16 1 17
Inginerie Electrica | Management informatic in industrie si administratie I 20 0 10 0 30
si Sisteme moderne pentru conducerea proceselor I 23 0 6 0 29
Stiinta energetice I 21 0 0 0 21
Calculatoarelor Tehnici avansate in masini si actionari electrice | 2 0 9 J 26
I 23 0 1 0 24
Total 142 0 44 1 187
Expertiza tehnica, evaluare economica si management | 4 Y J D £2
' I 0 0 30 0 30
[ 23 0 2 0 25
o Ingineria calitatii si securitatea muncii I 0 0 12 0 12
Ingmer_leu | 0 0 0 0 0
Mecanlca_, . . Inginerie mecanica asistata de calculator I 0 0 18 0 18
Mecatronica si I 0 0 0 0 0
Mangement Mecatronica aplicata I 0 0 10 0 10
[ 0 0 0 0 0
Tehnologii i echipamente moderne de prelucrare I 0 0 0 0 0
Total 49 0 78 0 127
Managementul relafiilor internationale si cooperarii I 13 4 24 0 41
transfrontaliere I 0 0 17 1 18
Protejarea, valorificarea si managementul patrimoniului | 0 Y 0 0 Y
' I 0 0 11 0 11
Turism si dezvoltare regionala | M 2 L 0 2
I 30 1 0 0 31
Istorie i Geografie . o Lo I 10 1 17 0 28
GIS si planificare teritoriald T o7 0 0 0 57
Consiliere si administrare in resurse I 4 0 35 0 39
umane I 0 0 23 0 23
- o I 0 0 0 0 0
Etica organizationala si audit etic T 0 0 1 0 11
Total 95 8 154 1 258
. - Cultur si civilizatie britanica in contextul globalizarii 16 0 4 0 20
Litere si Stiinte ale 53" comunicare 6 | 0 | 15| 0 | 2
Comunicarii , P
Literatura romana in context european 10 0 13 0 23
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Nr. Studenti 2012/2013 -
. G <
Facultatea Program de studiu An g g % g é § 3 g = :§
o
Semiotica limbajului in mass-media si publicitate 7 0 13 0 20
Teoria si practica traducerii (franceza, engleza, germana) 13 0 1 0 24
Didactica limbilor moderne 0 0 0 0 0
Cultura si civilizatie britanicd in contextul globalizrii 13 0 0 0 13
Limba si comunicare 25 0 0 0 25
Literatura romana in context european I 19 0 1 0 20
Semiotica limbajului in mass-media si publicitate 16 0 0 0 16
Teoria i practica traducerii (franceza, engleza, germana) 21 0 0 0 21
Didactica limbilor moderne 23 0 1 0 24
Total 169 0 58 0 227
o o [ 18 0 12 0 30
Conservarea biodiversitaii si certificarea padurilor " 0 0 2% 0 28
Silvicultura Managementul activitatilor de exploatare si prelucrare a [ 17 0 12 0 29
lemnului I 0 0 23 0 23
Total program de studiu 35 0 75 0 110
Administ taceril [ 7 1 42 0 50
ministrarea afacerilor europene T 0 0 27 0 7
Management si administrarea afacerilor | 0 ! o D e
I 0 0 43 1 44
. e - s [ 8 3 39 0 50
Contabilitate, audit financiar si expertiza contabila T 0 0 0, 2 42
Managementul firmelor de comert, turism si servicii l 6 2 il 0 ol
i I 0 0 43 1 44
. . . L y [ 7 4 39 0 50
gitun;e Economice | Management si administratie europeana T 0 0 20 0 40
Administratie Management si audit in afaceri si administratje l i 1 | 42 | 0 | %0
Publici I 0 0 47 1 48
Audit si guvernanta corporativa | o S & 0 o0
I 0 0 42 1 43
Administrarea si formarea resurselor umane in organizatji | o 2 el 0 ol
I 0 0 41 0 41
Administrarea proiectelor europene | ! 0 el Y &
I 0 0 28 1 29
Economie si afaceri internationale l 1Y L 28 0 39
I 0 0 31 0 31
Total program de studiu 78 24 | 757 7 866
_— . [ 8 0 42 0 50
el Managementul Institutiilor Educationale T 0 0 45 0 45
Eg:jng:t?;? Comunicare Didactica Ill g 8 ;? g g?
Total program de studiu 12 0 136 0 148
TOTAL Masterat 780 | 35 | 1438 | 10 | 2263
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Anexa 2 Prognoza numar fizic de studenti pe programe de studiu - invatamant licenta
71
Prognoza nr. Prognoza nr. Prognoza nr. Prognoza nr.
Student; . Studentj . Studentj » Studentj _.
Facultatea Program de studiu 2013/201)(1 g 2014/201)(?5 g 2015/201,2 g 2016/201,; g
so| § | F|leg| & Fleg| 8 Eolsg| 8 =
S8 5 S8 5 S8 5 S8 5
O &) O O
37 13 | 50 | 40 40 80 40 40 80 40 40 80
Educatie Fizica si Sportiva 38 12 | 50 | 37 13 50 40 40 80 40 40 80
o T 26 11 37 | 36 12 48 37 13 50 40 40 80
si Sport . o N . 20 30 [ 50 | 20 30 50 20 50 70 20 50 70
Kinetoterapie si Motricitate Speciala 21 29 |50 | 20 30 50 20 30 50 20 50 70
34 24 | 58 19 29 48 20 30 50 20 30 50
Total 176 | 119 295 172 | 154 | 326 177 | 203 | 380 180 | 250 | 430
Facultatea de 20 10 [ 30| 20 10 30 20 10 30 20 10 30
Educatie Fizica | Nutritie i dietetica 12 18 [ 30| 20 10 30 20 10 30 20 10 30
si Sport - 0 0 0 12 18 30 20 10 30 20 10 30
Departamentul 20 10 | 30| 20 10 30 20 10 30 20 10 30
de Sanétate si | Balneofiziokinetoterapie si recuperare 12 18 30| 20 10 30 20 10 30 20 10 30
Dezvoltare 0 0 0 12 18 30 12 18 30 12 18 30
Umana Total 64 56 (120 | 104 76 | 180 112 68 | 180 112 68 | 180
Ingineria Produselor Alimentare 135 101 236 | 134 136 | 270 131 | 155 286 120 180 300
et e el 206 | 133 339 | 189 | 134 | 323 | 179 | 127 | 306 | 168 | 132 | 300
Inginerie |mentlare — —
A Protectia Consumatorului si a Mediului 51 60 [111 93 93 186 135 | 126 261 168 132 300
poierte 9 Matagementin Almentale | 76 | g9 |165 | 36 | 141 | 177 | 30 |195 | 225 | 40 | 260 | 300
ublica si Agroturism
Total 468 | 383 (851 | 452 | 504 | 956 475 | 603 | 1078 | 496 | 704 | 1200
Energetica industriala 104 10 | 114 | 130 13 143 | 157 12 169 | 168 12 180
Sisteme electrice 108 13 | 121 | 131 4 135 | 153 11 164 | 164 11 175
EIlngln‘ervle . InglneneT economica in domeniul electric, 95 16 111 116 3 148 | 126 37 163 | 136 45 181
ectrica si electronic si energetic
Stiinta Automatica si informatica aplicata 94 15 (109 | 117 18 135 | 141 16 157 | 164 15 179
Calculatoarelor | Calculatoare 253 | 113 | 366 | 250 | 134 | 384 | 240 | 170 | 410 | 260 | 181 | 441
Electronica aplicata 98 11 1109 | 125 16 141 147 16 163 | 164 16 180
Total 752 | 178 | 930 | 869 | 217 | 1086 | 964 | 262 | 1226 | 1056 | 280 | 1336
Inginerie economica in domeniul mecanic 89 5 94 | 103 4 107 117 12 129 120 16 | 136
Inginerie Mecatronica 81 5 86 | 94 5 99 111 7 118 | 112 8 120
Mecanica, Echipamente pentru procese industriale 64 6 70 81 7 88 94 7 101 96 8 104
Mecatronica si | Ingineria si protectia mediului in industrie 55 5 60 | 67 8 75 78 12 90 104 16 | 120
Mangement Inginerie Industriala 145 13 | 158 | 156 22 178 | 159 31 190 | 160 40 | 200
Total 434 34 | 468 | 501 46 547 | 559 69 | 628 592 88 680
Istorie 84 24 108 | 105 33 138 | 114 36 | 150 114 36 150
Muzeologie 25 10 [ 35| 50 20 70 75 30 | 105 75 30 105
Relatji internationale si studii europene 119 34 | 153 | 145 54 199 153 72 | 225 153 72 225
Geografie 57 46 103 M 81 152 75 105 | 180 75 105 | 180
Istorie si Geografia turismului 85 70 155 | 92 88 180 99 81 180 99 81 180
Geografie Geografia mediului 32 27 |59 | 30 45 75 33 57 90 33 57 90
Asistentd sociald 56 84 |140| 50 95 145 54 96 | 150 54 96 150
Filosofie 14 15 | 29 15 30 45 15 45 60 15 45 60
Stiinte politice 59 31 90 | 66 54 | 120 72 78 150 72 78 150
Total 531 341 | 872 624 | 500 | 1124 | 690 | 600 | 1290 | 690 | 600 1290
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Prognoza nr. Prognoza nr. Prognoza nr. Prognoza nr.
Studenti Studenti Studenti Studenti
, 2013/2014 = 2014/2015 = 2015/2016 = 2015/2016 =
Facultatea Program de studiu S . 5 D - 5 D o 5 'S o 5
S & = S =] - s % (=4 s X =
e | 3 g | 3 g | 5 g | 3
& © [P © P o s o
Limba si literatura romana - O
limba si literaturd moderna 71 29 100 74 53 127 75 75 150 75 75 150
(franceza, germana)
e L ST T 50 | 46 | 9 | 57 | 70 | 127 | 60 | 9 | 150 | 60 | 90 | 150
imba si literatura spaniola
e IS BIE T - 43 | 19 | 62 | 54 | 20 | 8 | 60 | 30 | % | 60 | 30 | 9
imba si literatura italiana
Lmba gy leralura fanceza- | g7 | 27 | o4 | 75 | 45 | 120 | 75 | 60 | 135 | 75 | 60 | 135
imba si literatura engleza
Litere si Stiinte | Limba si literatura franceza -
ale Comunicarii | Limba si literatura germana o A e L . 2 E & e & & e
Limba si literatura engleza -
Limba si literatura germana / 143 65 208 167 68 235 180 60 240 | 180 60 240
Limba si literatura roméana
Limba gi literatura ucraineana -
Olimba silteratura modemna | 5g | 46 | 44 | 29 | 30 | 59 | 30 | 45 | 75 | 30 | 45 | 75
(franceza, engleza) / Limba gi
literatura romana
Comunicare si relatii publice 49 82 131 32 102 134 36 114 | 150 36 114 | 150
Total 462 | 304 766 500 | 437 937 531 | 534 | 1065 | 531 | 534 | 1065
Silvicultura 215 65 280 220 65 285 225 65 290 | 230 65 295
Silvicultura Ecologie si protectia mediului 25 85 110 30 85 115 35 85 120 40 85 125
Total 240 | 150 390 250 | 150 400 260 | 150 | 410 | 270 | 150 | 420
Administrarea afacerilor 52 124 176 52 124 176 52 124 176 52 124 176
ST ETI T 51 | 179 | 230 | 51 [ 179 | 230 | 51 | 179 | 230 | 51 | 179 | 230
turismului si serviciilor
Afaceri internationale 58 50 108 58 50 108 58 50 108 58 50 108
Management 60 174 234 60 174 234 60 174 | 234 60 174 | 234
Finante si banci 58 125 183 58 125 183 58 125 | 183 58 125 | 183
Stinte - | Contabilitate gi informaticade | 59 | 550 | 259 | 59 | 200 | 259 | 59 | 200 | 259 | 59 | 200 | 259
Economcie si | gestiune
Administratie | Informatica economica 22 35 57 22 35 57 22 35 57 22 35 57
Publica | Economie generald si 2 |30 | 52 | 2 |3 | 52 | 2|3 |5 | 2]3]s
comunicare economica
Administratie publica 52 193 245 52 193 245 52 193 | 245 52 193 | 245
FES T T 17 | 76| 93 |17 | | 9 |17 ||| 17| 7% | %N
secretariat
Drept 55 175 230 55 175 230 55 175 | 230 55 175 | 230
Total 506 | 1361 | 1867 506 | 1361 | 1867 506 | 1361 | 1867 | 506 | 1361 | 1867
Pt Al 70 30 100 80 20 100 80 20 100 85 15 100
Primar i Pregoolar 52 48 100 70 30 100 80 20 100 80 20 100
Stiinte ale 52 8 60 52 48 100 70 30 100 80 20 100
Educatiei Pedagogia Invatamantului 0 0 0 0 0 0 2 & 100 30 70 100
Primar si Prescolar - filiala v v b b v b 0 J J 2l el i
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 174 86 260 202 98 300 250 | 150 | 400 | 295 | 205 | 500
Total USV 3807 | 3012 | 6819 | 4180 | 3543 | 7723 | 4524 | 4000 | 8524 | 4728 | 4240 | 8968
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Licenta ID (invatamant la distanta)

o E S | Ew w £ © @ B~
| 58|88z £33 | Els
Facultatea Program de studiu g,g > %g = g,g B g,?’?, ®
R R TR a =&
. 30
Facultatea de Educatie o
Fizica si Sport - Nutritie si dietetica 0
Departamentul de
Sanatate si Dezvoltare
Umana 0 0 0 30
Total
50 50 50 50
Geografie 15 15 15 15
9 9 9 9
Istorie si Geografie 60 60 60 60
Geografia turismului 40 40 40 40
34 34 34 34
Total 208 208 208 208
. L Limba si literatura romana - O limba si
Litere si Stiinte ale | jitoratyrs modema (franceza, germana) 2y (e 10 L
Comunicarii
Total 127 142 160 160
T Silvicultura ID 200 200 200 200
ilvicultura
Total 200 200 200 200
Administrarea afacerilor 150 150 150 150
Ecopqmia comertului, turismului i 150 150 150 150
serviciilor
Stiinte Economice si | Contabilitate i informatica de gestiune 195 195 195 195
Administratie Publica — =
Administratie publica 180 180 180 180
Asistenta manageriala si secretariat 150 150 150 150
Total 825 825 825 825
Total USV 1360 | 1375 1393 1423
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Nr. Studenti 2012/2013
. k] SR <
Facultatea Program de studiu An 8 |ss| 8§ |5=s| 5
C |sx| 5 |TE| F
I © |o
Educatie Fizica si Educatie fizica scolara si activitati extracurriculare Ill 106 8 gg 8 gg
REel Total program de studiu 16 | 0 | 59 | 0 | 75
I 21 2 21 44
Controlul si Expertiza Produselor Alimentare I 43 1 44
Ayecfim /AT « | Managementul Securitatii Mediului si Siguranta Alimentara | 21 1 25 47
Inginerie Alimentara Managementul Calitatii Produselor Alimentare si a Mediului I 36 2 38
Managementul Igienei, Controlul Calitatii Produselor I 20 28 48
Alimentare si Asigurarea Sanatatji Populatiei I 43 1 44
Total program de studiu 184 3 77 1 265
Stiinta si ingineria calculatoarelor I 52 Y J Y il
I 0 0 16 1 17
. . . . | Management informatic in industrie i administratie I 20 0 10 0 30
Inginerie Electrica si I 23 0 6 0 29
Stiinta Sisteme moderne pentru conducerea proceselor energetice i 1 0 0 0 T
Calculatoarelor
Tehnici avansate in masini si actionari electrice ! 2 0 9 0 2
I 23 0 1 0 24
Total program de studiu 142 0 44 1 187
Expertiza tehnica, evaluare economica si management l 28 0 9 0 &2
' I 0 0 30 0 30
| 23 0 2 0 25
Ingineria calitatii si securitatea muncii I 0 0 12 0 12
Inginerie Mecanica, | 0 0 0 0 0
Mecatronici si Inginerie mecanica asistatd de calculator Il 0 0 18 0 18
Mangement I 0 0 0 0 0
Mecatronica aplicata I 0 0 10 0 10
| 0 0 0 0 0
Tehnologii i echipamente moderne de prelucrare I 0 0 0 0 0
Total program de studiu 49 0 78 0 127
Managementul relafjilor internationale si cooperarii I 13 4 24 0 41
transfrontaliere Il 0 0 17 1 18
Protejarea, valorificarea si managementul patrimoniului l 0 0 0 0 Y
' I 0 0 11 0 11
Turism si dezvoltare regionala l id 2 s 0 e
I 30 1 0 0 31
Istorie i Geografie . - T A I 10 1 17 0 28
GIS si planificare teritoriala i 27 0 0 0 7
" . - . | 4 0 35 0 39
Consiliere si administrare in resurse umane i 0 0 23 0 23
- o | 0 0 0 0 0
Etica organizationala si audit etic i 0 0 1 0 11
Total program de studiu 95 8 154 1 258
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Nr. Studenti 2012/2013

(0 E 5 -
Facultatea Program de studiu An 8 |s o % % =s| B
SISg 3 |3% 8
[ 8| © |o
Cultura si civilizatie britanicd in contextul globalizarii 16 0 4 0 20
Limba si comunicare 6 0 15 0 21
Literatura romana in context european | 10 0 13 0 23
Semiotica limbajului in mass-media si publicitate 7 0 13 0 20
Teoria si practica traducerii (franceza, engleza, germana) 13 0 11 0 24
Litere si Stilnte ale Didactica limbilor moderne 0 0 0 0 0
Comur?icérii Cultura si civilizatie britanica in contextul globalizarii 13 0 0 0 13
Limba si comunicare 25 0 0 0 25
Literatura romana in context european I 19 0 1 0 20
Semiotica limbajului in mass-media si publicitate 16 0 0 0 16
Teoria i practica traducerii (franceza, engleza, germana) 21 0 0 0 21
Didactica limbilor moderne 23 0 1 0 24
Total program de studiu 169 0 58 0 | 227
Conservarea biodiversitaii si certificarea padurilor I|I 108 8 ;g 8 gg
Silvicultura Managementul activitatilor de exploatare si prelucrare a | 17 0 12 0 29
lemnului I 0 0 23 0 23
Total program de studiu 35 0 75 0 110
- . | 7 1 42 0 50
Administrarea afacerilor europene i 0 0 7 0 7
. - . I 8 7 34 0 49
Management si administrarea afacerilor m 0 0 3 1 m
Contabilitate, audit financiar si expertiza contabila III g g 22 g ig
, T I 8 2 40 0 50
Managementul firmelor de comert, turism si servicii T 0 0 13 1 m
. L . | 7 4 39 0 50
Stiinte Economice si Management si administratie europeana T 0 0 40 0 40
Administratie
Publica Management si audit in afaceri si administratie III (7) S 25 ? Zg
Audit si guvernanta corporativa I|I g g jg (1) 4513
- . . N | 8 2 40 0 50
Administrarea si formarea resurselor umane in organizatji i 0 0 11 0 41
- . | 7 0 30 0 37
Administrarea proiectelor europene i 0 0 8 1 29
o . . | 10 1 28 0 39
Economie si afaceri internationale i 0 0 31 0 31
Total program de studiu 78 24 | 757 7 866
Managementul Institutiilor Educationale III g 8 jg 8 ig
Stiinte ale Educatiei . s I 4 0 28 0 32
Comunicare Didactica i 0 0 1 0 T
Total program de studiu 12 0 136 0 148
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ANEXA 3 PROGRAME DE STUDII ACTUALE
2012-2013
Programe de studii de licenta ZI (invatamant cu frecventa)
.. . . Acreditat (A)/ 3
M2 Facultatea Domeniul de licenta Programulvde Stqd" acredltag sau Al Autorizat 2 H
crt. sa functioneze provizoriu N =
provizoriu (AP) o
Facultatea de Educatie |Sanatate Nutritie si dietetica AP 180
Fizica si Sport -
Departamentul de
1 Sésétate si Dezvoltare Sanatate Balneofiziokinetoterapie si recuperare AP 180
Umana
Educatie Fizica si oo Educatje fizica si sportiva A 180
E f
Sport ducatie fizica si sport Kinetoterapie si motricitate speciala A 180
Ingineria Produselor Alimentare Ingineria Produselor Alimentare A 240
Ingineria Produselor Alimentare Controlul si Exoertiza Produselor Alimentare A 240
2 | Inginerie Alimentara Ingineria Produselor Alimentare Protectia Consumatorului i a Mediului A 240
Lo Ingiginerie si Management in Alimentatie
Inginerie si Management Public si Agroturism AP 240
Inginerie energetica Energetica industriala A 240
Inginerie electrica Sisteme electrice A 240
Lo Inginerie economica in domeniul electric,
Inginerie $i management L , A 240
L . electronic si energetic
3 Inginerie Electrica si Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata A 240
Stiinta Calculatoarelor Cgl I EE—— 3 P
~au ato.ar.e Gl Calculatoare A 240
informatiei
Ingineric: elecironicalsi Electronica aplicat A 240
telecomunicatji
Inginerie si Management Inginerie Economica in Domeniul Mecanic A 240
Mecatronica si Robotica Mecatronica A 240
G !VIgca_mca, Inginerie Mecanica Echipamente pentru Procese Industriale A 240
4 | Mecatronica si
Management Inginerie Industriald Tehnologia Constructjilor de Masini A 240
Inginerie Industriald Ingineria si Managementul Calitatji A 240
Ingineria Mediului Ingineria si Protectia Mediului pentru Industrie AP 240
Istorie Istorie A 180
Muzeologie A 180
SRt s g il Relatii internatinale si studii europene A 180
europene
. . , Geografie A 180
5 | Istorie i Geografie Geografie Geografia turismul A 180
Stiinta mediului Geografia mediului AP 180
Filosofie Filosofie A 180
Asistenta sociala Asistenta sociala A 180
Stiinte politice Stiinte politice A 180
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Nr Programul de studii acreditat sau autorizat Acreditat (A)/ =
’ Facultatea Domeniul de licenta < . L Autorizat =3
crt. sa functioneze provizoriu o =
provizoriu (AP) o
Limba si literaturd romana - O limba si
. < y o M A 180
literaturd moderna (franceza, germana)
Limba si literatura romana - Limba si
. s A 180
literatura spaniola
Limba si literatura roména - Limba si
. o A 180
literatura italiand
Limba si literatura franceza - Limba si
. < A 180
Lit i stii | Limbs s literaturs literatura engleza
6 Cloemre [?(I:ésrilimte ale imba gt literatuira Limba si literatura franceza - Limba si A 180
. literatura germana
Limba si literatura engleza - Limba si
literatura germana / Limba i literatura A 180
roméana
Limba si literatura ucraineana - O limba si
literatura moderna (franceza, engleza) / A 180
Limba si literatura romana
Stiinte ale comunicarii Comunicare si relatji publice A 180
7 | silviculturs Silvicultura Silvicultura A 240
Stiinta mediului Ecologie i protectia mediului AP 180
- . Administrarea afacerilor A 180
Administrarea afacerilor : — ——
Economia comertului, turismului si serviciilor A 180
.ECO”O”?'e A e Afaceri internationale A 180
internationale
Management Management A 180
Stiinfe Economicelsi Finante Finante si banci A 180
8 s . 3! [Contabilitate Contabilitate gi informaticd de gestiune A 180
Administratie Publica : = —
Cibernetica, statistica si . -
. . Ly Informatica economica AP 180
informatica economica
Economie Economie generald si comunicare economica AP 180
Stiinte administrative Administratie publica A 180
Asistentd manageriala si secretariat A 180
Drept Drept AP 240
Pedagogia invatamantului Pedagogia invataméntului Primar si
. . A 180
Primar si Prescolar Prescolar
9 | Stiinte ale Educatiei . Nivel | (initial) Program de studii
Ml ez FemiEm Psihopedagogice in vederea certificarii A 30

Psihopedagogica

pentru profesia didactica
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Programe de studii de licenta ID (invatamant la distanta)

Acreditat (A)/ 2
Nr. . . < Programul de studii acreditat sau autorizat sa Autorizat 3
Facultatea Domeniul de licenta . . L =
crt. functioneze provizoriu provizoriu o
(AP) =
L . , Geografie A 180
1 | Ist G fi G f — :
storie 51 eogratie sogratie Geografia turismului A 180
2 Litere i §t|_|_n;e ale Limb gi lteraturs Limba si I|teraturavromana - O limba si literatura A 180
Comunicarii moderna (franceza, germana)
3 | Silvicultura Silvicultura Silvicultura A 240
L . Administrarea afacerilor A 180
Administrarea afacerilor : o~ = =
Stiinte E L Economia comertului, turismului si serviciilor A 180
4 Ac;lr:%ﬁist(:' z?iznl;l:;lfcl 5 Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune A 180
Stiinte administrative Administratie publca A 180
Asistenta manageriala si secretariat A 180
Programe de masterat
Acreditat (A)/ | 2
Nr. . . < Programul de studii acreditat sau autorizat sa Autorizat B
Facultatea Domeniul de licenta . . L =
crt. functioneze provizoriu provizoriu o
(AP) =
1 Educatie Fizica si Educatie fizic si £ ie fizics scolard si activitti el 120
Sport ucatie fizica si sport ducatie fizica scolara si activitati extracurriculare
Controlul si expertiza produselor alimenatre 120
Managementul igienei, controlul calitatii produselor 120
e e Ingineria produselor laimentare si asigurarea sanatatii populatiei
2 Alimentara alimentare Mgnagenlentul securitatii mediului si siguranta A 120
alimentara
Managementul calitdtii produselor alimentare si a A 90
mediului
Inginerie energeticé S|stemg moderne pentru conducerea proceselor A 120
energetice
. e Inginerie electrica Tehnici avansate in masini si actjonari electrice A 120
3 g Inginerie gi management  [Management informatic in industrie si administratie A 120
Stiinta Calculatoarelor g. : §. g : g. : u ¥ !
Ingineria sistemelor Ingineria calculatoarelor si controlul proceselor A 120
Qalulatogfe holage Stiinta si ingineria calculatoarelor A 120
informatiei
Mecatronicé si Robotics Experhza tehnica, evaluare economica A 90
si management
Inginerie Mecanica, Inginerie Industriala Ingineria calitatii i securitatea muncii A 90
4 | Mecatronica si Inginerie Mecanica Inginerie mecanica asistatd de calculator A 90
Management Mecatronica si Robotica  [Mecatronica aplicata A 90
Inginerie Industriala Tehnologii i echipamente moderne de prelucrare A 90
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Acreditat (A)/ ®
Nr. . . o Programul de studii acreditat sau autorizat sa Autorizat o
Facultatea Domeniul de licenta . L L =3
crt. functioneze provizoriu provizoriu 5
(AP)
Managementul realtjilor internationale si
. . A 120
. cooperarii transfrontaliere
Istorie : = :
Protejarea, valorificarea si managementul
L o A 120
5 Facultatea de Istorie gi patrimoniului
Geografie , GIS si planificarea teritoriala A 120
Geografie — ——
Turism si dezvoltare regionala A 120
Filosofie Consiliere si administrare in resurse umane A 120
Etica organizationala si audit etic A 120
Cultura si civilizatje britanica in contextul
g A 120
globalizarii
Litere i Stiinte ale A < Limba si comunicare A 120
2 Comunicarii Limba si literatura Literatura romana in contextul european A 120
Semiotica limbajului in mass-media si publicitate A 120
Teoria si practica traducerii (franceza, engleza) A 120
Silviculturs Managementul act|V|.tat|Ior de exploatare si A 90
. y prelucrare a lemnului
7 | Silvicultura c biodiversitati si certi
Silviculturs onservarea biodiversi atii si certificarea A 90
padurilor
.ECO”O”?'e AL e Economie si afaceri internationale A 120
internationale
Contabilitate Audit si guvernanta corporativa A 120
Conatbilitate, audit financiar si expertiza contabila A 120
Administrarea afacerilor europene A 120
Facultatea de Stiinte Administrarea afacerilor Management si administrarea afacerilor A 120
8 | Economice si Managementul firmelor de comert, turism gi A 120
Administratie Publica servicii
Administrarea si formarea resurselor umane in
o A 120
organizatji
Administrarea proiectelor europene A 120
Stiinte administrative Management si administratie europeana A 120
Management si audit in afaceri si administratie A 120
Sl Ele [Fea B Comunicare Didactici A 120
Filologie
Stiinte ale Educatiei -
9 Stiinte ale Educatiei Ellolog|e.- Stiinte Managementul Institutiilor Educationale A 120
conomice
Nivelul Il de formare Nivelul Il (de aprofundare) - Program de studii
Psihopedagogice in vederea certificarii pentru A 60

psihopedagogica

profesia didactica
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ANEXA 4 PROGNOZA PROGRAME DE STUDII 2013-2017

Programe de studii de licenta ZI (invatamant cu frecventa) - prognozate a fi infiintate

Nr Programul de studii acreditat Nr
" | Facultatea Domeniul de licenta sau autorizat sa functioneze "
crt. A Credite
provizoriu
Facultatea de Educatie Fizica si | An universitar 2016-2017
1 | Sport -Departamentul de . . o
Santate si Dezvoltare Uman Sanatate Tehnica dentara 180
9 Inginerie Alimentars Ingmena produselor T(lahnologlla proQu§eIor de 240
alimentare alimentatie publica
2 | Istorie si Geoarafie An universitar 2013-2014
s 5 Istorie | Istorie-Geografie 180
An universitar 2015-2016
Limba si literatura engleza - O
limba si literatura moderna
(germana, italiana, spaniola) / L
Litere si Stiinte ale germana, » Spanio
3 R C . Limba si literatura roméana
Comunicarii Limbé si literatura . . =
Limba si literatura franceza - O
limba si literatura moderna 180
(engleza, germana, italiana,
spaniola)
An universitar 2015-2016
Pedagogia Invatamantului Primar
4 | Stiinte ale Educatiei Stiinte ale Educatiei goljrrficolar - filiala BT/ Vatra 180
An universitar 2016-2017
Stiinte ale Educatjiei | Psihopedagogie Speciald 180
Programe de studii de licenta ID (invatdmant la distanta) - prognozate a fi infiintate
Nr Programul de studii acreditat Nr
" | Facultatea Domeniul de licenta sau autorizat sa functioneze L
crt. L Credite
provizoriu
Facultatea de Educatje Fizic si SO I A
1 | Sport- Departamentul de
Sandtate si Dezvoltare Umana | ganatate Nutrifie si dietetica 180
2 | Istorie si Geoarafie An universitar 2014-2015
31508 Stiinta medilui Geografia mediului 180
3 $t||n;e_Econ_om|ce si Management Programul de stgdu gutorlzat sa 180
Administratie Publica functioneze provizoriu
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Programe de masterat - prognozate a fi infiintate

Nr Programul de studii acreditat Nr
" | Facultatea Domeniul de licenta sau autorizat sa functioneze "
crt. o Credite
provizoriu
. .. « . | Anuniversitar 2014-2015
1 | Educatie Fizicasi Sport, performant motrica si
Sport Educatje fizica si sport S (BRI $ 120
competitie
An universitar 2014-2015
Ingineria produselor Magterat cu o Universitate din 120
) Inginerie alimentare strainatate
Alimentara An universitar 2015-2016
Ingmena L Tehnologii alimentare 120
alimentare
An universitar 2014-2015
3 I;%:ﬁ:;: Flectrica :ggggrr:]ireﬂlsg;rionlca ¥ Tehnologii informatjonale avansate 120
Calculatoarelor — — —
Inginerie electronica si Retele de comunicatii si 120
telecomunicatji calculatoare
An universitar 2013-2014
L Istorie O”.“ §i.mediu TAn Hglocen pe 120
4 Istorie i teritoriul Romaniei
Geografie An universitar 2014-2015
Geografie Mediul aE:tuaI. Diagnoza si 120
prognoza
5 Literesi Stiinte ale | An universitar 2015-2016
Comunicarii | Romanian Cultural Studies 120
An universitar 2013-2014
o Managementul activitatilor din 120
6 | Silvicultura o . domeniul forestier
Silvicultura e —
Conservarea blodlvgrsnatu Si 120
managementul ecosistemelor
Stiinte Economice | An universitar 2015-2016
7 | si Administrafie Administrarea afacerilor: Programul de studii autorizat sa
Publica AFADE in Limba Engleza functioneze provizoriu
An universitar 2013-2014
Stiinte ale Educatiel Eggi!‘;geEmmea?aag°g'ca sl 120
Stiinge al An universitar 2014-2015
8 i ? ? . . Masterat Didactic 120
Educatiei Stiinte ale Educatjei e e 120
An universitar 2015-2016
. - Masterat Didactic 120
Stinte ale Educatiel Psihopedagogie Speciala 120
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ANEXA 5
LISTA CONDUCATORILOR DE DOCTORAT S1 NUMARUL DE DOCTORANZI
2012-2013
Facultatea Domeniul de doctorat Conducator S .
doctoranzi
Inginerie Alimentar@ | Ingineria materialelor Prof.univ.dr.ing. GUTT Gheorghe 15
_ _ Prof.univ.dr. GAITAN Vasile Gheorghita 6
Qalculatpgre Zlienneegs Prof.univ.dr. PENTIUC Stefan Gheorghe 12
informatjei
Inginerie Electrica si Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian 3
Stiinta Calculatoarelor | |nginerie electrica Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel 6
|nginerie electronica §| Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian 13
telecomunicatji Prof.univ.dr.ing. POPA Valentin 7
Prof.univ.dr.ing. FRUNZA Gheorghe 3
Inginerie Mecanica, | |nginerie mecanica Prof.univ.dr.ing. MIHAI loan 5
Mecatronica si — —
Management Prof.univ.dr.ing. MUSCA llie 5
Inginerie industriala Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru 4
, , Prof.univ.dr. GULICIUC Viorel 4
Filosofie : :
Prof.univ.dr. MAXIM Tudor Sorin 6
Prof.univ.dr. BRANDUS Costica 4
, Prof.univ.dr. EFROS Vasile 6
Geografie , = .
o Prof.univ.dr. RADOANE Maria 2
Istorie si Geografie ; - :
Prof.univ.dr. RADOANE Nicolae 3
Prof.univ.dr. IACOBESCU Mihai 16
Istorie Prof.univ.dr. ONISORU Gheorghe 11
i
Prof.univ.dr. SANDRU Dumitru 1
Prof.univ.dr. VITCU Dumitru 10
Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria 11
Prof.univ.dr. BIRLEANU lon Horia 15
Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumita Muguras 9
Litere si Stiinte ale Filologie Prof.univ.dr. DIACONU Mircea
Comunicarii Prof.univ.dr. NAGY Rodica Marioara 1
Prof.univ.dr. OPREA loan 15

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Brandusa

Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile
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Facultatea Domeniul de doctorat Conducator A .
doctoranzi
Prof.univ.dr.ing. CENUSA Radu 13
. . . . Academician GIUGIU Victor 1
Silvicultura Silvicultura —
Prof.univ.dr.ing. MILESCU loan 2
Cerc. princ. | dr. ing. lonal POPA 7
Administrarea afacerilor Prof.univ.dr. BURCIU Aurel 4
Contabilitate Prof.univ.dr. HLACIUC Elena 8
Stiinte Economice si ;
Administratie Publica Prof.univ.dr. BOSTAN lonel 0
Economie Prof.univ.dr. HAPENCIUC Cristian Valentin 6
Prof.univ.dr. PRELIPCEAN Gabriela 8
TOTAL 276
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ANEXA 6
PROGNOZA NUMAR DE DOCTORANZI
2013-2017
Facultatea Domeniul de doctorat Conducator d AITLCT .
octoranzi
An universitar 2013-2014
Ingineria materialelor | Prof.univ.dr.ing. GUTT Gheorghe 10
An universitar 2014-2015
Inginerie Ingineria materialelor | Prof.univ.dr.ing. GUTT Gheorghe 8
Alimentara An universitar 2015-2016
Ingineria materialelor | Prof.univ.dr.ing. GUTT Gheorghe 8
An universitar 2016-2017
Ingineria materialelor | Prof.univ.dr.ing. GUTT Gheorghe 8
An universitar 2013-2014
Prof.univ.dr. GAITAN Vasile Gheorghité 5
Calculatoare si tehnologia informatiei | Prof.univ.dr. PENTIUC Stefan Gheorghe 6
Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian 5
Inginerie electrica Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel 4
Inginerie electronica si Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian 10
telecomunicatji Prof.univ.dr.ing. POPA Valentin 6
An universitar 2014-2015
Prof.univ.dr. GAITAN Vasile Gheorghits 4
Calculatoare si tehnologia informatiei | Prof.univ.dr. PENTIUC $tefan Gheorghe 7
Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian 5
Inginerie electrica Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel 4
o L Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian 5
Iigfiente ellect.r.onlca t Prof.univ.dr.ing. POPA Valentin 6
telecomunicatii — ——
Inginerie Electrica Prof.univ.dr.ing. DIMIAN Mihai 3
si Stiinfa An universitar 2015-2016
Calculatoarelor Prof.univ.dr. GAITAN Vasile Gheorghita 5
Calculatoare si tehnologia informatiei | Prof.univ.dr. PENTIUC Stefan Gheorghe 6
Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian 5
Inginerie electrica Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel 4
o L Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian 4
IRIes Szt ] Prof.univ.dring. POPA Valentin 5
telecomunicatii — ——
Prof.univ.dr.ing. DIMIAN Mihai 4
An universitar 2016-2017
Prof.univ.dr. GAITAN Vasile Gheorghitd 5
Calculatoare si tehnologia informatiei | Prof.univ.dr. PENTIUC Stefan Gheorghe 6
Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian 5
Inginerie electrica Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel 3
o L Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian 4
iitzita ellect.r.onlca i Prof.univ.dr.ing. POPA Valentin 6
telecomunicatii — =
Prof.univ.dr.ing. DIMIAN Mihai 5
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. < Numar
Facultatea Domeniul de doctorat Conducator doctoranzi
An universitar 2013-2014
Inginerie industriala Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru 6
Prof.univ.dr.ing. FRUNZA Gheorghe 4
Inginerie mecanica Prof.univ.dr.ing. MIHAI loan 4
Prof.univ.dr.ing. MUSCA llie 5
An universitar 2014-2015
Inginerie industriald Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru 7
Prof.univ.dr.ing. FRUNZA Gheorghe 6
Inginerie Inginerie mecanica Prof.univ.dr.ing. MIHAI [oan 4
Mecanica, Prof.univ.dr.ing. MUSCA llie 7
Mecatronica si An universitar 2015-2016
Management Inginerie industriald Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru 8
Prof.univ.dr.ing. FRUNZA Gheorghe 8
Inginerie mecanica Prof.univ.dr.ing. MIHAI loan 4
Prof.univ.dr.ing. MUSCA llie 8
An universitar 2016-2017
Inginerie industriala Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru 8
Prof.univ.dr.ing. FRUNZA Gheorghe 8
Inginerie mecanica Prof.univ.dr.ing. MIHAI loan 4
Prof.univ.dr.ing. MUSCA llie 8
An universitar 2013-2014
Prof. univ. IACOBESCU Mihai 8
Istorie Prof. univ. VITCU Dumitru 9
Prof. univ. dr. SANDRU Dumitru 1
Prof. univ. dr. ONISORU Gheorghe 8
Prof. univ. dr. EFROS Vasile 6
Geografie Prof. univ. dr. R%\DOANE Maria 4
Prof. univ. dr. RADOANE Nicolae 3
Prof. univ. dr. BRANDUS Costica 3
Filosofie Prof. univ. dr. GULICIUC Viorel 5
L Prof. univ. dr. MAXIM Sorin-Tudor 7
g:z';‘:j:e An universitar 2014-2015
Prof. univ. IACOBESCU Mihai 3
Istorie Prof. univ. VITCU Dumitru 5
Prof. univ. dr. ONISORU Gheorghe 8
Prof. univ. dr. PURICI Stefan 3
Prof. univ. dr. EFROS Vasile 6
Geografie Prof. un?v. dr. R,zADOANE Mgria 5
Prof. univ. dr. RADOANE Nicolae 2
Prof. univ. dr. BRANDUS Costica 1
Prof. univ. dr. GULICIUC Viorel 6
Filosofie Prof. univ. dr. MAXIM Sorin-Tudor 8
Prof. univ. dr. POPOVENIUC Bogdan 2
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Facultatea Domeniul de doctorat Conducator LDl .
doctoranzi

An universitar 2015-2016
Prof. univ. IACOBESCU Mihai 2
Prof. univ. VITCU Dumitru 3
Istorie Prof. univ. dr. ONISORU Gheorghe 8
Prof. univ. dr. PURICI Stefan 5
Conf. univ. dr. MITRIC Olimpia 2
Prof. univ. dr. EFROS Vasile 6
Prof. univ. dr. RADOANE Maria 7
Geografie Prof. univ. dr. RADOANE Nicolae 1
Prof. univ. dr. CHIRITA Viorel 3
Conf. univ. dr. MINDRESCU Marcel 1
Prof. univ. dr. GULICIUC Viorel 8
Filozofie Prof. univ. dr. MAXIM Sorin-Tudor 8
Prof. univ. dr. POPOVENIUC Bogdan 4

An universitar 2016-2017
Prof. univ. dr. PURICI Stefan 8
Istorie Conf. univ. dr. MITRIC Olimpia 5
Prof. univ. dr. ONISORU Gheorghe 8
Prof. univ. dr. EFROS Vasile 6
Prof. univ. dr. RADOANE Maria 8
Geografie Prof. univ. dr. RADOANE Nicolae 1
Prof. univ. dr. CHIRITA Viorel 3
Conf. univ. dr. MINDRESCU Marcel 1
Prof. univ. dr. GULICIUC Viorel 8
Filosofie Prof. univ. dr. MAXIM Sorin-Tudor 8
Prof. univ. dr. POPOVENIUC Bogdan 6

An universitar 2013-2014
Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria 9
Prof.univ.dr. BIRLEANU lon Horia 12
Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumita 8

Muguras
Filologie Prof.univ.dr. DIACONU Mircea 8
. L Prof.univ.dr. NAGY Rodica Marioara 9
Lz g il Prof.univ.dr. OPREA loan 12
Comunicarii - -

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Brandusa 8
Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile 8

An universitar 2014-2015
Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria 8
Filologie Prof.univ.dr. BIRLEANU lon Horia 8
Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumita 8

Muguras
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Facultatea

Domeniul de doctorat

Conducator

Numar
doctoranzi

Prof.univ.dr. DIACONU Mircea

8

Prof.univ.dr. NAGY Rodica Marioara

Prof.univ.dr. OPREA loan

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Brandusa

Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile

©0 (0o | 00| oo

An universitar 2015-2016

Filologie

Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria

Prof.univ.dr. BIRLEANU lon Horia

Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumita
Muguras

Prof.univ.dr. DIACONU Mircea

Prof.univ.dr. NAGY Rodica Marioara

Prof.univ.dr. OPREA loan

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Bréndusa

Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile

(00|00 |0CO| OO (1|00

An universitar 2016-2017

Filologie

Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria

Prof.univ.dr. BIRLEANU lon Horia

Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumita
Muguras

Prof.univ.dr. DIACONU Mircea

Prof.univ.dr. NAGY Rodica Marioara

Prof.univ.dr. OPREA loan

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Bréndusa

Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile

(0O (N(CO|0O| © |N|Ooo

Silvicultura

An universitar 2013-2014

Silvicultura

Prof.univ.dr.ing. Radu CENUSA

Cerc.princ.| dr.ing. lonel POPA

An universitar 2014-2015

Silvicultura

Prof.univ.dr.ing. Radu CENUSA

Cerc.princ.| dr.ing. lonel POPA

An universitar 2015-2016

Silvicultura

Prof.univ.dr.ing. Radu CENUSA

Cerc.princ.| dr.ing. lonel POPA

nenominalizat

nenominalizat

N[N0 oo

An universitar 2016-2017

Silvicultura

Prof.univ.dr.ing. Radu CENUSA

Cerc.princ.| dr.ing. lonel POPA

nenominalizat

nenominalizat

nenominalizat

N A~ O|©
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Facultatea Domeniul de doctorat Conducator DL .
doctoranzi
An universitar 2013-2014
Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU 6
Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 8
Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 8
Economie Prof. univ. dr. Cristian Valentin 8
HAPENCIUC
Prof. univ. dr. lonel BOSTAN 0
An universitar 2014-2015
Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU 8
Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 8
Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 8
Economie Prof. univ. dr. Cristian Valentin 8
. ) HAPENCIUC
Stl_"}; E.°9“t°m!°e Prof. univ. dr. lonel BOSTAN 0
§! P’:}L’;i'zérat'e An universitar 2015-2016
Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU 8
Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 8
Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 8
Economie Prof. univ. dr. Cristian Valentin 8
HAPENCIUC
Prof. univ. dr. lonel BOSTAN 0
An universitar 2016-2017
Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU 8
Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 8
Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 8
Economie Prof. univ. dr. Cristian Valentin 8
HAPENCIUC
Prof. univ. dr. lonel BOSTAN 0
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ANEXA 7 CERCETARE STIINTIFICA - Situatia actuali si de perspectivi
g:t Facultatea An universitar/ Indicatori 2012-2013 2013-2014 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Personal implicat direct in cercetare 11 11 14 14 14
Laboratoare de cercetare 0 0 1 1 1
Unitati autonome de cercetare 0 0 0 0 0
Granturi si contracte de cercetare 0 0 1 1 2
Valoarea granturilor/ contractelor ce 0 0 100.000lei | 100.000 lei | 300.000 lei
cercetare
Valoarea dotsrilor cerute pentru 0 0 50000 fei | 50.000lei | 150.000lei
laboratoarele de cercetare
Facultatea de | Puyblicatii stiintifice 22 22 28 30 32
1 Educatie Fizica Reviste 1 1 1 1 1
si Sport T
Lucrari/articole cotate ISI 0 0 1 1 2
Carti stiintifice/ Cursuri 3 3 4 3 3
Alte rezultate ale cercetérii
(brevete, premii obfinute, citari etc.) 3 3 5 5 6
Mamfgstan stiintifice internationale 0 1 0 1 0
organizate
Manifestari stiintifice studentesti
. ) . 1 1 1 1 1
(natjonale si internationale)
Personal implicat direct in cercetare 3 4 6 6
Laboratoare de cercetare 1 2 2
Unitati autonome de cercetare
Granturi si contracte de cercetare 1 1 2 2
Valoarea granturilor/ contractelor ce 350000 € 350000 € 200.000€ | 200000 €
cercetare
Facultlateg c_iev Valoarea dotarilor cerute pentru 50,000 € 50,000 € 50,000 € 50,000 €
Educatie Fizica | laboratoarele de cercetare
siSport - ["pypicatii stiinfifice 3 5 6 6
2 Departamentul Revist
de Séanaatate si ewf ? .
Dezvoltare Lucréri/articole cotate ISI 3 5 6 6
Umana Carii stiintifice/ Cursuri 3 3 6 6
Alte rezultate ale cercetérii
(brevete, premii obfinute, citari etc.)
Manifestari stiintifice internationale 1 1
organizate
Manifestari stiintifice studentesti 1 1
(nationale si internationale)
Facultatea de | Personal implicat direct in cercetare 28 33 37 38 40
3 Inginerie
Alimentara Laboratoare de cercetare 7 8 9 9 9
Unitati autonome de cercetare
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Granturi si contracte de cercetare 1 1 1 1
Valoarea granturilor/ contractelor ce 0 100.000 € 100.000 € 100.000€ | 100.000€
cercetare
Valoarea dotarilor cerute pentru 0 100.000 € 50,000 € 50,000 € 50,000 €
laboratoarele de cercetare
Publicatii stiintifice
Reviste 2 2 2 2 2
Lucrari/articole cotate ISI 8 3 3 3 3
Carii stiintifice/ Cursuri 1 3 3 3 3
. 15 citari, 17
Alte rezultate allle celrcetaru. B brevete, 7 39 39 39 39
(brevete, premii obfinute, citari etc.) i
premii
Manifestari stiintifice internationale 1 1 1 1 1
organizate
Mamfestan §.t||n§|f|ce.studente§t| 9 9 9 9 9
(nationale si internationale)
Personal implicat direct in cercetare 97 100 100 100 100
Laboratoare de cercetare 8 9 11 14 15
Unitati autonome de cercetare 3 3 3 3 3
Granturi si contracte de cercetare 8 10 10 10 10
Valoarea granturilor/ contractelor ce | 4 55 1 2616lei | 2800l | 2800l | 2.800 i
cercetare
Valoarea dotarior cerute pentru 1.200lei 1,500 lei 18001ei | 2000lei | 2500 lei
Facultatea de | laboratoarele de cercetare
Inginerie | Publicatji stiintjfice
4 Electricasi | Royigte 1 1 1 1 1
Stiinta Lucrari/articole cotate IS 40 45 45 45 45
Calculatoarelor | ucrarilarticole cotate
Carii stiintifice/ Cursuri 1 2 1 2 2
Alte rezultate ale cercetarii
(brevete, premii obtinute, citari etc.) 50 60 50 50 50
Manifgstéri stiintifice internationale 9 3 2 3 9
organizate
Manifestari stiintifice studentesti
. 7, . 1 2 2 2 2
(nationale si internationale)
Personal implicat direct in cercetare 0 0 0 0 0
Laboratoare de cercetare 1 2 3 3 3
Unitati autonome de cercetare 1 2 2 2 2
Granturi si contracte de cercetare 3 5 5 5 5
Facultatea de | Valoarea granturior/ contractelor ce | 5n, 650161 | 750.0001ei | 750.0001ei | 500.000lei | 500.000 i
5 Istorie si cercetare
Geografie Ari
g Valoarea dotarior cerute pentru 150.000lei | 300.000lei | 300.000ei | 200.000lei | 200.000 lei
laboratoarele de cercetare
Publicatii stiintifice 110 140 145 150 155
Reviste 5 5 5 5 5
Lucrari/articole cotate ISI 17 24 31 38 40
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Carti stiintifice/ Cursuri 11 16 17 17 18
Alte rezultate ale cercetarii
(brevete, premii obfinute, citari etc.) 2t 33 40 4 5
Mamfgstan stiintifice internationale 4 4 6 4 6
organizate
Manifestari stiintifice studentesti
) z . 1 3 2 3 2
(nationale si internationale)
Personal implicat direct in cercetare 25 26 27 28 28
Laboratoare de cercetare 4 5 6 6 6
Unitati autonome de cercetare 0 0 0 0 0
Granturi si contracte de cercetare 6 6 6 6 6
Valoarea granturior/ contractelorce | 3 000 i | 35001 | 4000%ei | 45000l | 45001ei
cercetare
Valoarea dotarilor certe pentru 25001ei | 3000lei | 3500lei | 4000k | 4.000ki
Facultatea de | laboratoarele de cercetare
Inginerie Publicatji stiintifice 20 21 22 23 24
Mecanica, oo icte 2 2 2 2 2
Mecatronica si —
Management | Lucrari/articole cotate IS 6 7 8 9 10
Carti stiintifice/ Cursuri 1 2 2 2 2
Alte rezultate ale cercetérii
(brevete, premii obfinute, citari etc.) 5 6 ! 8 d
Manifestari stiintifice internationale 1 1 1 1 1
organizate
Maqifestéri §.tiin§ifice.studente§ti 9 9 2 2 2
(nationale si internationale)
Personal implicat direct in cercetare 60
Laboratoare de cercetare 2
Unitati autonome de cercetare 0
Granturi si contracte de cercetare 2
Valoarea granturilor/ contractelor ce | 1.089.526,5
cercetare lei
Valoarea dotarilor cerute pentru
laboratoarele de cercetare
Facultateade | Publicatii stiintifice 162
Litere si Stiinte [Roviste 5
ale comunicarii Lucrari/articole cotate ISI 3
Carii stiintifice/ Cursuri 16
Alte rezultate ale cercetarii 19
(brevete, premii obtinute, citari etc.)
Manifestari siintifice internationale 8
organizate
Manifestari stiintifice studentesti 9
(nationale si internationale)
Facultatea de | Personal implicat direct in cercetare 10 12 15 20 20
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Silvicultura Laboratoare de cercetare 3 3 3 4 4
Unitati autonome de cercetare 1 1 1 1
Granturi si contracte de cercetare 8 8 8 9 10
Valoarea granturilor/ contractelor ce | g4 00 i | 850.0001ei | 850.000lei | 900.000 lei | 900.000 i
cercetare
Valoarea dotarior cerute pentru 200000ei | 20.000lei | 25.0000ei | 25.000li | 30.000 lei
laboratoarele de cercetare
Publicatji stiintifice 1 1 1 1 1
Reviste 0 1 1 1 1
Lucrari/articole cotate ISI 18/4 20/5 20/6 2417 24/8
Carti stiintifice/ Cursuri 512 714 8/4 10/5 10/5
Alte rezultate ale cercetarii
(brevete, premii obtinute, citari efc.) 15 20 20 25 25
Mamfgstan stiintifice internationale 0 1 0 1 0
organizate
Manifestari stiintifice studentesti 9 9 2 2 2
(nationale si internationale)
Personal implicat direct in cercetare 0 0 1 1 1
Laboratoare de cercetare 2 2 3 3 3
Unitati autonome de cercetare 0 0 0 0 1
Granturi si contracte de cercetare 2 2 3 3 3
Valoarea granturilor/ contractelor ce 1.171:681 15.000 lei 30000 lei 50000 i | 80.000 lei
cercetare lei
Valoarea dotarior cerute pentru 5000lei | 10.000lei | 20.000%ei | 20.000 lei
laboratoarele de cercetare
Facultatea de | pypjicatii stiintjfice 10 15 20 20 20
9 | Stinteale oo e 1 1 1 1 1
Educatiei T
Lucrarifarticole cotate ISI 0 1 3 5 7
Cartj stiintifice/ Cursuri 2 3 5 5 6
Alte rezultate ale cercetarii
(brevete, premii obfinute, citari etc.) 0 0 0 0 0
Mamfgstan stiintifice internationale 0 1 0 1 0
organizate
Manifestari stiintifice studentesti
(nationale si internationale) 3 5 3 5 3
Personal implicat direct in cercetare 80 81 82 82 83
Laboratoare de cercetare 0 0 0 0 0
Unitati autonome de cercetare 0 0 0 0 0
Fac;lt_?t;ea de | Granturi si contracte de cercetare 1 1 2 2 3
iinte .
10 | Economice si l’:r';’:tr:rae granturilor/ contractelor ce | 40000 | 20000€ | 30000€ | 30.000€ | 45.000€
Administratie
Publica Valoarea dotarilor cerute pentru 0 0 0 0 0
laboratoarele de cercetare
Publicatii stiintifice 0 0 0 0 0
Reviste 3 3 3 3 3
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Lucrari/articole cotate ISI 21 25 25 28 30
Carti stiintifice/ Cursuri 48 50 52 55 60
Alte rezultate ale cercetarii
(brevete, premii obfinute, citari etc.) 12 16 18 21 23
Mamfgstan stiintifice internationale 3 3 4 5 5
organizate
Mamfestan .§.t||n§|f|ce.studen‘ge§t| 5 6 7 7 8
(nationale si internationale)
Personal implicat direct in cercetare 311 266 280 289 292
Laboratoare de cercetare 27 29 37 42 43
Unitati autonome de cercetare 5 6 6 6 7
Granturi si contracte de cercetare 30 34 37 39 42
Valoarea granturilor/ contractelor ce
cercetare
Valoarea dotarilor cerute pentru
laboratoarele de cercetare
Publicafji stiintifice 325 202 221 230 238
1" Total

universitate | Reviste 20 16 16 16 16
Lucrari/articole cotate ISI 95 108 121 135 143
Carii stiintifice/ Cursuri 83 82 87 93 100
Alte rezultate all.e celrcetaru‘ N 131 177 179 195 207
(brevete, premii obfinute, citari etc.)
Manifgstéri stiintifice internationale 19 15 15 17 16
organizate
Maqifestéri §.tiintifice.studente§ti 2% 23 2 4 23
(nationale si internationale)
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ANEXA 8 LISTA LABORATOARELOR DE CERCETARE EXISTENTE
g:t Facultatea Denumirea laboratorului de cercetare

Laborator de cercetare prin analize instrumentale
specializate

Laborator de siguranta alimentelor

Controlul calitatji cerealelor si produselor de panificatie

1 Facultatea de Inginerie Alimentara Laborator de biocarburantj

Laborator de analiza a apei

Controlul microbiologic al alimentelor

Laborator virtual interdisciplinar

Recunoasterea formelor si sisteme distribuite

Sisteme inteligente

Arhitecturi avansate de calcul

Sisteme nglobate

Laborator pentru monitorizarea calitatii energiei electrice si
siguranta in alimentare cu energie

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta

Calculatoarelor Laboratorul de cercetare — CERTeLab - Comunicatji si

tehnologii informationale, sisteme complexe de calcul si
control

Laboratorul de cercetare SRF-RFID - Sisteme de
securitate, identificarea gestiunii, imbunatatirea sistemelor
de protectie

Laboratorul de cercetare a sistemelor cu histeresis

Loborator de Tribologie si Mecanica Contactului

— - Laborator de Modelare si Simulare Numerica in Ingineria
Facultatea de Inginerie Mecanica,

3 Mecatronica si Management Mecanica
s g Laborator de Tehnologii Avansate de Fabricatie
Masini si Echipamente Termice
4 Facultatea de Istorie i Geografie Laborator cercetare geografie aplicatd ED003

Laboratorul de Procese Biologice Fundamentale

5 Facultatea de Silvicultura Laboratorul de Biometrie Forestiera

Laboratorul de Geomatica

Asistenta psihopedagogica si metodologica pentru
6 Facultatea de Stiinte ale Educatiei invatdmantul primar si prescolar

Laborator de tehnologii informationale aplicate in educatie
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ANEXA 9 LISTA CENTRELOR/LABORATOARELOR DE CERCETARE - PERSPECTIVA
2013-2017

Nr.
Crt.

Structura Coordonatoare

Denumirea centrului/laboratorului de cercetare

Universitatea “$tefan cel Mare”

Centru integrat de cercetare, dezvoltare tehnologica si
inovare pentru materiale avansate, nanotehnologii si
sisteme distribuite de fabricatie si control

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Laborator pentru studierea motricitatii umane

Facultatea de Educatie Fizica si Sport -
Departamentul de Sanaatate si Dezvoltare
Umana

Biologie moleculara

Nutritie/ Fiziologie

Facultatea de Inginerie Alimentara

Laborator de cercetare in tehnologii alimentare

Laborator de microproductie bauturi alcoolice

Centru de cercetare siinstruire pentru stiinta si siguranta
alimentului, avand in compunere:

Laborator de cercetare pentru dezvoltarea de analitica
instrumentala si de biosenzori

Laborator de cercetare pentru falsuri alimentare
Laborator de cercetare in domeniul analiticii apelor
minerale

Laborator de cercetari microbiologice

Laborator pentru cercetari reologice, de textura a
alimentelor si pentru incercari fizico - mecanice a
ambalajelor

Laborator pentru cercetare sol si materii prime alimentare
Laborator transfrontalier pentru studiul $i monitorizarea
impactului de mediu al productiei si consumului de
alimente

Centru de colaborare locald, regionald si transfrontaliera
in domeniul sigurantei alimentare

Centru de instruire si conferinte

Sala de curs

Sala de seminare

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta
Calculatoarelor

Structuri de calcul paralel

Monitorizarea calitatii energiei electrice si siguranta in
alimentare cu energie

Tncercari si masuratori in domeniul audio

Centru pentru cercetari in tehnologii informationale si de
comunicatie

Sisteme distribuite pentru conducerea proceselor
industriale

Actionari electrice, comunicatji si sisteme inglobate

Laborator de Materiale Avansate si Nanotehnologii

Facultatea de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management

Ingineria Materialelor

Mecanisme si Dinamica Masinilor

Facultatea de Istorie i Geografie

Laborator cercetare geografie aplicatd ED003

Laborator corp C

Laborator de paleolimnologie

Laborator de conservare si restaurare

Facultatea de Silvicultura

Laboratorul de Procese Biologice Fundamentale
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Laboratorul de Biometrie Forestiera
Laboratorul de Geomatica
Asistenta psihopedagogica si metodologica pentru
invatamantul primar si prescolar
Laborator de tehnologii informationale aplicate in educatie
9 Facultatea de Stiinte ale Educatiei Consiliere si educatie emotionala
Atelier pentru arte
Asistenta psihopedagogica pentru dificultati de invatare
Didactica universitard
ANEXA 10 Proiectele internationale derulate de catre USVin 2012-2013
Nr. Denumirea
crt. | Facultatea programului Denumirea proiectului Obiectul proiectului
Cooperarea bilaterala . . - . .
1 Romania-Regiunea Senzori moleculan termp- i piezo- Materlalg, procese si
Valona/Belgia comutabili pe baza o- si f-aminati produse inovative
9 2323:;3?;2*3;:'3 Sondes de pression a base de matériaux Chimie
Regiunea Valona/Belaia moléculaires & transition de spin.
Inginerie Electrica si g g
2 Cadrul de colaborare in . .
Stiinta I Switchable molecules for nanoelectronics -
3 cercetare stiintifica . . Chimie
Claculatoarelor X and spintronics
Romania - Franta
Sistem interactiv bazat pe comenzi Tehnologia Informatiei s
Program PN Il - gestuale pentru dezvoltarea si sustinerea ogia ¥
- - e N A ~. | Comunicatji, Partener
4 Capacitati Ill / Cooperari | educationala a copiilor de varsta scolara: Lo
. AN ; . ; Universite de Mons,
bilaterale aplicatii in educatie, turism, si )
. ot Belgia
descoperirea patrimoniului
Lifelong Learning Dezvoltarea programelor
5 . | Programme - ERASMUS TOM - Technical Office Management qe §tuq|| |qterd|30|pllnare,
|ng|ner|e Mecamca, Inginerie si management
Mecatronica si ClII-BG-0703-01-1213 - Modern Trends Dezvolatrea tehnologiilor
6 Management CEEPUS in Education and Research on moderne de predare in
Mechanical Systems - Bridging Reliability, | tribologie si stiinte
Quality and Tribology ingineresti
L'émigration féminine
hautement qualifiée dans . .
7 | Istorie si Geografie EIC0 20T le secteur de santé Sionfln 0 e e

69-U-56115FT 106

roumain et bulgare vers
la France: enjeux, défis et perspectives

cercetare
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futures
Metodologii si practici
. - . . . inovatoare in predarea
itz 3! %tl.'.nte aty P T ol Proiectul international MEPRID-FLE limbii franceze; Formarea
8 Comunicarii MEPRID-FLE o .
profesionala a profesorilor
de limba franceza
FORMIT- FORest management
9 FP7 strategies to enhance the MITigation Mediu
potential of European forests
10 Ep7 MOTIVE- Models for Adaptative Forest Mediu
Management in Europe
FunDivEUROPE - Functional significance .
it Silvicultura atl of forest biodiversity in Europe Ear
StarTREE - Multipurpose trees and non-
12 FP7 wood forest products for an innovative Mediu
forestry in rural areas
FACESMAP - Forest LAnd Ownership
13 COST Action FP1201 Changes in Europe: Significance for Mediu
Management And Policy
Nr. Denumirea
crt. | Facultatea programului Denumirea proiectului Obiectul proiectului
Dezvoltarea unui sistem avansat de servicii
catre studenti si alumni din mai multe state
europene, bazate, in special, pe
metodologii §i instrumente in acord cu cele
13 TEMPUS IV LB S apd mai bune practici din Europa capabile sa
Development Services oo < . " . Ry
intlneasca nevoile lumii globalizate si s&
asigure dezvoltarea unei culturi a calitatji
pentru studenti si personalul din
Stiinte ale Educatjei universitate
g;'gg\}:fg;gig?ggﬁy in Dezvoltarea unor cursuri pentru
14 Comenius REGIO >y y implementarea intrumentelor ICT in
Education at educatie
school/home/work
. Project E-Kids - European !mp!ementare si ut.|I|zarea dg noi tehnologii
15 Eacea Media SR ) in sistemul educatjonal - proiect spre
Kids in Digital Storytelling evaluare
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Collaboration Tools in Higher D ezva)ItaArea s trulmen_telor spgcmce
. invatdmantului universitar ca raspuns la
16 Erasmus Charter Education to answer Bologna . ;
provocarile reformelor Bologna - proiect
Challanges
spre evaluare
IGNATIP - Induction and Implementarea unui sistem de mentorat
Comenius Guidance of Newly Appointed | pentru sustinerea debuntafjlor in sistemul
17 . . , : o e .
Multilateral Projects | Teachers; Releasing de invatamant - proiect propus spre
Intergenerational Potential evaluare
La littérature européenne a .
, , i Literatura europeana pentru copii:
l'aune de I'enfance : héritage, . S ..
18 Fp7 : mostenire, perspective si aportul tarilor de
perspectives et apports des limbi romanice
pays de langues romanes
Instruction at socialisation N . .
) Compararea finalitatilor educationale din
chez les enseignants du . . PR .
19 ICEP-CI L . diverse sisteme de invatamant (europene si
primaire: une comparaison .
. . americane).
internationale
20 Jean Monnet Stud|es‘on EUGHEET) Studii europene
Integration and Enlargement,
European Research . C
. . Conferinte, mese rotunde si diseminare
21 Jean Monnet Development in Horinzont : ,
informatii
2020
Stiinte Economice si Self- knowledge, personal
22 Adm]n[stratle ERASMUS IP G | TR Dezvoltarea curiculei universitare
Publica to the European labor market
SELFSMART
European Roma Integration
23 European Networrk good practice exchange and Politici europene si bune practici
policy Network - ERNE
24 Leonado da Vinci FOTUG Plasamente pentru studenti
ANEXA 11 Proiectele internationale prognozate a fi derulate de catre USV in 2013-2017
N Numarul proiectelor
r. .
crt Facultatea prognozate a fi
: derulate pana in 2017
An universitar 2013-2014
1 Educatje Fizica si Sport 2
2 Inginerie Alimentara 1
3 Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 3
4 Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management 1
5 Istorie si Geografie 2
6 Litere si Stiinte ale Comunicarii 3
7 Silvicultura 5
8 Stiinte ale Educatjei 2
9 Stiinte Economice si Administratie Publica 4
TOTAL 23
An universitar 2014-2015
1 Educatje Fizica si Sport 0
2 Inginerie Alimentara 1
3 Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 3
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Istorie si Geografie 3
4 Litere si Stiinte ale Comunicarii 5
5 Silviculturd 5
6 Stiinte ale Educatjei 2
7 Stiinte Economice si Administratie Publica 5
TOTAL 24
An universitar 2015-2016
1 Educatje Fizica si Sport 1
2 Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 3
3 Istorie si Geografie 2
4 Litere si Stiinte ale Comunicarii 7
5 Silvicultura 5
6 Stiinte ale Educatjei 2
7 Stiinte Economice si Administratie Publica 5
TOTAL 25
An universitar 2016-2017
1 Educatje Fizica si Sport 1
2 Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor 3
3 Istorie si Geografie 2
4 Litere si Stiinte ale Comunicarii 9
5 Silvicultura 5
6 Stiinte ale Educatjei 2
7 Stiinte Economice si Administratie Publica 5
TOTAL 27
ANEXA 12 Protocoale pe termen lung derulate de catre USV in 2012-2013
Nr. Denumirea
crt. | Facultatea programului Denumirea proiectului Obiectul proiectului
Cooperarea bilaterala . . - . .
) . Senzori moleculari termo- si piezo- Materiale, procese si
1 Romania-Regiunea " . L . .
. comutabili pe baza a- si f-aminati produse inovative
Valona/Belgia
Cooperarea bilaterala I L
pera A s Sondes de pression a base de matériaux -
2 Academia Romana- R o . Chimie
X . moléculaires a transition de spin.
I .« . | Regiunea Valona/Belgia
Inginerie Electrica si -
> Cadrul de colaborare in . .
Stiinta I Switchable molecules for nanoelectronics -
3 cercetare stiintifica ; . Chimie
Claculatoarelor . and spintronics
Romania - Franta
Sistem interactiv bazat pe comenzi . L
. . Tehnologia Informatjei si
Program PN Il - gestuale pentru dezvoltarea si sustinerea g
s .. T N R .. | Comunicatji, Partener
4 Capacitati Ill / Cooperari | educationala a copiilor de varsta scolara: L
! AN ; ) : Universite de Mons,
bilaterale aplicatii in educatie, turism, si Belqia
descoperirea patrimoniului g
Inginerie Mecanica, | Lifelong Learnin . . Dezvoltarea programelor
5 9 9 g TOM - Technical Office Management prog

Mecatronica gi

Programme - ERASMUS

de studii interdisciplinare,
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Management inginerie si management
ClII-BG-0703-01-1213 - Modern Trends Dezvolatrea tehnologiilor
6 CEEPUS in Education and Research on moderne de predare in
Mechanical Systems - Bridging Reliability, | tribologie si stiinte
Quality and Tribology ingineresti
L'émigration féminine
hautement qualifiée dans
7 Istorie si Geografie BECO-2011- le secteur de santé Sprijin in formare si
69-U-56115FT 106 roumain et bulgare vers cercetare
la France: enjeux, défis et perspectives
futures
Metodologii si practici
. o . . . inovatoare in predarea
8 bt 3! $vt|.|‘n§e gt ebEnleatn Proiectul international MEPRID-FLE limbii franceze; Formarea
Comunicarii MEPRID-FLE U .
profesionala a profesorilor
de limba franceza
FORMIT- FORest management
9 FP7 strategies to enhance the MITigation Mediu
potential of European forests
10 Fp7 MOTIVE- Modgls for Adaptative Forest Mediu
Management in Europe
FunDivEUROPE - Functional significance .
1 Silvicultura A of forest biodiversity in Europe e
StarTREE - Multipurpose trees and non-
12 FP7 wood forest products for an innovative Mediu
forestry in rural areas
FACESMAP - Forest LAnd Ownership
13 COST Action FP1201 Changes in Europe: Significance for Mediu
Management And Policy
Nr. Denumirea
crt. | Facultatea programului Denumirea proiectului Obiectul proiectului
Dezvoltarea unui sistem avansat de servicii
catre studenti si alumni din mai multe state
europene, bazate, in special, pe
Student Support and metodologii si instrumente in acord cu cele
13 TEMPUS IV D . mai bune practici din Europa capabile sa
evelopment Services o on < . - ; o
intlneasca nevoile lumii globalizate si s&
asigure dezvoltarea unei culturi a calitatji
pentru studenti si personalul din
Stiinte ale Educatiei universitate
g@gg\g@t:ﬁiﬁ?ggﬁz in Dezvoltarea unor cursuri pentru
14 Comenius REGIO ; implementarea intrumentelor ICT in
Education at .
educatie
school/home/work
. . Implementare si utilizarea de noi tehnologii
15 Eacea Media PIJIE |2 et - [RgeE) in sistemul educational - proiect spre

Kids in Digital Storytelling

evaluare
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Collaboration Tools in Higher D ezva)ItaArea s trulmen_telor spgcmce
. invatdmantului universitar ca raspuns la
16 Erasmus Charter Education to answer Bologna . ;
provocarile reformelor Bologna - proiect
Challanges
spre evaluare
IGNATIP - Induction and Implementarea unui sistem de mentorat
17 Comenius Guidance of Newly Appointed | pentru sustinerea debuntatjlor in sistemul
Multilateral Projects | Teachers; Releasing de invatamant - proiect propus spre
Intergenerational Potential evaluare
La littérature européenne a .
, , i Literatura europeana pentru copii:
l'aune de I'enfance : héritage, . e ‘.
18 Fp7 : mostenire, perspective si aportul tarilor de
perspectives et apports des e X
limbi romanice
pays de langues romanes
Instruction at socialisation N . .
) Compararea finalitatilor educationale din
chez les enseignants du . . PR .
19 ICEP-CI R : diverse sisteme de invatamant (europene i
primaire: une comparaison .
. . americane).
internationale
20 Jean Monnet Stud|es‘on EUGHEET) Studii europene
Integration and Enlargement,
European Research . C
. . Conferinte, mese rotunde si diseminare
21 Jean Monnet Development in Horinzont : ,
informatii
2020
Stiinte Economice si Self- knowledge, personal
22 Adm]nlstratle ERASMUS IP CEIET | T Dezvoltarea curiculei universitare
Publica to the European labor market
SELFSMART
European Roma Integration
23 European Networrk good practice exchange and Politici europene si bune practici
policy Network - ERNE
24 Leonado da Vinci FOTUG Plasamente pentru studenti
ANEXA 13 Prognoza protocoale ce urmeaza a fi derulate de catre USV in 2013-2017
Nr. crt. Facultatea Tara Universitatea
An universitar 2013-2014
1 Polonia Opole University of Technology
2 Italia Universita degli Studi di Foggia
3 Educatie Fizica si Spania Universidad Miguel Hernandey Elche
4 Sport Turcia Haran University
5 Turcia Duzce University
6 Danemarca Via University College
7 Germania University of Applied Sciences - Aalen
8 Spania Universidad Miguel Hernandez de Elche
9 Spania Universidad de Salamanca
10 Italia Universita degli Studi di Teramo
11 Inginerie Alimentard | Grecia National Technical University of Athens
12 Franta UNIVERSITE LILLE 1
POLYTECH LILLE - Graduate School of Engineering
13 Ungaria University of Szeged
14 Turcia Suleyman Demirel University
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15 Bulgaria Agricultural University of Plovdiv
16 America IOWA STATE UNIVERSITY
17 Italia Universita degli Studi di Catania
18 Franta Institut d'Inginérie Informatique de Limoges
19 Franta Université des Sciences et Technologies de Lille
20 Danemarca University of Southern Denmark
21 Franta Université Henri Poincaré Nancy 1
22 Portugalia Instituto Politecnico de Braganca
23 Norvegia Universita of Stavanger
24 Germania Jade University of Applied Sciences
25 Grecia National Technical University of Athens
26 Polonia Opole University of Technology
27 Portugalia Instituto Politecnico do Porto
28 Belgia Katholieke Hogeschool Sint Lieven
29 Inginerie Electrica si | Irlanda University of Limerick
30 Stiinta Franta Universite de Versaills Saint-Quentin en Yvelines
3 Calculatoarelor Suedia Halmstad University
32 Turcia Gazi University
33 Turcia Gaziantep University
34 Polonia Pomeranian University in Slupsk
35 Germania Ruhr Universitat Bochum
36 Suedia Umea University
37 Turcia Istanbul Arel University
38 Germania Technical University of limenau
39 Croatia University of Zagreb
40 Turcia Istanbul Technical University
4 Croatia Josip Juraj Strossmayer University
42 Belgia Universite de Mons
43 Germania Lausitz University of Applied Sciences
44 Franta Université « Claude Bernard », Lyon
45 Franta Institut National des Sciences Appliquées (INSA) Lyon
46 Belgia Katholieke Hogeschool « Sint Lieven »
47 Inginerie Mecanica, Belgia Katholieke Universiteit Leuven
48 Mecatronica si Germania University of Applied Sciences, Augsburg
49 Management Germania University of Applied Sciences, Aalen
50 Polonia AGH University of Science and Technology, Cracovia
51 Grecia Technological Education Institute of Kavala
52 Franta Université de Poitiers
Nr. crt. Facultatea Tara Universitatea
53 Bulgaria University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia
54 Marea Britanie University Est London (UEL)
55 Spania Universidad de Salamanca
56 Austria Au_strian Center of Competence for Tribology (ACCT),
Wiener Neustadt
57 Ucraina Universitatea Nationala ,lurii Fedkovici” din Cernauti
58 Franta Universitatea du Havre
59 Turcia Universitatea Mimar Sinan
60 Coreea de Sud Universitatea Inha
61 Istorie si Geografie Ungaria Universitatea Szeged
62 Polonia University of Agriculture in Krakow
63 Croatia University of Zagreb
64 R. Moldova Universitatea de Stat a Moldovei din Chisindu
65 Marea Britanie Universitatea Liverpool
66 Litere si Stiinte ale Ucraina "Yurii Fedkovici", Cernaufi
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Comunicarii
67 S.UA. Louisiana Tech University
68 Silvicultura Italia Universita' degli Studi di Padova
69 Turcia Karabuk University
70 Spania Universitat de Lleida
Al Turcia Cukurova University
72 Spania Universidad Castilla La Mancha
73 Italia Universita degli Studi di Padova
74 Stiinte ale Educatiei Danemarca VIA University College —
75 Turcia Ahi Evran University, Kirsehir —
76 Turcia Selcuk University —
77 Polonia Pomeranian University in Slupsk
78 Germany University of Bielefeld

An universitar 2014-2015
1 Polonia Opole University of Technology
2 Italia Universita degli Studi di Foggia
3 Educatie Fizica si Spania Universidad Miguel Hernandey Elche
4 Sport Turcia Haran University
5 Turcia Duzce University
6 Danemarca Via University College
7 Italia Universita degli Studi di Catania
8 Franta Institut d'Inginérie Informatique de Limoges
9 Franta Université des Sciences et Technologies de Lille
10 Danemarca University of Southern Denmark
1 Franta Université Henri Poincaré Nancy 1
12 Portugalia Instituto Politecnico de Braganga
13 Norvegia Universita of Stavanger
14 Germania Jade University of Applied Sciences
15 Grecia National Technical University of Athens
16 Polonia Opole University of Technology
17 Portugalia Instituto Politecnico do Porto
18 Belgia Katholieke Hogeschool Sint Lieven
19 Ilanda University of Limerick
20 Franta Universite de Versaills Saint-Quentin en Yvelines
21 Suedia Halmstad University
22 Inainerie Electricé si Turcia Gazi University
Nr. crt. nginerie Llectrica st Tara Universitatea

Stiinta - - —
23 Calculatoarelor Turcia Gaziantep University
24 Polonia Pomeranian University in Slupsk
25 Germania Ruhr Universitat Bochum
26 Suedia Umea University
27 Turcia Istanbul Arel University
28 Germania Technical University of limenau
29 Croatia University of Zagreb
30 Turcia Istanbul Technical University
31 Croatia Josip Juraj Strossmayer University
32 Belgia Universite de Mons
33 Germania Lausitz University of Applied Sciences
34 Franta Université « Claude Bernard », Lyon
35 Franta Institut National des Sciences Appliquées (INSA) Lyon
36 Belgia Katholieke Hogeschool « Sint Lieven »
37 Belgia Katholieke Universiteit Leuven
38 Germania University of Applied Sciences, Augsburg
39 Germania University of Applied Sciences, Aalen
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40 Polonia AGH University of Science and Technology, Cracovia
4 Grecia Technological Education Institute of Kavala
42 Franta Université de Poitiers
43 Bulgaria University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia
44 Marea Britanie University Est London (UEL)
45 Spania Universidad de Salamanca
46 Austria Aqstrian Center of Competence for Tribology (ACCT),
Wiener Neustadt
47 Ucraina Uniyersitateg Natjonala .
LJurii Fedkovici” din Cernauti
48 Franta Universitatea du Havre
49 Turcia Universitatea Mimar Sinan
50 Coreea de Sud Universitatea Inha
51 R. Moldova Universitatea de Stat a Moldovei din Chisindu
52 Marea Britanie Reading University
53 Ungaria Universitatea Szeged
54 Ucraina "Yurii Fedkovici", Cernauti
55 Austria BOKU Viena
56 S.UA. Louisiana Tech University
57 Italia Universita' degli Studi di Padova
58 Turcia Karabuk University
59 Franta E.N.G.R.E.F. Nancy
60 Spania Universitat de Lleida
61 Turcia Cukurova University
62 Spania Universidad Castilla La Mancha
63 Italia Universita degli Studi di Padova
64 Danemarca VIA University College —
65 Turcia Ahi Evran University, Kirsehir —
66 Turcia Selcuk University —
67 Polonia Pomeranian University in Slupsk
68 Germany University of Bielefeld
69 Portugalia Instituto Politecnico de Braganca
Nr. crt. Facultatea Universitatea
An universitar 2015-2016
1 DSDU Franta Institutul National de Agricultura
2 Polonia Opole University of Technology
3 Italia Universita degli Studi di Foggia
4 Educafie Fizic s Spaqia Universidz_ad M?guel Hernandey Elche
5 Sport Turc!a Haran Umlvers[ty
6 Turcia Duzce University
7 Franta Nice
8 Danemarca Via University College
9 Indinerie Electrics si Italia Universita degli Studi di Catania
10 ngmerie Llecnca sl ™ rranta Institut d'Inginérie Informatique de Limoges
Stiinta — - . -
1 Calculatoareor Franta Université des Sciences et Technologies de Lille
12 Danemarca University of Southern Denmark
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13 Franta Université Henri Poincaré Nancy 1
14 Portugalia Instituto Politecnico de Braganca
15 Norvegia Universita of Stavanger
16 Germania Jade University of Applied Sciences
17 Grecia National Technical University of Athens
18 Polonia Opole University of Technology
19 Portugalia Instituto Politecnico do Porto
20 Belgia Katholieke Hogeschool Sint Lieven
21 Ilanda University of Limerick
22 Franta Universite de Versaills Saint-Quentin en Yvelines
23 Suedia Halmstad University
24 Turcia Gazi University
25 Turcia Gaziantep University
26 Polonia Pomeranian University in Slupsk
27 Germania Ruhr Universitat Bochum
28 Suedia Umea University
29 Turcia Istanbul Arel University
30 Germania Technical University of IImenau
31 Croatia University of Zagreb
32 Turcia Istanbul Technical University
33 Croatia Josip Juraj Strossmayer University
34 Belgia Universite de Mons
35 Germania Lausitz University of Applied Sciences
36 Franta Université « Claude Bernard », Lyon
37 Franta Institut National des Sciences Appliquées (INSA) Lyon
38 Belgia Katholieke Hogeschool « Sint Lieven »
39 Belgia Katholieke Universiteit Leuven
40 Germania University of Applied Sciences, Augsburg
4 Inginerie Mecanica, Germania University of Applied Sciences, Aalen
42 Mecatronica si Polonia AGH University of Science and Technology, Cracovia
43 Management Grecia Technological Education Institute of Kavala
44 Franta Université de Poitiers
45 Bulgaria University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia
46 Marea Britanie University Est London (UEL)
47 Spania Universidad de Salamanca
48 Austria Austrian Center of Competence for Tribology (ACCT),
49 Ucraina Universitatea Nationala ,lurii Fedkovici” din Cernduti
50 Franta Universitatea du Havre
51 Istorie si Geografie Marea Britanie Universitatea Liverpool
52 Marea Britanie University of Glasgow
53 R. Moldova Universitatea de Stat a Moldovei din Chisindu

Nr. crt. Facultatea Tara Universitatea
54 Coreea de Sud Universitatea Inha
55 Ungaria Universitatea Szeged
57 Litere si Stiinte ale Comunicarii Ucraina "Yurii Fedkovici", Cernduti
58 Austria BOKU Viena
59 S.UA. Louisiana Tech University
60 Italia Universita' degli Studi di Padova
61 Silvicultura Turcia Karabuk University
62 Franta E.N.G.R.E.F. Nancy
63 Belgia F.U.L. (Fundatia Universitara Luxemburgheza) Arlon
64 Germania Institut fiir Landespflege, Universitatea din Freiburg
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65 Spania Universitat de Lleida
66 Turcia Cukurova University
67 Spania Universidad Castilla La Mancha
68 Italia Universita degli Studi di Padova
69 Stiinte ale Educatiei Danemarca VIA University College —
70 Turcia Ahi Evran University, Kirsehir —
Al Turcia Selcuk University —
72 Polonia Pomeranian University in Slupsk
73 Germany University of Bielefeld
74 Portugalia Instituto Politecnico de Braganca
An universitar 2016-2017
1 DEIEIE) devSanatate 3 Franta Institutul National de Agricultura
Dezvoltare Umana

2 Polonia Opole University of Technology
3 Italia Universita degli Studi di Foggia
4 Spania Universidad Miguel Hernandey Elche
5 CEiiX o Turcia Haran University
6 Educafie Fizica si Sport Turcia Duzce University
7 Germania Sttutgart
8 Franta Nice
9 Danemarca Via University College
10 Italia Universita degli Studi di Catania
11 Franta Institut d'Inginérie Informatique de Limoges
12 Franta Université des Sciences et Technologies de Lille
13 Danemarca University of Southern Denmark
14 Franta Université Henri Poincaré Nancy 1
15 Portugalia Instituto Politecnico de Braganca
16 Norvegia Universita of Stavanger
17 Germania Jade University of Applied Sciences
18 Grecia National Technical University of Athens
19 L e Polonia Opole University of Technology
20 g‘gllgjralfoglrgfé?ca el Portugalia Instituto Politecnico do Porto
21 Belgia Katholieke Hogeschool Sint Lieven
22 Ilanda University of Limerick
23 Franta Universite de Versaills Saint-Quentin en Yvelines
24 Suedia Halmstad University
25 Turcia Gazi University
26 Turcia Gaziantep University
27 Polonia Pomeranian University in Slupsk
28 Germania Ruhr Universitat Bochum
29 Suedia Umea University
30 Turcia Istanbul Arel University

Nr. crt. Facultatea Tara Universitatea
31 Germania Technical University of limenau
32 Croatia University of Zagreb
33 Turcia Istanbul Technical University
34 Croatia Josip Juraj Strossmayer University
35 Belgia Universite de Mons
36 Germania Lausitz University of Applied Sciences
37 Franta Université « Claude Bernard », Lyon
38 Inginerie Mecanica, Franta Institut National des Sciences Appliquées (INSA) Lyon
39 Mecatronica si Belgia Katholieke Hogeschool « Sint Lieven »
40 Management Belgia Katholieke Universiteit Leuven
4 Germania University of Applied Sciences, Augsburg
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42 Germania University of Applied Sciences, Aalen
43 Polonia AGH University of Science and Technology, Cracovia
44 Grecia Technological Education Institute of Kavala
45 Franta Université de Poitiers
46 Bulgaria University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia
47 Marea Britanie University Est London (UEL)
48 Spania Universidad de Salamanca
49 Austria Aqstrian Center of Competence for Tribology (ACCT),
Wiener Neustadt
50 Ucraina Universitatea Nationala ,lurii Fedkovici” din Cernauti
51 Franta Universitatea du Havre
52 Marea Britanie Universitatea Liverpool
53 Istorie si Geografie Coreea de Sud Universitatea Inha
54 Ungaria Universitatea Szeged
55 R. Moldova Universitatea de Stat a Moldovei din Chisindu
56 Franta Universitatea Sorbonne Nouvelle - Paris 3
57 Germania University of Postdam
58 é‘tere sigtinteale | \oring "Yurii Fedkovici, Cernau
omunicarii
59 Franta AgroParisTech
60 Austria BOKU Viena
61 S.UA. Louisiana Tech University
62 Silviculturs Italia Universita' degli Studi di Padova
63 Turcia Karabuk University
64 Franta E.N.G.R.E.F. Nancy
65 Belgia F.U.L. (Fundatia Universitara Luxemburgheza) Arlon
66 Germania Institut fiir Landespflege, Universitatea din Freiburg
67 Spania Universitat de Lleida
68 Turcia Cukurova University
69 Spania Universidad Castilla La Mancha
70 Italia Universita degli Studi di Padova
71 . . Danemarca VIA University College —
72 Stiinte ale Educatiei Turcia Ahi Evran University, Kirsehir —
73 Turcia Selcuk University —
74 Polonia Pomeranian University in Slupsk
75 Portugalia Instituto Politecnico de Braganca
76 Germania University of Bielefeld
ANEXA 14 Parteneriate dezvoltate de facultate cu organizatii economice, administrative
sau culturale ale mediului local /regional 2012-2013
Tipul organizatiei
Nr. Facultat Denumirea organizatiei economice, administrative sau culturale Localitat - privata pt. profit (OP)
Crt. acuftatea ale mediului local/regional ocalitatea -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
1 | Educatie Fizica si Spitalul de Urgenta "Sf loan " Suceava PB
2 | Sport Policlinica CFR Suceava PB
3 | + Departament de Spitalul de boli cronice Siret PB
4 3§:’$Zte §i Dezvotare | o i\ de ingrifir Ia domicilu Suceava PB
5 Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor — Bucuresti PB
INCD FM, Mé&gurele
Inginerie Electrica si | Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Ecologie Industriala .

5 | stinta ~ INCD ECOIND ’ ’ e PB
7 | Calculatoarelor Institutul de Matematica "Simion Stoilow” al Academiei Roméane Bucuresti PB
8 Institutul National de Cercetari Economice "Costin C Kirigescu” al B .

" N ucuresti PB

Academiei Romane
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9 Institutul de Biochimie al Academiei Roméne Bucuresti PB
10 Universitatea din Bucuresti Bucuresti PB
11 Universitatea "Politehnica” Bucuresti Bucuresti PB
12 Universitatea Ovidius Constanta Constanta PB
13 Centrul pentru Studii Complexe Bucuresti ONP
14 Societatea stiintifica Cygnus-centru UNESCO Suceava ONP
15 HiFi Production Group SRL Bucuresti Bucuresti OP
16 SC EGGER Radauti OP
17 Assist Software Suceava OP
18 SC TEMA Automatizari Suceava OP
19 SC DORA IND SRL Piatra Neamt OoP
20 SC SYMETRICA SA Suceava OP
21 Colegiul National "Petru Rares” Suceava Suceava PB
22 Palatul Copiilor Suceava Suceava PB
23 Colegiul Tehnic "Samuil Isopescu” Suceava Suceava PB
24 Colegiul "Alexandru cel Bun” Gura Humorului il . PB
Humorului
25 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava Suceava PB
26 Grupul scolar "Oltea Doamna” Dolhasca Dolhasca PB
27 SC TARGET ACTIVE TRENING SRL Bucuresti Bucuresti OP
28 SC OSF GLOBAL SERVICES SRL Bucuresti Bucuresti OoP
29 Primaria Municipiului Suceava Suceava PB
30 Asociatia Comitetul National Roméan al Consiliului Mondial al Energiei | Bucuresti OP
31 S.C. LENIOS GROUP S.R.L. Suceava OP
3 Camera de Comert si Industrie Bacau - Centrul de Informare
Tehnologicd IND-TECH Nord-Est Bacau PB
33 S.C. ADRIASR.L. Suceava OP
34 S.C. LOIAL IMPEX S.R.L. Suceava OP
35 | Inginerie Mecanica, | HOLDING ATLASSIB - S.C. TRANSPORTURI AUTO SUCEAVA S.A. | Suceava OoP
36 | Mecatronica si S.C. DAREXAUTO S.R.L. Suceava OoP
37 | Management S.C. PASTRAV S.R.L. SUCEAVA Suceava OP
38 S.C. AUTOMOBILE DACIA S.A. Mioveni OP
39 COLEGIUL TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA SUCEAVA Suceava PB
40 Colegiul Tehnic “Samuil Isopescu”, Suceava Suceava PB
41 R.A. AEROPORTUL STEFAN CEL MARE SUCEAVA Suceava OP
Tipul organizatiei
Nr. Facultat Denumirea organizatiei economice, administrative sau culturale Localitat - privata pt. profit (OP)
Crt. acuftatea ale mediului local/regional ocalitatea -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
42 Asezamantul de Copii Sf. lerarh Leontie Radauti ONP
43 Asociatia ,,Lumina Lind", Suceava, Centrul Social de zi ,,Sfanta
Vineri” Suceava ONP
44 Asociatia RED RIBBON, Falticeni Falticeni ONP
45 Asociatia Regionala de Educare a Adultilor Suceava (AREAS) Suceava ONP
46 | Istorie si Caminul de Batrani "Sf. loan”, Suceava Suceava ONP
47 | Geografie Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava Suceava ONP
48 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava | Suceava ONP
49 Fundatja Ana, Suceava Suceava ONP
50 Fundatja Ciocanesti, Bucovina Vatra Dornei ONP
51 Fundatia F.A.R.A. - Romania, Camin ,Sf. Nicolae”, Suceava Suceava ONP
52 Fundatia Umanitara Suceava Suceava ONP
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53 Partestii de

Fundatia Umanitard THEO, Suceava Jos, Suceava ONP
54 Organizatia ,Salvati Copiii”, filiala Suceava Suceava ONP
55 Administratia Nationala de meteorologie Suceava PB
56 Agentia pentru Protectia Mediului Suceava Suceava PB
57 Chisinau, R.

Asociatia Nationala a Tinerilor Istorici din Moldova Moldova PB
58 Colegiul National "Stefan cel Mare" Suceava Suceava PB
59 Colegiul Tehnic "Alexandru loan Cuza" Suceava Suceava PB
60 Colegiul Tehnic "lon Creanga" din Targu Neam{ Targu Neamt PB
61 Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu" Falticeni Falticeni PB
62 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava Suceava PB
63 Consiliul Judetean Suceava Suceava PB
64 Eximtur Suceava Suceava PB
65 Garda de Mediu Suceava PB
66 Gradinita speciala Falticeni Falticeni PB
67 Inspectoratul de Politie Judetean Suceava Suceava PB
68 Chisinau, R.

Liceul "Academiei de Stiinte a Moldovei" Chisinau, Republica Moldova | Moldova PB
69 Chisindu, R.

Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza" Chisindu, Republica Moldova Moldova PB
70 Muzeul Bucovinei Suceava PB
71 Penitenciarul Botosani Botosani PB
72 Prefectura Judefului Suceava Suceava PB
73 C-lung

Primaria Campulung Moldovenesc Moldovenesc PB
74 Primaria Dorohoi Dorohoi PB
75 Primaria Municipiului Falticeni Falticeni PB
76 Primaria Municipiului Suceava Suceava PB
77 Primaria Radauti Radautj PB
78 Primaria Solca Solca PB
79 Primaria Targu Neamt Targu Neamt PB
80 Primaria Veresti Veresti PB
81 Primaria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB
82 Scoala Crestina "Filadelfia" Suceava Suceava PB
83 Serviciul de Probatiune de pe Langa Tribunalul Suceava Suceava PB

Tipul organizatiei
Nr. Facultat Denumirea organizatiei economice, administrative sau culturale Localitat - privata pt. profit (OP)
Crt. acultatea ale mediului local/regional ocalltatea -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
84 Directia Silvica Suceava PB
85 Statiunea de Cecetare-Dezvoltare Agricola Suceava PB
86 Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala - unitatea fitosanitard | Suceava PB
87 S.C. ACET S.A. Suceava PB
88 Agentia pentru Protectia Mediului Suceava PB
89 Silvi = Directia de Administrare a Parcului National Ceahldu Durdu, Neam{ | PB
ilvicultura Rodna. Bistrita
90 Directia de Administrare a Parcului National Muntji Rodnei Nosad ta | pp
91 Directia de Administrare a Parcului National Retezat Hunedoara PB
. L L Agigea,

92 Statiunea Biologica Marina Agigea Constanta PB
93 Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina Suceava ONP
94 | Stiinte Camera de Comert si Industrie Suceava Suceava ONP
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95 | Economice si AQUATERM Botosani OP
Administratie . "
96 Publici ! Toti partenerii Practeam Suceava ONP, OP, PB
98 Gradinita nr. 1 Suceava PB
99 Gradinita Speciala Falticeni Falticeni PB
100 | Stiinte ale Grédinita Sf loan Cel Nou Suceava ONP
101 | Educatiei Asociatia Educatorlor Suceveni Suceava ONP
102 Scoala Vatra Moldovitei Suceava PB
103 Colegiul National Mihai Eminescu Suceava PB
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ANEXA 15 Prognoza parteneriatelor ce urmeaza a fi dezvoltate a fi dezvoltate de facultati cu
organizatii ecnomice administrative sau culturale ale mediului local/regional 2013-
2017
Tipul organizatiei
Nr. Facultatea Denumirea organizatiei economice, administrative Localitatea - privata pt. profit (OP)
Crt. sau culturale ale mediului local/regional -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
An universitar 2013-2014

1 | Educatie Fizica Spitalul de Urgenta "Sf loan " Suceava PB

2 | siSport Centrul de ingrijiri la domiciliu Suceava PB

3|+ Policlinica CFR Suceava PB

4 | Departamentul de | Directia de Sanatate Publica Suceava PB

5 | Sanatate si Spitalul de boli cronice Siret PB

6 | Dezvoltare Spitalul de neuropsihiatrie Siret PB

7 | Umana Conacul Domnesc- HEALTH SPA Suceava PB

8 FIVE CONTINENTS GROUP Rachiti - Botosani OP

9 SC PANI-SEB SRL Darabani - Botogani OP
10 SC EVERY-DAY PRODCOM SRL Fratautii Vechi - Suceava OP
11 SC LACTO-BOROAIA SRL Boroaia - Suceava OP
12 SC RAITAR SRL Cornu Luncii - Suceava OP
13 BUNA DIMINEATA IMPEX SRL Fratautii Vechi - Suceava OP
14 SC RARAUL SA Campulung Moldovenesc - OP
15 SC TOCAR PROD SRL Radauti - Suceava OP
16 SC DOMA SRL Botosani OP
17 DSVSA Botosani PB
18 SC DADYCOM SRL Botosani OP
19 SC POLARIS CAFE SRL Suceava OP
20 SC GEOROM IMPEX SRL Suceava OP
21 SC DORNA LACTATE SA Vatra Dornei - Suceava OP
22 SC DANILEVICI CARN-PROD SRL Gura Humorului - Suceava OP
23 SC SPICUL 2 SRL Dorohoi - Botosani OP
24 SC PANIF COM LUPAN SRL Vadu Moldovei - Suceava OP
25 SC BELLA VITA PETER SRL Vicovu de Sus - Suceava OP
26 SC CAVIOR SRL lasi OP
27 Inginerie SC TUDIA SRL Suceava OP
28 Alimentars BETTY ICE SRL Suceava OP
29 SC CONSERVFRUCT SRL Baltatesti - Neamt OP
30 SC MOPAN SA Suceava OP
31 SC GENERAL SUHARDO COM SRL Péltinis - Botosani OP
32 SC HEDERA SRL Dolhasca - Suceava OP
33 SC FACOS SA Suceava OP
34 SC KUBO ICE CREAM COMPANY SRL Piatra Neamt - Neam{ OP
35 SC PASSA TEMPO SRL Suceava OP
36 SC N & D GROUP SRL Botosani OP
37 SC AZUGA WATERS SRL Bucuresti OP
38 SC TITAN SRL SA Pantelimon - llfov OP
39 SC CONSUC SA Suceava OP
40 SC COMAXIDON SRL Arbore - Suceava OP
41 SC IMPROMA SRL Fratautii Noi - Suceava OP
42 SC TUROTEX COM SRL Suceava OP
43 SC SUPERSTAR SRL Radauti - Suceava OP
44 SC DIPLOMAT SRL Suceava OP
45 SC KILLER SRL Horodnic de Jos - Suceava OP
46 SC BRUTARIA CATRINUTA SRL Bistrita OP
47 SC HARALD PROD SRL Gura Humorului - Suceava OP
48 SA CLEVIT SRL Suceava OP
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Tipul organizatiei
Nr. Facultatea Denumirea organizatiei economice, administrative Localitatea - privata pt. profit (OP)
Crt. sau culturale ale mediului locallregional -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
49 SC G& GAGRO SRL Dorohoi - Botosani OP
50 SC NEMTOI SRL Gura Humorului - Suceava OP
51 SC SUPERLATIV COM SRL Gura Humorului - Suceava OP
52 SC CRISTINA RESTAURANTE SRL Suceava OoP
53 SC CABANA PUTNA SRL Putna - Suceava OoP
54 SC PIZZA COM SRL Dorohoi - Botogani OP
55 SC BIO TURISM SRL Pojorata - Suceava OP
56 SC NOVMOTEL SRL Sucevita - Suceava OoP
57 SC CONSULTING HOTELS SRL Botosani OP
58 SC DUCONI PROD COM SRL Manastirea Humorului - OP
59 SC ELECTRO BIOMASS SRL Botosani OP
60 SC BUCOVINA TURISM SEVERIN Suceava OP
61 SC ARCOPRUCHT SAFT BUCOVINA Radautj - Suceava OoP
62 SC CATALUCI COM SRL Suceava OoP
63 SC CRISROBY SRL Falticeni - Suceava OoP
64 SC MATADOR SRL Falticeni - Suceava OP
65 SC KLAUS & CIA SRL Liteni - Suceava OP
66 SC DAGIDA EXIM SRL Radaut - Suceava OP
67 SC VADMARTIN SRL Vicovu de Sus - Suceava OP
68 SCELLITE TOUR SRL Gura Humorului - Suceava OP
69 SC DAMONE SRL Gura Humorului - Suceava OP
70 SC ASCOMF SRL Suceava OoP
71 SC HOTEL ZAMCA MER-DUM SRL Suceava OoP
72 SC PERLA BUCOVINEI SRL Voronet - Suceava OP
73 SC LEBADA IMPEX SRL Botosani OoP
74 SC REDIEL COM SRL Suceava OP
75 SC VETEX FARM SRL Bucecea - Botosani OP
76 SC IULIA PROD SRL Suceava OP
77 SC CASA DE BUCOVINA- CLUB DE MUNTE SA Gura Humorului - Suceava OP
78 SC TOTAL M SRL Suceava OP
79 SC SPLENDID SRL Dorohoi - Botogani OP
80 SC ELSACO INTERNATIONAL Gura Humorului - Suceava OoP
81 SC MARIO PROD CONF. SRL Botosani OoP
82 SC DIZING SRL Brusturi - Neamt OoP
83 SC BERMAS SA Suceava OP
84 SC COZONAC BUJOR SRL Suceava OP
85 SC FAREXIM SRL Radautj - Suceava OP
86 SC RODISERV SRL Mihoveni - Suceava OP
87 SC SAGROD SRL Darabani - Botogani OP
88 SC AUCHAN ROMANIA SA Suceava OoP
89 SC CARPATIS SRL Suceava OP
90 SC MARKET CAMELIA SRL Suceava OP
91 SC PAINE LA LARISA SRL Falticeni - Suceava OP
92 SC KAUFLAND ROMANIA Suceava OP
93 SC ARINUL COM SRL Malini - Suceava OP
94 SC BIRAS TOTAL SRL Pétrauti - Suceava OP
95 SC RESTPARTNER SRL Suceava OP
96 DSP JUDETEANA SUCEAVA Suceava PB
97 SC CASA PAINII SRL Botogani OP
98 SC BUZDEA COM SRL Falticeni - Suceava OP

68




v

Universitatea
Stefan cel Mare

Plan strategic pe perioada 2013-2017

usuv Suceava
Tipul organizatiei
Nr. Facultatea Denumirea organizatiei economice, administrative Localitatea - privata pt. profit (OP)
Crt. sau culturale ale mediului locallregional -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)

99 SC NIRAL SRL Cémpulung Moldovenesc - OP
100 SC SCUZA PROD SERV SRL Forasti - Suceava OoP
101 SC AGRO-ARDEAL SRL Suceava OP
102 SC COZARUX SRL LACTATE Suceava OP
103 SC OVIPAN SRL Ramnicu Sarat - Buzau OP
104 SC EMILIA COM SRL Vama - Suceava OP
105 DSVSA Suceava BP
106 SC NIRO SERV COM SRL Gura Humorului - Suceava OP
107 SC PETER'S COM SRL lasi OopP
108 SC EURO COMF SRL Falticeni - Suceava OoP
109 SC SAVIS COM SRL Botosani OoP
110 SCIACOB'S SA Suceava OP
111 SC NEMASE COM PROD SRL Roman - Neamt OP
112 SC DOROCA SA Dorohoi - Botosani OP
113 SC NISTRU RAMO SRL Suceava OP
114 SC LONGAV SRL Radauti - Suceava OP
115 SC NICE DESIGN SRL Suceava OP
116 SC KOKET EMY SRL Darabani - Botosani OoP
117 SC STAR DATCU SRL Dorna Arini - Suceava OP
118 SC EDWIN KUSINARA SRL Botosani OoP
119 SA PRODALCOM SA Vorona - Botosani OP
120 SC BELVEDERE SRL Botosani OP
121 SC SPRINT COM SRL llisesti - Suceava OP
122 SC LAKTOTRIO PROD 2001 SRL Horoniceni - Suceava OP
123 SC MEAT-POP SRL Botosani OP
124 SC PRIETENIA SRL Capu Codrului - Suceava OP
125 SC LACTA HAN PROD SRL Urecheni - Neamt OoP
126 SC INDUSTRIALIZAREA CARNII KOSAROM SA Pagcani - Neamt OoP
127 SC COMBIS SA Bistrita OoP
128 SC PRODINCOM SA llisesti - Suceava OP
129 SC ROMPAK SRL Pascani - Neamt OP
130 Prefectura Judeului Suceava Suceava PB
131 Consiliul Judetean Suceava Suceava PB
132 Primaria Municipiului Suceava Suceava PB
133 L institut de cercetari national OP
134 | Inginerie universitate nationl PB
135 Elﬁctrlca §! institutie de invatamant din mediul preuniversitar 1 judet PB

Stiinta — : - — !
136 Calcularoarelor institutie de invatamant din mediul preuniversitar 2 judet PB
137 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 3 judet PB
138 agent economic reprezentativ 1 judet OP
139 agent economic reprezentativ 2 judet OP
140 agent economic reprezentativ 3 judet OP
141 | Inginerie S.C. EGGER ROMANIA S.R.L. RADAUTI OoP
142 | Mecanica, Dacia Group Renault Mioveni OP
Mecatronica si

143 Management S.C. SIDEM SR.L. SUCEAVA OoP
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Tipul organizatiei
Nr. Facultatea Denumirea organizatiei economice, administrative Localitatea - privata pt. profit (OP)
Crt. sau culturale ale mediului locallregional -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)

144 Agsezamantul de Copii Sf. lerarh Leontie Radautj ONP
145 AsoE;iagia :,LuTiné Lind”, Suceava, Centrul Social de zi Suceava ONP

,»ofanta Vineri
146 Asociatia RED RIBBON, Falticeni Falticeni ONP
147 f:;(élitée)l Regionala de Educare a Adultilor Suceava Suceava ONP
148 Caminul de Batrani "Sf. loan”, Suceava Suceava ONP
146 gentrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava ONP

uceava
147 gireptia Qeneralé de Asistenta Sociala si Protectia Suceava ONP
opilului Suceava

148 Fundatja Ana, Suceava Suceava ONP
149 Fundatja Ciocanesti, Bucovina Vatra Dornei ONP
150 Fundatja F.A.R.A. - Romania, Camin ,Sf. Nicolae”, Suceava ONP

Suceava
151 Fundatia Umanitard Suceava Suceava ONP
152 Fundatia Umanitard THEO, Suceava Partestii de Jos, Suceava ONP
153 Organizatia ,Salvati Copiil’, filiala Suceava Suceava ONP
154 Administratia Nationala de meteorologie Suceava PB
155 Agentia pentru Protectia Mediului Suceava Suceava PB
156 Asociatia Nationala a Tinerilor Istorici din Moldova Chisindu, R. Moldova PB
157 Colegiul National "Stefan cel Mare" Suceava Suceava PB
158 Colegiul Tehnic "Alexandru loan Cuza" Suceava Suceava PB
159 | Istorie gi Colegiul Tehnic "lon Creanga" din Targu Neam{ Targu Neamt PB
160 | Geografie Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu" Falticeni Falticeni PB
161 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava Suceava PB
162 Consiliul Judetean Suceava Suceava PB
163 Eximtur Suceava Suceava PB
164 Garda de Mediul Suceava PB
165 Gradinita speciala Falticeni Falticeni PB
166 Inspectoratul de Politie Judetean Suceava Suceava PB
167 Liceul "Academiei de Stiinte a Moldovei" Chisinau, R. Moldova PB
168 LMeuITeomﬁc"AMXandmIoanCuzd‘Cm§méu, Chisinau, R. Moldova PB

Republica Moldova
169 Muzeul Bucovinei Suceava PB
170 Penitenciarul Botosani Botosani PB
171 Prefectura Judefului Suceava Suceava PB
172 Primaria Campulung Moldovenesc C-lung Moldovenesc PB
173 Primaria Dorohoi Dorohoi PB
174 Primaria Municipiului Falticeni Falticeni PB
175 Primaria Municipiului Suceava Suceava PB
176 Primaria Radauti Radautj PB
177 Primaria Solca Solca PB
178 Primaria Targu Neam{ Targu Neamt PB
179 Primaria Veresti Veresti PB
180 Primaria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB
181 Scoala Crestina "Filadelfia" Suceava Suceava PB
182 Serviciul de Probatiune de pe Langa Tribunalul Suceava PB

Suceava
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Tipul organizatiei
Nr. Facultatea Denumirea organizatiei economice, administrative Localitatea - privata pt. profit (OP)
Crt. sau culturale ale mediului locallregional -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
186 . ELSACO ELECTRONIC Suceava OP
1g7 | Stinte  "SOKAR PETROLEUM Botogani Botosani oP
ST Suceava, Botosani, Piatra
188 Adm_inistratie Colegii si licee Neamt ’ ’ PB
189 Publica Camera de Comert si Industrie Suceava ONP
190 Gradinita nr. 1 Suceava PB
191 Grédinita Speciala Falticeni Falticeni PB
192 | $tiinte ale Grédinita Sf loan Cel Nou SUceava ONP
193 | Educatiei Asociatia Educatorlor Suceveni Suceava ONP
194 Scoala Vatra Moldovitei Suceava PB
195 Colegiul National Mihai Eminescu Suceava PB
An universitar 2014-2015
1 | Educatie Fizica Spitalul de Urgenta "Sf loan " Suceava PB
2 | siSport Centrul de ingrijiri la domiciliu Suceava PB
3|+ Policlinica CFR Suceava PB
4 | Departamentde | Directia de Sanatate Public Suceava PB
5 | Sanatate §i Spitalul de boli cronice Siret PB
6 Bﬁ]zgr?;tare Spitalul de neuropsihiatrie Siret PB
7 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava
8 Agentia pentru Protectia Mediului Suceava
9 Directia Judeteana pentru Tineret Suceava Suceava
10 . institut de cercetari national
11 ?3;’:::2‘5 . universitate national
12 m st institutie de invatamant din mediul preuniversitar 1 judet
Striina — : : : —— :
13 Calculatoarelor institutie de invatamant din mediul preuniversitar 2 judet
14 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 3 judet
15 agent economic reprezentativ 1 judet
16 agent economic reprezentativ 2 judet
17 agent economic reprezentativ 3 judet
Inginerie
18 Mecanicé: n S.C. HOLZINDUSTRIE SCHWEIGHOFER PANELS SIRET oP
Mecatronica si SR.L.
Management
19 Asezamantul de Copii Sf. lerarh Leontie Radautj ONP
20 Asopiatia :,LuTiné Lind”, Suceava, Centrul Social de zi Suceava ONP
,,Sfanta Vineri
21 Asociatia RED RIBBON, Falticeni Falticeni ONP
2 ;(A:égztée; Regionala de Educare a Adultilor Suceava Suceava ONP
23 Istorie s Caminul de Batrani "Sf. loan”, Suceava Suceava ONP
ie si : : o .
24 | Geografie gsgg\ll :e Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Suceava ONP
25 Direp;ia _Generalé de Asistenta Sociala si Protectia Suceava ONP
Copilului Suceava
26 Fundatja Ana, Suceava Suceava ONP
27 Fundatja Ciocanesti, Bucovina Vatra Dornei ONP
28 gundatia F.A.R.A. = Romania, Camin ,Sf. Nicolae’, Suceava ONP
uceava
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Tipul organizatiei
Nr. Facultatea Denumirea organizatiei economice, administrative Localitatea - privata pt. profit (OP)
Crt. sau culturale ale mediului locallregional -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
17 Fundatia Umanitara Suceava Suceava ONP
18 Fundatia Umanitara THEO, Suceava Partestii de Jos, Suceava ONP
19 Organizatia ,Salvati Copiii", filiala Suceava Suceava ONP
20 Administratia Nationala de meteorologie Suceava PB
21 Agentia pentru Protectia Mediului Suceava Suceava PB
22 Asociatia Nationala a Tinerilor Istorici din Moldova Chisinau, R. Moldova PB
23 Colegiul National "Stefan cel Mare" Suceava Suceava PB
24 Colegiul Tehnic "Alexandru loan Cuza" Suceava Suceava PB
25 Colegiul Tehnic "lon Creanga" din Targu Neam{ Targu Neamt PB
26 Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu" Falticeni Falticeni PB
27 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava Suceava PB
28 Consiliul Judetean Suceava Suceava PB
29 Eximtur Suceava Suceava PB
30 Garda de Mediul Suceava PB
31 Gradinita speciala Falticeni Falticeni PB
32 Inspectoratul de Politie Judetean Suceava Suceava PB
33 Liceul "Academiei de Stiinte a Moldovei" Chisindu Chisindu, R. Moldova PB
34 Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza" Chisinau Chisindu, R. Moldova PB
35 Muzeul Bucovinei Suceava PB
36 Penitenciarul Botosani Botosani PB
37 Prefectura Judetului Suceava Suceava PB
38 Primaria Campulung Moldovenesc C-lung Moldovenesc PB
39 Primaria Dorohoi Dorohoi PB
40 Primaria Municipiului Falticeni Falticeni PB
41 Primaria Municipiului Suceava Suceava PB
42 Primaria Radauti Radaut PB
43 Primaria Solca Solca PB
44 Primaria Targu Neamt Targu Neamt PB
45 Primaria Veresti Veresti PB
46 Primaria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB
47 Scoala Crestina "Filadelfia" Suceava Suceava PB
48 Serviciul de Probatiune de pe Langa Tribunalul Suceava PB
Suceava

g9 | Stiinte | peTROM Suceava oP

Economice si
50 Administratie SUCT.S

Publici .U.C.T. Suceava Suceava OP
61 Gréadinita nr. 1 Suceava PB
62 Gradinita Speciala Falticeni Falticeni PB
63 | Stiinte ale Gréadinita Sf loan Cel Nou SUceava ONP
64 | Educatiei Asociatia Educatorlor Suceveni Suceava ONP
65 Colegiul National Mihai Eminescu Suceava PB
67
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Tipul organizatiei
Nr. Facultatea Denumirea organizatiei economice, administrative Localitatea - privata pt. profit (OP)
Crt. sau culturale ale mediului locallregional -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
An universitar 2015-2016
1 | Educati Fizica si | Spitalul de Urgenta "Sf loan " Suceava PB
2 | Sport Centrul de ingrijiri la domiciliu Suceava PB
3|+ Policlinica CFR Suceava PB
4 | Departamentde | Directia de Sanatate Publici Suceava PB
5 | Sanatate si Spitalul de boli cronice Siret PB
6 Bﬁ]z;/r?;tare Spitalul de neuropsihiatrie Siret PB
7 Inspectoratul Judetean Suceava Suceava PB
8 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Suceava PB
9 Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava PB
10 L institut de cercetari national OP
11 IEnlg:;::g i universitate national PB
12 stiinta § institutie de invatamant din mediul preuniversitar 1 judet PB
13 S e institutie de invatamant din mediul preuniversitar 2 judet PB
14 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 3 judet PB
15 agent economic reprezentativ 1 judet OP
16 agent economic reprezentativ 2 judet OP
17 agent economic reprezentativ 3 judet OP
18 Asezamantul de Copii Sf. lerarh Leontie Radauti ONP
19 Asociatja ,,Lumina Lind", Suceava, Centrul Social de zi
,,Sfanta Vineri” Suceava ONP
20 Asociatia RED RIBBON, Falticeni Falticeni ONP
21 Asociatia Regionala de Educare a Adulfilor Suceava
(AREAS) Suceava ONP
22 Caminul de Batrani "Sf. loan”, Suceava Suceava ONP
23 Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Suceava Suceava ONP
24 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Suceava Suceava ONP
25 Fundatia Ana, Suceava Suceava ONP
26 Fundatja Ciocanesti, Bucovina Vatra Dornei ONP
g7 | Istoriesi Fundatia F.A.R.A. - Romania, Camin ,Sf. Nicolae”,
Geografie Suceava Suceava ONP
28 Fundatia Umanitara Suceava Suceava ONP
29 Fundatia Umanitard THEO, Suceava Partestii de Jos, Suceava ONP
30 Organizatia ,Salvati Copiii”, filiala Suceava Suceava ONP
31 Administratia Nationala de meteorologie Suceava PB
32 Agentia pentru Protectia Mediului Suceava Suceava PB
33 Asociatia Nationald a Tinerilor Istorici din Moldova Chisindu, R. Moldova PB
34 Colegiul National "Stefan cel Mare" Suceava Suceava PB
35 Colegiul Tehnic "Alexandru loan Cuza" Suceava Suceava PB
36 Colegiul Tehnic "lon Creanga" din Targu Neam{ Targu Neamt PB
37 Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu" Falticeni Falticeni PB
38 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava Suceava PB
39 Consiliul Judetean Suceava Suceava PB
40 Eximtur Suceava Suceava PB
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Nr. Facultatea Denumirea organizatiei economice, administrative Localitatea - privata pt. profit (OP)
Crt. sau culturale ale mediului locallregional -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
41 Garda de Mediul Suceava PB
42 Gradinita speciala Falticeni Falticeni PB
43 Inspectoratul de Politie Judetean Suceava Suceava PB
44 Liceul "Academiei de Stiinte a Moldovei" Chisinau,
Republica Moldova Chisinau, R. Moldova PB
45 Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza" Chisindu,
Republica Moldova Chisindu, R. Moldova PB
46 Muzeul Bucovinei Suceava PB
47 Penitenciarul Botogani Botogani PB
48 Prefectura Judetului Suceava Suceava PB
49 Primaria Campulung Moldovenesc C-lung Moldovenesc PB
50 Primaria Dorohoi Dorohoi PB
51 Primaria Municipiului Falticeni Falticeni PB
52 Primaria Municipiului Suceava Suceava PB
53 Primaria R&dauti Radaut PB
54 Primaria Solca Solca PB
55 Primaria Targu Neamf Targu Neamt PB
56 Primaria Veresti Veresti PB
57 Primaria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB
58 Scoala Crestina "Filadelfia" Suceava Suceava PB
59 Serviciul de Probatiune de pe Langa Tribunalul
Suceava Suceava PB
60 | Stiinte FIVE CONTINENTS GROUP Botosani OP
Economice si
61 | Administratie SYMMETRICA
Publica Suceava OP
62 Gradinita Speciala Falticeni Falticeni PB
63 | Stiinte ale Gradinita Sf loan Cel Nou SUceava ONP
64 | Educatiei Scoala Vatra Moldovitei Suceava PB
65 Colegiul National Mihai Eminescu Suceava PB
An universitar 2016-2017
1 | Educati Fizicasi | Spitalul de Urgenta "Sf loan" Suceava PB
2 | Sport Centrul de ingrijiri la domiciliu Suceava PB
3|+ Paliclinica CFR Suceava PB
4 | Departamentde | Directia de Sanatate Publici Suceava PB
5 | Sanatate si Spitalul de boli cronice Siret PB
6 Bﬁqz;/%tare Spitalul de neuropsihiatrie Siret PB
7 Serviciul Judetean de Metrologie locala Suceava PB
8 Registrul Auto Roman Suceava PB
9 Inspectoratul de Protectia Muncii Suceava PB
10 institut de cercetari national OP
11 | Inginerie universitate national PB
12 | Electrica si institutie de invatamant din mediul preuniversitar 1 judet PB
13 | Stiinfa institutie de invatamant din mediul preuniversitar 2 judet PB
14 | Calculatoarelor institutie de invatamant din mediul preuniversitar 3 judet PB
15 agent economic reprezentativ 1 judet OP
16 agent economic reprezentativ 2 judet OP
17 agent economic reprezentativ 3 judet OP
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Tipul organizatiei
Nr. Facultatea Denumirea organizatiei economice, administrative Localitatea - privata pt. profit (OP)
Crt. sau culturale ale mediului locallregional -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)

18 Asezamantul de Copii Sf. lerarh Leontie Radauti ONP
19 Asociatia ,,Lumina Lind”", Suceava, Centrul Social de zi

,,.Sfanta Vineri” Suceava ONP
20 Asociatia RED RIBBON, Falticeni Falticeni ONP
1 Asociatia Regionala de Educare a Adultilor Suceava

(AREAS) Suceava ONP
22 Caminul de Batrani "Sf. loan”, Suceava Suceava ONP
23 Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog

Suceava Suceava ONP
24 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului Suceava Suceava ONP
25 Fundatja Ana, Suceava Suceava ONP
26 Fundatja Ciocanesti, Bucovina Vatra Dornei ONP
97 Fundatia F.A.R.A. - Romania, Camin ,Sf. Nicolae”,

Suceava Suceava ONP
28 Fundatia Umanitard Suceava Suceava ONP
29 Fundatia Umanitard THEO, Suceava Partestii de Jos, Suceava ONP
30 Organizatia ,Salvati Copiil’, filiala Suceava Suceava ONP
31 Administratia Nationala de meteorologie Suceava PB
32 Agentia pentru Protectia Mediului Suceava Suceava PB
33 Asociatia Nationala a Tinerilor Istorici din Moldova Chisindu, R. Moldova PB
34 Colegiul National "Stefan cel Mare" Suceava Suceava PB
35 Colegiul Tehnic "Alexandru loan Cuza" Suceava Suceava PB
36 | Istorie si Colegiul Tehnic "lon Creanga" din Targu Neamt Targu Neamt PB
37 | Geografie Colegiul Tehnic "Mihai Bacescu" Falticeni Falticeni PB
38 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentara Suceava Suceava PB
39 Consiliul Judetean Suceava Suceava PB
40 Eximtur Suceava Suceava PB
41 Garda de Mediul Suceava PB
42 Gradinita speciala Falticeni Falticeni PB
43 Inspectoratul de Politie Judetean Suceava Suceava PB
44 Liceul "Academiei de Stiinte a Moldovei" Chisindu Chisindu, R. Moldova PB
45 Liceul Teoretic "Alexandru loan Cuza" Chisindu Chisindu, R. Moldova PB
46 Muzeul Bucovinei Suceava PB
47 Penitenciarul Botosani Botosani PB
48 Prefectura Judefului Suceava Suceava PB
49 Primaria Campulung Moldovenesc C-lung Moldovenesc PB
50 Primaria Dorohoi Dorohoi PB
51 Primaria Municipiului Falticeni Falticeni PB
52 Primaria Municipiului Suceava Suceava PB
53 Primaria Radauti Radautj PB
54 Primaria Solca Solca PB
55 Primaria Targu Neam{ Targu Neamt PB
56 Primaria Veresti Veresti PB
57 Primaria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB
58 Scoala Crestina "Filadelfia" Suceava Suceava PB
59 Serviciul de Probatiune de pe Langa Tribunalul

Suceava Suceava PB
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Nr. Denumirea organizatiei economice, administrative . - privata pt. profit (OP)
Crt. gty sau culturale ale mediului locallregional I EI -privata nonprofit (ONP)
-publica (PB)
6o | Stiinte | GRIGIOVERDE COMPANY .
Economice si Botosani OP
Administratie A
61 | publici LOVERS ROMANIA Falticen oP
62 Gradinita Speciala Falticeni Falticeni PB
63 Stiinte ale Gradinita Sf loan Cel Nou SUceava ONP
64 Educatiei Asociatia Educatorlor Suceveni Suceava ONP
65 Scoala Vatra Moldovitei Suceava PB
66 Colegiul National Mihai Eminescu Suceava PB
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ANEXA 16
Posturi didactice si a posturi destinate peronalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedidactic
2012-2013
Nr Nr Nr. Nr. personal
- Nr. posturi | Nr. posturi - posturi Total @ didactic
Posturi conf lector/ S.1 posturi preparato posturi 5 jat
prof. ' " | asistent E Numérul Numérul asociat cu
r =] . . varsta peste
Facultatea, departamentul, £ | personalului | personalului . e
Nr. . L - . = o e 65 ani aflati in
crt colegiul, servicii functionale si 2 didactic nedidactic activitate prin
alte structuri administrative S| 8 £ 2 £ |82 £ 2| 2 2 o | auxiliar si de (TESA si
S| g S S s S| 2|8 S | g S S = cercetare administrativ) contract de
3| 8 3 S 3 | 8|3| 8| 83 |8]| 8 8 | = muncé pe
o| > o > O |>|0o|>| o0 |>| 0O > o ol
~ periada
determinata
Total 45 | 23 75 36 | 165 | 170 | 52 | 42 | 11 | 0 | 348 | 271 | 619 316 135 17
1 | Facultatea de Ed. Fizica si Sport 0 2 2 3 6 8 3|7 0 0 11 20 | 31 2 1 2
2 | Facultatea de Inginerie Alimentara 3 2 6 9 10 7 9 115 O 0| 28 33 | 61 11 1 0
3 ngultatea de Inginerie Electrica si 9 1 14 0 2 | 2816l 6 0 0 | 51 35 | 86 49 2 1
Stiinta Calculatoarelor
4 | Facultatea de Inginerie Mecanica, | 14| o | g | o | 12 |12 |4 | 3| 1 | 0| 34| 15 | 49 21 1 0
Mecatronica si Management
5 | Facultatea de Istorie si Geografie 5 1 10 2 21 25120 2 0 | 40 28 | 68 24 0 6
g | proutaeadelieresidtinale | g 1 o | 43 | o | 30 |1 1|1 | 0 0| 60| 12|72 48 0 2
omunicarii
7 | Facultatea de Silvicultura 1 0 9 0 6 | 13| 1|0 0 0| 27 | 13 | 40 7 2 1
g | Faculiatea de Stinte Economice si | 4o | 46 | 45 | 20 | 39 |53 |12| 7| 7 | 0| 80 | 9 | 176 38 0 3
Administratie Publica
9 | Facultatea de $tiinte ale Educatjei 0 1 3 2 9 131413 1 0 17 19 | 36 4 0 2
10 | Personal didactic auxiliar 112
11 | Personal administrativ 128

77




w Universitatea
Stefan cel Mare Plan strategic pe perioada 2013-2017
USU Suceava

Anexa 17 Prognoza posturilor didactice si a posturilor destinate peronalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a

ersonalului nedidactic 2013-2017
N i i i i ' 2 5o |5 o228 e
Facultatea, r.Posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr. Postun Nr. posturi Totall *é =S |22 I3 é g =
departamentul, prof. conf. lector / S.1. asistent preparator posturi 5 [E i Enz § =B EE
Nr. | colegiul, servicii g 5= e %% e g £35%8
crt | functionale si el 2|e|le el e|le|lel e|e| 8 SH-8E|238s
alte structuri s S s S s = s = s = g € S lE8958s|lgges 8
administrative 3| &/ 3|/ 88| 3|8/ 3| 8|3 &| 3| 8| 258 |58 |62
o > o > o > o > o > o > F ES |ZS E2g5g
2013-2014 0 1 3 4 6 3 2 9) 0 0 11 13 24 2 2 1
Facultatea de 2014-2015 0 1 4 4 7 4 3 9 0 0 14 14 28 2 2 1
Educatie Fizica 2015-2016 1 2 4 4 6 4 3 9 0 0 14 15 29 2 2 1
1 si Sport 2016-2017 2 2 4 4 5 4 3 5 0 0 14 15 29 2 2 1
Departamentu| 2013-2014 1 0 1 0 2 8 0 2 0 0 4 10 14 0 0 0
pentru Sanatate 2014-2015 1 0 2 3 3 10 0 3 0 0 6 16 22 0 0 0
si Dezvoltare 2015-2016 2 0 3 3 3 15 1 2 0 0 9 20 29 2 1 0
Umana 2016-2017 2 0 3 3 3 15 0 3 0 0 8 21 29 2 1 0
2013-2014 3 2 11 9 16 5 27 8 0 0 57 24 81 0 0 0
) Facultatea de 2014-2015 5 2 11 9 20 6 28 11 0 0 64 28 92 0 0 0
Inginerie 2015-2016 3 2 10 9 11 7 14 11 0 0 38 29 67 0 0 0
Alimentara 2016-2017 3 2 11 9 13 7 13 11 0 0] 40 29 69 0 0 0
Facultatea de 2013-2014 9 1 17 0 19 28 9 6 40 0 94 35| 129 14 0 0
Inginerie 2014-2015 9 1] 19 0] 20| 28 9 6| 40 0| 97| 35| 132| 15 0 0
E'esctflrr"i: §l 2015-2016 9 1] 20| 0| 22| 28| 9| 6| 40 0| 100 | 35| 135 16 0 0
3 | Calculatoarelor 2016-2017 10 1 20 0 24 28 9 6 40 0| 103 35| 138 17 0 0
Facultatea de 2013-2014 10 1 6 0 14 10 4 3 1 0 35 14 49 4 2 0
Inginerie 2014-2015 11 0| 5| 1| 15| 10] 5[ 2 1 0| 37| 13| 50 4 2 1
Mecanicd, [ 5015.0016 9 2 5 1] 16 9 6 2 2 0| 38| 14| 52 5 2 1
Mecatronica si
4 Management 2016-2017 6 2 5 1 16 9 7 3 3 3 37 18 55 6 2 1
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Facultatea Nr. Posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr. posturi Nr. posturi Total 2 |lg o T
, d : 3] S . o
departamentul, prof. conf. lector / S.I. asistent preparator posturi g é s | % é %% % g é %
Nr. | colegiul, servicii ° © ° © © o o o o . o .| SIZ22F SEZs 208
ot | functionale si S| 5| 8| 5|8 | 5| 8|5 | 8|5 |8 | 5|8 i23L58E9:053
alte structuri 3| 8| 3| 8|8 |8|38|8|23|8|3|8|25i5:83ggegss
administrative S e e i B i B g 8 2 |88 8
2013-2014 6 2 11 1 20 5 1 3 2 1 40 12 52 2 0 4
Facultatea de 2014-2015 7 1 12 1 19 7 3 1 1 1 42 11 53 2 0 3
Istorie si 2015-2016 7 1 13 1 18 6 3 1 2 1 43 10 53 2 0 2
5 Geografie 2016-2017 7 1 14 0 17 6 3 1 3 0 44 8 52 2 0 1
2013-2014 6 0 13 2 30 2 10 1 2 2 61 7 68 6 0 2
Facultatea de 2014-2015 6 1 15 2 32 1 12 1 2 1 67 6 73 7 0 2
Litere si Stiinte 2015-2016 7 2 17 2 33 1 13 1 3 1 73 7 80 7 0 2
6 | ale Comunicarii 2016-2017 9 2 19 2 34 1 14 1 4 1 80 7 87 8 0 2
2013-2014 1 0 9 2 18 10 1 2 11 5 40 19 59 5 3 0
2014-2015 1 2 10 2 17 10 2 3 11 4 41 21 62 5 3 0
Facultatea de 2015-2016 3 2 10 2 17 10 3 2 10 5 43 21 64 5 3 0
7 Silvicultura 2016-2017 5 2 10 2 18 10 5 2 10 3 438 19 67 5 3 0
2013-2014 11 16 17 20 35 26 10 7 7 0 80 69 | 149 26 14 3
Facultatea de
Stiinte 2014-2015 12 16 19 22 34 28 13 3 3 0 81 69 | 150 26 14 3
Economice si 2015-2016 13 16 21 19 32 28 15 10 1 0 82 73 | 155 26 14 3
Administratie
8 Publica 2016-2017 14 16 22 24 30 28 17 7 0 0 83 75 | 158 26 14 3
2013-2014 0 2 5 4 9 9 6 4 1 0 21 19 40 0 0 0
Facultatea de 2014-2015 0 2 6 5 9 8 5 4 1 0 21 19 40 0 0 0
Stiinte ale 2015-2016 2 2 5 4 9 8 6 3 1 0 23 17 40 0 0 0
9 Educatiei 2016-2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXA 18  STRUCTURA SPATIILOR DE INVATAMANT ALE UNIVERSITATII
Nr Suprafafa Suprafata
c rt Denumire spatiu/ cladire utila desfasurata
(mp) (mp)
1 Corp A 4680 6240
2 Corp B (TCM) 3732 5279
3 Corp C 3410 4321
4 CorpD 2907 3681
5 CorpE 5227 9850
6 Corp F 1747 2250
7 Corp G(Certelab) 255 319
8 Corp H 904 1160
9 Corp I(Romcivil) 80 106
10 Corp K ( Complex de natatie si kinetoterapie ) 2030 2900
11 Corp N 671 873
12 Sala Sport 791 930
13 Casa Alba 265 354
14 Cabana Sipotel 719 928
15 Ateneu M. Eminescu Galanesti 2635 3500
16 Centrul Teritorial de Invétamint Vatra Dornei 1738 2192
17 Teren de Sport Acoperit 2330 2954
18 Observator Astronomic 676 845
19 Aula, Club studentesc si Corp de Legatura 485 515
TOTAL 35282 49197
Anexa 19 SITUATIA SPATIILOR DE CAZARE - MASA
- Suprafata
Nr. Denumire spatiu/ cladire Suprafafa utila desfagurata
crt (mp)
(mp)
1 Camin studentesc nr. 1 2728 3410
2 Camin studentesc nr. 2 3644 4556
3 Camin studentesc nr. 3 2164 2705
4 Camin studentesc nr. 4 4332 5626
5 Restaurant + spalatorie 1508 1885
TOTAL 14376 18182
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Anexa 20 PROIECTIE BUGET VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU PERIOADA 2013-2017
Nr. | Nr. Denumirea indicatorilor AN2013 | AN2014 | AN2015 | AN2016 | AN 2017
Crt. Rénd
| 01 Venituri- total (1+2+3+4+5+6) 70,599,616 | 83,225,583 | 84,870,220 | 85,353,545 | 85,290,241
2 03 Venituri proprii, din care: 40,532,476 | 40,551,320 | 40,573,028 | 40,613,979 | 40,674,454
Sume primite de la Ministerul Educatjei
03.1 Cercetarii Tineretului si Sportului drept 23,000,000 | 22,563,000 | 22,135,000 | 21,715,000 | 21,303,000
finantare de baza
Venituri proprii din taxe si activitai
3 03.2 desfasurate de institutiile de invatamant 17,532,476 | 17,988,320 | 18,438,028 | 18,898,979 | 19,371,454
superior, sponsorizari si donatji
Venituri din activitatea de cercetare
04 stiintifica, proiectare consultanta si 3,450,307 | 3,519,313 | 3,589,699 | 3,661,493 | 3,734,723
expertiza
4 05 Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie | g cer 457 | 20742547 | 21,926,841 | 21,921,808 | 21,341,675
speciald, din care :
05.1 a) reparatii capitale
052 | D) subventii pentru camine si cantine 1208837 | 1,253,414 | 1278482 | 1,304,051 | 1,330,133
studentesti
05.3 c) dotéri i alte investitii (cap.C) 4,000,000 10,085,810 | 11,177,000 | 11,077,000 | 10,400,000
054 d) burse 3,133,334 | 3,196,001 | 3,259,921 | 3,325,119 | 3,391,621
055 | © alte forme de protectie sociald a 191,607 | 195531 | 199441 | 203430 | 207,499
studentilor (transport studenti)
05.6 f) sume alocate pentru realizarea unor 0 6,000,000 | 6,000,000 | 6,000,000 | 6,000,000
obiective de investitii (cap.A+B)
g) subventii pentru cazari individuale
05.8 student (0.G. 73/2004) 1,496 1,496 1,496 1,496 1,496
05.9 h) procurare calc. studenti (L 269/2004) 10,094 10,296 10,502 10,712 10,926
5 06 Venituri proprii ale caminelor gi cantinelor | 4 g0¢ 409 | 3066508 | 3,127,859 | 3,190,416 | 3,254,224
inclusiv hrana cantina
6 07 Sume in lei din fonduri 15,044,976 | 15,345,875 | 15,652,793 | 15,965,848 | 16,285,165
nerambursabile(pre si postaderare)
Il 08 Cheltuieli -Total (1+2+3+4+5) din care 70,599,616 | 83,225,583 | 84,870,220 | 85,353,545 | 85,290,241
1 09 Total activitate de baza 40,532,476 | 40,551,320 | 40,573,028 | 40,613,979 | 40,674,454
10a Cheltuieli pentru finantare de baza 23,000,000 | 22,563,000 | 22,135,000 | 21,715,000 | 21,303,000
10b Cheltuieli din venituri proprii i sponsorizari 17,532,476 | 17,988,320 | 18,438,028 | 18,898,979 | 19,371,454
Cheltuieli ptr activitatea de cercetare
1 stiintific, proiectare consultanta si 3,450,307 | 3,519,313 | 3,589,699 | 3,661,493 | 3,734,723
expertiza
12 Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat | g 5os 157 | 99742547 | 21,926,841 | 21,921,808 | 21,341,675
cu destinatie speciala, din care:
2 12.1 Cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0 0 0
12.2 Subventii pentru camine si cantine 1,228,837 | 1,253,414 | 1,278,482 | 1,304,051 1,330,133
12.3 Cheltuieli pentru dotari si alte investitii (cap C) | 4,000,000 | 10,085,810 | 11,177,000 | 11,077,000 | 10,400,000
124 Cheltuieli pentru burse 3,133,334 | 3,196,001 | 3,259,921 | 3,325,119 | 3,391,621
t25 | Sheltelipentn alte forme de protecfe 191,697 | 195531 | 199441 | 203430 | 207,499
126 _CheItL_liin pentru realizarea unor obiective de 0 6,000,000 | 6,000,000 | 6,000,000 | 6,000,000
investifii (cap A+B)

81




usy

Universitatea
Stefan cel Mare

Plan strategic pe perioada 2013-2017

Suceava
N Denumirea indicatorilor AN2013 | AN2014 | AN2015 | AN2016 | AN 2017
Crt. Rand
Cheltuieli pentru cazari individuale studentj
28 | 55008 1,496 1,496 1,496 1,496 1,496
Cheltuieli pentru procurare calc studentj
129 | 262000 10,094 10,296 10,502 10,712 10,926
4 14 Cheltuieli pentru camine si cantine 3,006,400 | 3,066,528 | 3,127,859 | 3,190,416 | 3,254,224
studentesti si hrana
5 15 Cheltuieli programe externe -fin 15,044,976 | 15,345,875 | 15,652,793 | 15,965,848 | 16,285,165
nerambursabile
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