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1. ANALIZA STĂRII PREZENTE A UNIVERSITĂŢII 
 

Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava (USV) este una dintre cele mai dinamice instituţii de 
învăţământ superior din Estul Europei pentru că a reuşit în ultimul deceniu un salt real în dezvoltarea 
calităţii, apropiindu-se semnificativ de standardele europene din educaţie şi cercetare. 

Acreditată cu GRAD DE ÎNCREDERE RIDICAT de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în 
Învăţământul Superior (ARACIS) cu certificatul nr. 15/29.09.2008, universitatea se constituie într-o  
comunitate de sine stătătoare, care aderă la principiile cuprinse în Magna Charta Universitatum (Bologna, 
1988), potrivit cărora: 

a)  viitorul umanităţii depinde de dezvoltarea ştiinţifică, tehnică şi culturală care se realizează în 
centrele de cercetare ştiinţifică, de cunoaştere, de cultură, de creaţie artistică şi de performanţă 
sportivă din universităţi; 

b)  rolul difuzării cunoştinţelor, pe care universitatea trebuie să şi-l asume faţă de generaţiile noi, 
implică necesitatea ca aceasta să se adreseze ansamblului societăţii, al cărei viitor social, 
economic şi cultural cere un efort considerabil de formare permanentă; 

c) universitatea trebuie să asigure generaţiilor viitoare o educaţie bazată pe respectul valorilor 
fundamentale ale umanităţii. 

Cultivarea identităţii instituţionale şi a unei reputaţii distincte este dată setul de valori morale de 
referinţă, valori care nu pot fi ierarhizate, dar pe baza cărora se formează adevărate caractere. Întregul 
proces educaţional implică profesionalismul, susţinerea performanţei şi promovarea cercetării  în vederea 
oferirii unor soluţii pentru problemele din comunitatea locală şi regională. 

Infrastructura existentă a universităţii asigură premisele atât pentru o educaţie de calitate a 10.000 
- 14.000 de studenţi, cât şi pentru o cercetare ştiinţifică de nivel internaţional în multe dintre cele 48 de 
domenii de studii acreditate. Baza materială şi patrimoniul Universităţii rămân un obiectiv important, 
întrucât performanţele universităţii sunt dependente de dotarea laboratoarelor, de starea spaţiilor de 
învăţământ, de condiţiile de lucru asigurate comunităţii academice. În vederea formării viitorilor 
specialişti, dar şi pentru activităţi de cercetare-documentare Biblioteca USV pune la dispoziţie 5 săli de 
lectură cu peste 200 de locuri, 1 sală Internet, 1 sală destinată împrumutului la domiciliu și echipamente de 
scanare și copiere. Totalul volumelor catalogate electronic este de peste 250 000, dintr-un număr total de 
294 661 unităţi bibliografice. 

Obiectivele strategice asumate prin prezentul plan urmăresc atingerea unui nivel de calitate a  
educației, cercetării și formării continue care să se încadreze în standardele europene. Orientarea spre 
performanţă şi creşterea competitivităţii tuturor activităţilor curriculare universitare implică evaluarea 
propriului potenţial şi îmbunătăţirea performanţelor atât la nivelul corpului profesoral cât şi la nivelul 
studenţilor şi absolvenţilor. Corectarea sau ameliorarea proceselor şi activităţilor impune unui set coerent 
și realist de indicatori de performanţă utilizaţi ca instrumente pentru monitorizarea performanţei. 

Cel puţin în primii doi ani cuprinși în intervalul 2013-2017, evoluția instituției noastre  va fi marcată 
de implicaţiile procesului de clasificare a universităţilor din România din anul 2011, în urma căruia 
MECTS a inclus USV în categoria „universităţilor centrate pe educaţie”, decizie care a fost contestată în 
instanţă de către universitate. Prin hotărârea judecătorească nr. 102 din 27.02.2013 se anulează Ordinul 
M.E.C.T.S. nr. 5262 din 05.09.2011 privind constatarea rezultatelor clasificării universităţilor, Ministerul 
având drept la recurs în termen de 15 zile de la pronunţarea hotărârii.  

În perioada luată ca referinţă la clasificare, USV a produs numai 0,86% din numărul de articole 
cotate ISI publicate de cadre didactice titulare în instituţiile de învăţământ superior de stat, deşi în USV 
activează aproximativ 1,4% din corpul profesoral universitar de stat. Dacă restrângem analiza la scorul 
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relativ de influenţă individualizat, atunci constatăm că USV a obţinut numai 0,37% din scorul produs de 
universităţile de stat în perioada 2006-2010 (vezi Tabelul 1.1 – date existente pe plan national la data 
elaborarii planului strategic). Fără a diminua necesitatea de a publica în reviste româneşti şi chiar 
încurajând publicarea în revistele româneşti de perspectivă, observăm totuşi că aproximativ 50% dintre 
lucrările cotate ISI ale USV sunt publicate în reviste româneşti (Tabelul 1.2), iar aproximativ 75% sunt 
publicate în reviste din Estul Europei. Chiar dacă noua metodologie de evaluare şi finanţare a 
universităţilor va lua în considerare factorul de impact în locul scorului relativ de influenţă, este 
recomandabilă diseminarea rezultatelor în reviste ISI cu tradiţie în domeniul de interes şi nu alegerea 
exclusivă a revistelor pe baza factorilor de impact.  

 
Tabel 1.1: Evoluţia numărului de lucrări cotate ISI şi a SRI-ului pentru universităţile de stat şi evoluţia 
ponderii USV din acestea pentru perioada 2006-2010 (date existente pe plan national la data elaborarii 
planului strategic) 
 

an 2006 2007 2008 2009 2010 

Nr. lucrări cotate ISI în universităţi de stat 1988 2718 3842 4774 5102 

SRI cumulat în universităţi de stat 1858 2342 2590 2830 3193 

SRI individualizat cumulat în universităţi 
de stat 

901 1098 1106 1154 1353 

Procentul producţiei USV de lucrări cotate 
ISI 

0,30% 0,37% 0,73% 1,15% 1,20% 

Procentul producţiei USV de SRI cumulat 0,19% 0,28% 0,19% 0,20% 0,44% 

Procentul producţiei USV de SRI 
individualizat cumulat 

0,40% 0,33% 0,30% 0,31% 0,50% 

 
Tabel 1.2: Evoluţia numărului de lucrări cotate ISI, a procentului de articole în reviste ISI româneşti şi a SRI-
ului USV pentru perioada 2006-2011 
 

Anul 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Total  

(2006-
2011) 

Nr. articole cotate ISI 6 10 28 55 61 46 206 
Procent articole ISI în reviste 
româneşti 

17% 50% 64% 64% 48% 30% 50% 

Scor Relativ Influență 3,8 6,4 4,9 5,7 14,1 26,9 61.9 

Scor Relativ Influență Individualizat 3,6 3,6 3,4 3,6 6,7 10,2 31.1 

 
Tabel 1.3: Evoluţia personalului didactic titular şi a cercetătorilor în formare (2007-2012) 
 

Personal 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 
Profesori 51 53 55 48 46 
Conferenţiari 67 74 76 74 68 
Şef lucr./ Lector 133 149 149 139 146 
Asistent 65 60 64 63 61 
Preparatori 11 16 16 14 13 
Personal Cercetare 0 0 0 0 0 
Total 327 352 360 338 334 
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Cercetători în formare 
 

Doctoranzi 243 274 310 315 290 
Masteranzi 1724 2551 3205 2898 2410 

 
Din Tabelul 1.4 se observă faptul că aproximativ jumătate dintre articolele cotate ISI ale USV din 

perioada 2006-2010 au fost publicate în 2 domenii (Inginerie electrică, electronică şi telecomunicaţii şi 
Ingineria Materialelor) şi că în numai 5 dintre domenii au fost publicate cel puţin 10 lucrări în perioada 
2006-2010.  

Odată cu creşterea numărului de articole cotate ISI şi a impactului acestora, trebuie avută în vedere 
şi diversificarea domeniilor de diseminare pentru ca USV să fie bine reprezentată şi recunoscută în cât mai 
multe domenii ale activităţii sale.  
 

Tabel 1.4 Repartizarea articolelor USV publicate în reviste cotate ISI (perioada 2006-2010) pe domenii de 
acreditare ISI ale revistelor (Ad Astra – Cartea albă a cercetării din România) 

 

Inginerie electrică, electronică şi telecomunicaţii 52 articole 

Ingineria materialelor 40 articole 

Informatică 26 articole 

Fizică 16 articole 

Matematică 10 articole 

Chimie 8 articole 

Ştiinţa mediului 6 articole 

Inginerie chimică 6 articole 

Sociologie, ştiinţe politice, jurnalism 5 articole 

Filosofie 5 articole 

Biologie 5 articole 

Inginerie mecanică 5 articole 

Medicină şi farmacie 5 articole 

Geologie 3 articole 

Automatizări, robotică 3 articole 

Economie şi afaceri 2 articole 

Ştiinţe agricole şi silvice 1 articol 

Geografie 1 articol 

Inginerie civilă şi construcţii 1 articol 

Ingineria mediului 1 articol 

 
Dintre cele 27 de cărţi publicate de cadre didactice USV la edituri internaţionale în perioada 

considerată în procesul de clasificare a universităţilor, numai 4 cărţi ar putea fi considerate cărţi de 
cercetare de autor, 18 reprezentând traduceri sau coordonări de volum, iar 5 reprezentând cursuri 
didactice. Merită menţionat şi faptul că mai mult de jumătate dintre aceste cărţi internaţionale au fost 

http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#81
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#86
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#40
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#20
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#10
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#30
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#75
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#79
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#160
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#170
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#50
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#87
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#110
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#70
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#91
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#140
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#120
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#60
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#80
http://www.ad-astra.ro/cartea-alba/articles.php?institution_id=466&cincinal=1&extract_domains=1#88
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publicate la edituri din Moldova sau Ucraina (marea majoritate în limba română).  În aceeaşi perioadă, 
382 de cărţi cu autori/editori din USV au fost publicate la edituri naţionale, 142 dintre acestea fiind 
publicate la editura universităţii.  

Cu aportul determinant al grupurilor de cercetare coordonate de prof.univ.dr.ing. Dorel Cernomazu 
şi de prof.univ.dr.ing. Gheorghe Gutt, USV a reuşit să ocupe constant în ultimii ani prima poziţie în topul 
universităţilor alcătuit de Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci, atât în ceea ce priveşte numărul de cereri 
de brevete depuse, cât şi numărul de brevete acordate (Tabelul 1.5).  

Tabel 1.5: Topul universităţilor din România după numărul de cereri de brevete la Oficiul de Stat pentru 
Invenţii şi Mărci depuse în perioada 2007-2011 şi situaţia numărului de brevete acordate în aceeaşi 
perioadă. 

 

 

 

2. MISIUNEA UNIVERSITĂŢII 
 
Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava este o instituție publică de învățământ superior a cărei 
misiunea este să promoveze și să susțină crearea și diseminarea de cunoștințe prin activități de educație și 
formare continuă, cercetare și inovare, dezvoltare umană și antreprenoriat la standarde naționale și 
internaționale. USV susține dezvoltarea regională și integrarea euro-atlantică promovând principiile 
fundamentale europene alături de valorile și tradițiile culturii și civilizației din Bucovina, cu specificul ei 
multicultural și intercultural. Pentru îndeplinirea misiunii sale, universitatea îşi propune realizarea 
următoarelor obiective prioritare generale şi specifice: 

a) stabilirea şi promovarea unui management strategic de dezvoltare globală şi sustenabilă a 
universităţii. 
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b) asumarea şi promovarea principiului calităţii, atât în activitatea universităţii cât şi în procedurile 
de evaluare a acestei activităţi; 

c) asigurarea accesului neîngrădit la informaţii pentru toţi membrii comunităţii academice, a 
libertăţii lor de gândire, de conştiinţă, de exprimare şi de asociere ştiinţifică şi profesională; 

d) promovarea şi dezvoltarea sistemului european al calificărilor din învăţământul superior; 
e) facilitarea relaţiilor de cooperare internaţională, intra- şi transeuropeană şi integrarea în sistemul 

european de învăţământ superior din punct de vedere structural, calitativ şi al eficienţei 
economice; 

f) organizarea predării şi însuşirii cunoştinţelor profesional-ştiinţifice, în vederea formării de 
specialişti cu pregătire superioară pentru învăţământ, ştiinţă, cultură, artă, activităţi sociale, 
activităţi economice, administrative, juridice şi sport; 

g) pregătirea continuă a absolvenţilor din învăţământul universitar prin programe de specializare şi 
perfecţionare, conversie şi reconversie, organizate în spiritul progresului, cunoaşterii şi educaţiei 
permanente; 

h) organizarea unei cercetări ştiinţifice competitive, prin dezvoltarea de puternice şcoli ştiinţifice şi 
direcţii de cercetare şi prin participarea la realizarea de proiecte ştiinţifice de interes major; 

i) afirmarea constantă a prestigiului internaţional ştiinţific, cultural şi artistic prin editarea de 
reviste periodice, publicaţii neperiodice, monografii, incluse în schimburile naţionale şi 
internaţionale  sistematice, precum şi prin organizarea de congrese, conferinţe, simpozioane, 
colocvii, expoziţii, spectacole şi concursuri; 

j) promovarea pluralismului opţiunilor, a analizelor critice şi constructive, dezvoltarea culturii 
politice şi civice, apărarea cadrului democratic întemeiat pe respectarea drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale omului în statul de drept; 

k) asigurarea bazei materiale corespunzătoare pentru desfăşurarea tuturor acestor activităţi, precum 
şi a unor condiţii de muncă şi viaţă adecvate pentru toţi membrii universităţii.  
 

3. OBIECTIVELE ACADEMICE ALE UNIVERSITĂŢII 
 

Performanţa instituţională este generată din interior, prin implicarea întregului potenţial de 
resurse umane profesioniste, printr-un management participativ care stabileşte indicatori cantitativi şi 
calitativi, termene de realizare şi consecinţe asumate în cazul nerealizării acestora. 

În următorii cinci ani, principalele obiective academice vor urmări consolidarea poziţiei 
universităţii în spaţiul naţional şi european al învăţământului şi cercetării prin: 

- angrenarea tuturor resurselor în vederea menţinerii categoriei  de universitate de educaţie şi 
cercetare ştiiţifică asumată prin Carta Universităţii şi confirmată prin raportul EUA din mai 2011; 

- constituirea de consorţii universitare, cu condiţia păstrării identităţii USV, dacă politica naţională 
în domeniul învăţămantului superior va incuraja asemenea oportunitati;  

- dezvoltarea ofertei educaționale și de formare continuă în funcție de nevoile și cerințele 
comunității locale și ale regiunii Nord-Est și corelarea acesteia cu direcțiile de dezvoltare și 
progres stabilite la nivel național și internațional; 

- dezvoltarea relaţiilor internaţionale, stabilirea de noi parteneriate europene şi consolidarea celor 
existente în vederea schimbului de studenţi şi cadre didactice; 

- dezvoltarea de parteneriate europene în vederea introducerii programelor comune de studiu în 
limbi străine, susţinute atât de personal intern cât şi extern; 

- susţinerea masteratelor în limbi străine şi a doctoratelor în cotutelă; 
- sprijinirea înfiinţării, acreditării şi re-acreditării masteratelor;  
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- susţinerea prin departamentul de relaţii internaţionale a mobilităţilor externe individuale, cu 
finanţare nerambursabilă din diverse surse, în vederea participării la conferinţe, profesor invitat 
etc.; 

- revizuirea standardelor de evaluare a absolvenţilor şi de acordare a diplomelor de absolvire; 
- deschiderea universităţii spre societate prin creşterea preocupărilor pentru educaţia continuă; 
- analiza avantajelor competitive date de punctele tari pe care le avem şi utilizarea acestora în 

atragerea de noi studenţi; 
- dezvoltarea de parteneriate cu unităţi din mediul economic în domeniul consultării, transferului 

tehnologic, cercetării şi inovării. 
 
Indicatori: Menţinerea statutului de universitate de educaţie şi cercetare ştiinţifică  

Creşterea cu 10% a numărului de mobilităţi.  
Creşterea cu 25% a numărului de doctorate desfăşurate în cotutelă.  
Înfiinţarea a cel puţin două masterate desfăşurate într-o limbă străină 
(exceptând cele de profil).  

Termen: 5 ani 
Responsabili: Rector 

Prorectori 
Decani 

 
 

4. NUMĂRUL  DE  STUDENŢI 
 

Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava răspunde nevoilor de formare în regiunea de Nord-Est, 
reprezentând o modalitate de satisfacere a necesităţilor existente pe piaţa locală a muncii, dar şi a 
intereselor tinerilor din această zonă (judeţele Suceava, Neamţ, Botoşani, Bistriţa-Năsăud) de a-şi 
continua pregătirea profesională prin studii superioare.  

În limita  capacităţilor de  şcolarizare, se va  acţiona pentru  creşterea continuă a  numărului de 
studenţi, inclusiv prin atragerea încă din clasele a X-a şi a XI-a a viitorilor candidaţi, prin mediatizarea 
posibilităţilor de studiu în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava, a avantajelor şi facilităţilor 
de instruire oferite în cadrul instituţiei noastre. 

Se va urmări: 
 fundamentarea cifrei de şcolarizare pe baza unor studii de oportunitate şi analize de eficienţă care 

să permită o corelaţie mai bună cu piaţa forţei de muncă; 
 intensificarea promovării universităţii în rândul elevilor, continuarea şi susţinerea activităţilor de 

tip „Student pentru o zi”, „Porţi deschise” etc., precum şi iniţierea de noi proiecte care să atragă 
publicul ţintă în cadrul universităţii şi să îmbunătăţească imaginea universităţii pe plan naţional; 

 analiza interesului acordat de către absolvenţii de liceu fiecărui program de studiu şi informarea 
mediului preuniversitar asupra programelor de studiu oferite de universitate; 

 susţinerea şi reorganizarea programelor de studiu existente (licenţă, master, doctorat), precum şi 
iniţierea şi acreditarea unor noi programe de studiu, astel încât să se vină în întâmpinarea nevoilor 
din ce în ce mai diversificate ale candidaţilor la admitere; 

 stimularea studentilor cu rezultate deosebite; 
 introducerea programelor pentru recuperarea studenţilor cu probleme la învăţătură sau a celor 

care intenţionează să abandoneze studiile; 
 menţinerea şi chiar creşterea cifrei de studenţi bugetaţi şi a celor cu taxă; 
 îmbunătăţirea continuă a calităţii serviciilor culturale, sportive şi sociale oferite de USV. 
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Indicatori: 1. Susţinerea logistică şi organizarea anuală a cel puţin 2 acţiuni de promovare a 

universităţii în rândul elevilor.  
2. Susţinerea logistica şi organizarea anuală a cel puţin 12 acţiuni culturale, sportive 

şi sociale destinate studenţilor. 
3. Şcolarizarea a cel puţin 10.000 studenţi anual.  
4. Reducerea cu 10% a abandonului şcolar.  
5. Acordarea a cel puţin 30 de burse de performanta anual 

Termen: 5 ani 
Responsabili: Rector 

Prorectori 
Decani  

 
Anexa 1 cuprinde efectivele de studenţi de la învăţământ de zi, cu taxă/ fără taxă, în anul 

universitar 2012 – 2013, iar în Anexa 2 sunt prezentate prognozele privind numărul de studenţi la 
învăţământ de zi, cu taxă/ fără taxă pentru anii 2013-2017. 

Întrucât piaţa forţei de muncă caută absolvenţi a căror atenție se îndreaptă spre rezolvarea 
problemelor practice se impune necesitatea întăririi colaborărilor cu mediul economic, dezvoltarea 
relaţiei cu absolvenţii universităţii, a asigurării locurilor de practica pentru studenţii universităţii. Este 
necesar să se modifice structura planurilor de învăţământ în sensul asigurării, în actuala durată de studii, 
a unui semestru de practică, chiar dacă în condiţiile dezindustrializării la care asistăm în ultimii ani în 
România vom întâmpina dificultăţi în asigurarea unui număr suficient de locuri de practică pentru câţi 
studenţi se instruiesc în universitate. În acest sens, un rol important îl are dezvoltarea activităţilor 
„Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră” ca mediator între studenţi, absolvenţi şi instituţii sau 
agenţi economici care angajează specialişti formaţi în cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava şi 
pentru elaborarea unor strategii ocupaţionale. Activităţile Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră 
se vor centra pe următoarele direcţii: 

- analiza traseului profesional al absolventului USV (nivel I şi II); 
- facilitarea interacţiunilor dintre studenţi şi piaţa forţei de muncă; 
- susţinerea studenţilor în vederea dezvoltării competenţelor transversale (competenţe de 

dezvoltare personală, profesională şi autopromovare) utile în vederea angajării; 
- asistarea studenţilor în vederea optimizării abilităţilor generale de învăţare implicate în succesul 

academic şi profesional. 
 
Indicatori: 1. Organizarea trimestrială de acţiuni centrate pe interacţiunea angajator-

student/absolvent (Biblioteca vie, workshopuri) 
2 Realizarea unui Ghid anual al absolventului – poveşti de succes  şi sfaturi 
profesionale utile ale absolvenţilor USV pentru actualii studenţi  
3. Reactualizarea periodică a datelor studiului privind surprinderea traseului 
profesional al absolvenţilor USV şi raportarea anuală (ianuarie-februarie) a 
rezultatelor  
4. Training-uri de optimizare a competenţelor şi aptitudinilor utile în vederea 
angajării:  Autocunoaştere în vederea planificării carierei (2 training-uri pe an), 
Ce ştim despre profesii? (2 training-uri pe an) Marketing şi promovare 
personală (2/ an), Interviul de angajare (2/an), Comunicare interpersonală 
(2/an).  
5.  Consiliere suport pentru studenţii aflaţi în situaţie de eşec (în prima sesiune, 
primul an) sau de abandon 
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Termen: 5 ani 
Responsabili: 1. 2. COOC în parteneriat cu Facultăţile, Asociaţia ALUMNI USV,  

3.4.5. CCOC 
 

5. CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ  
 

Din analiza stării prezente a universităţii se desprind următoarele obiective specifice ale planului 
strategic privind cercetarea ştiinţifică pentru perioada 2013-2017: 
 

Obiectiv nr. 1:  Depăşirea ponderii naţionale a USV atât în ceea ce priveşte numărul de articole cotate 
ISI publicate, cât şi a factorului de impact cumulat. În termeni absoluţi, trebuie avută în vedere 
publicarea, în medie, a minimum un articol cotat ISI sau ERIH pentru fiecare cadru didactic în perioada 
2013-2017, iar cel puţin jumătate dintre aceste articole trebuie orientate către reviste ISI cu tradiţie 
îndelungată în domeniul abordat, preponderent vest-europene şi nord-americane.  
Obiectiv nr. 2: Publicarea a minimum 10 articole cotate ISI sau ERIH în cel puţin 10 domenii de 
specialitate, cu precădere în domenii relevante programelor de studiu în care sunt implicaţi autorii 
articolelor. Totodată, trebuie avută în vedere publicarea a minimum 30 de lucrări cotate/indexate ISI 
sau BDI recunoscute în fiecare domeniu de studiu (ARACIS) al universităţii pe parcursul celor 5 ani 
(2013-2017). 
Obiectiv nr. 3: Implicarea a cel puţin jumătate dintre cadrele didactice titulare şi doctoranzi în 
activităţi de cercetare cu rezultate publicabile în reviste cotate ISI sau ERIH. Acordarea unei atenţii 
speciale masteranzilor cu potenţial pentru activitatea de cercetare astfel încât cel puţin 5% dintre 
masteranzi să-şi finalizeze lucrarea de disertaţie cu rezultate publicabile în reviste cotate ISI sau 
indexate în BDI recunoscute în domeniul disertaţiei.  
Obiectiv nr. 4: Iniţierea, diversificarea şi intensificarea cooperărilor naţionale şi internaţionale cu 
grupuri de cercetare având un impact ridicat pe plan internaţional în domeniile noastre de activitate. 
Fiecare centru de cercetare al universităţii va dezvolta în perioada 2013-2017 cel puţin o cooperare 
internaţionala cu cercetători din universităţi aflate în top 500 (Academic Ranking of World 
Universities) concretizate prin articole cotate ISI sau indexate ISI Arts and Humanities or ERIH. 
Totodată, se are în vedere creşterea cu minimum 25% a numărului de doctorate desfăşurate în co-
tutelă comparativ cu perioada 2008-2012. USV va urmări suplimentarea burselor Erasmus pentru 
doctoranzii în co-tutelă fie prin cuantum diferenţiat, fie din venituri proprii. 
Obiectiv nr. 5: Publicarea la edituri internaţionale de prestigiu a minimum 20 de cărţi de cercetare de 
autor ale cadrelor didactice titulare si a minim 40 cărţi de cercetare de autor in edituri nationale de 
prestigiu, publicarea a minimum 50 de teze de doctorat in edituri de prestigiu la nivel national, 
precum si publicarea a 10 de teze de doctorat sau de disertaţie în edituri din străinătate, specializate 
în publicarea unor astfel de volume şi recunoscute de către standardele româneşti de evaluare a 
cercetării.  
Obiectiv nr. 6: O selecţie mai atentă a revistelor şi conferinţelor folosite pentru diseminarea cercetării 
USV şi o promovare mai bună a rezultatelor obţinute atât pe plan naţional, cât şi internaţional, pentru 
a creşte impactul pe care cercetarea din USV îl are asupra generării de noi cunoştinţe la nivel 
internaţional. 
Obiectiv nr. 7: Menţinerea rolului de leader la nivel naţional în ceea ce priveşte numărul de brevete 
obţinute şi dezvoltarea activităţilor de transfer tehnologic al acestora, inclusiv prin iniţierea de 
companii spin-off.  
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Obiectiv nr. 8: Dezvoltarea componentei antreprenoriale a universităţii atât prin iniţierea de noi 
proiecte de cercetare-dezvoltare, intensificarea relaţiilor cu agenţii economici naţionali şi 
internaţionali, dezvoltarea de activităţi socio-economice proprii (în limitele permise de lege), cât şi 
printr-o atenţie sporită acordată formării antreprenoriale a studenţilor şi cercetătorilor noştri.  
Obiectiv nr. 9: Creșterea capacității de cercetare-dezvoltare și inovare multi-disciplinară și inter-
disciplinară prin dezvoltarea infrastructurii specifice și atragerea de tineri cercetători și specialiști de 
înaltă calificare, atât pentru Universitate cât și pentru firmele care au departamente de cercetare și 
dezvoltare în zona de Nord-Est a României. 

 
Pentru perioada 2013-2017, în domeniul activităţii de cercetare ştiinţifică se va urmări îndeplinirea 

următorilor indicatori: 
 

Indicatori:  Dublarea numărului de articole publicate anual în reviste cotate ISI.   
 Dublarea valorii totale a SRI şi a FI pentru articolele publicate.  
 Publicarea a minimum 10 articole cotate ISI sau ERIH în cel puţin 10 

domenii distincte. 
 Publicarea a minimum 30 de lucrări cotate/indexate ISI sau BDI recunoscute 

în fiecare domeniu de studiu (ARACIS). 
 Implicarea a cel puţin 50% dintre cadrele didactice titulare şi doctoranzi în 

activităţi de cercetare cu rezultate publicabile în reviste cotate ISI sau ERIH 
 Minimum 5% dintre lucrările de disertaţie ale masteranzilor să conţină  

rezultate publicate/acceptate pentru publicare în reviste indexate ISI/BDI. 
 Dezvoltarea la nivelul fiecarui centru de cercetare a cel puţin unei cooperări 

internaţionale cu cercetători din universităţi aflate în top 500 (Academic 
Ranking of World Universities) concretizate prin articole cotate ISI sau 
indexate ISI Humanities / ERIH.  

 Creşterea cu minimum 25% a numărului de doctorate desfăşurate în co-
tutelă. 

 Publicarea a minimum 20 de cărţi de cercetare la edituri internaţionale de 
prestigiu de către cadrele didactice titulare, a 50 de teze de doctorat in 
edituri nationale, precum şi publicarea a  minim 10 de teze de doctorat sau 
lucrari de disertaţie în edituri din străinătate. 

 Menţinerea rolului de leader la nivel naţional în ce priveşte numărul de 
brevete obţinute. 

 Dezvoltarea a cel puţin trei companii spin-off. 
 Implicarea a cel puţin 25% din personalul titular al universităţii în activităţi 

antreprenoriale. 
 Editarea a cel puţin trei publicaţii ştiinţifice indexate ISI. 
 Apariţia a cel puţin unei publicaţii cotate ISI cu SRI minim 0,5.  
 Dezvoltarea unui centru integrat de cercetare dezvoltare și inovare pentru 

materiale avansate, nanotehnologii și sisteme distribuite de fabricație și 
control 

Termen: 5 ani 
Responsabili: Prorector -  activitatea ştiinţifică 

Director CSUD 
Decani  
Prodecani (cercetarea ştiinţifică) 



 

 
 

11 

 

Plan  strategic  pe  perioada  2013–2017 

6. PREOCUPĂRI ŞI PERSPECTIVE PENTRU COOPERARE INTERNAŢIONALĂ 
 

Într-o epocă a globalizării, lumea universitară contemporană evoluează în condiţiile concurenţei şi 
cooperării. Universitatea suceveană, prin facultăţile ei, promovează o politică permanentă de extindere a 
legăturilor cu instituţii de acelaşi profil din întreaga lume. Ca parte a politicii universitare de extindere a 
cooperării internaţionale, ne propunem: 

- dobândirea unei reputaţii internaţionale şi respectarea sistemului internaţional de valori 
academice; 

- stabilirea de noi parteneriate europene şi consolidarea celor existente;  
- intensificarea mobilităţilor (incoming şi outgoing) de studenţi şi cadre didactice în scopul derulării 

de activităţi didactice, de practică, de cercetare şi de schimburi culturale; 
- dezvoltarea de noi parteneriate inter-universitare în cadrul unor programe europene în vederea 

finanţării colaborării internaţionale şi introducerii unor programe comune de studiu în limbi 
străine; 

- creşterea numărului de proiecte internaţionale finanţate prin programele europene de educaţie şi 
cultură; 

- participarea activă la acţiunile şi proiectele iniţiate şi derulate în cadrul Consorţiului 
Universităţilor Bucovinene şi Consorţiului universităţilor din Republica Moldova, România şi 
Ucraina 

- organizarea unor activităţi cultural-artistice şi sportive internaţionale la USV; 
- creşterea vizibilităţii internaţionale; 
- promovarea rezultatelor cercetărilor realizate de cadrele didactice din universitatate prin 

organizarea de manifestări ştiinţifice internaţionale (conferinţe, colocvii, congrese, dezbateri 
publice). 

Indicatori: Extinderea parteneriatelor existente cu cel puţin 2 parteneriate noi/an.  
Creşterea numărului actual de mobilităţi cu 10%. 
Derularea a cel puţin 2 proiecte noi/an. 
Organizarea a minimum 2 activităţi cultural-artistice internationale pe an. 
Intrarea în primele 1000 de universităţi ale lumii în clasamentul Ranking Web of 
Universities.  

Termen: 5 ani 
Responsabili: Prorector - imaginea universităţii, relaţii internaţionale şi dezvoltare europeană 

Decani 
Director Serviciul Afaceri Europene 
Director Serviciul Relaţii Publice, Comunicare şi Imagine 

 

7. STRATEGIA DE TEHNOLOGIE DIDACTICĂ 
 

Modernizarea continuă a procesului de învăţământ constituie o preocupare constantă a Universităţii 
„Ştefan cel Mare” din Suceava. Îmbunătăţirea calităţii procesului de predare-învăţare şi evaluare 
academică la nivel licenţă/master/doctorat presupune promovarea unui învăţământ centrat pe student. 
În acest sens, principalele obiective urmărite vor fi: 

 continuarea acţiunilor de modernizare a conţinutului procesului de învăţământ, de restructurare 
şi aliniere permanentă a planurilor de învăţământ la standardele şi cerinţele de calitate actuale, în 
vederea adaptării conținuturilor acestora la cerinţele pieţii muncii, atât la nivel regional cât şi 
naţional; 
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 echiparea cu sisteme multimedia a principalelor amfiteatre şi continuarea informatizării 
procesului de învăţământ; 

 responsabilizarea studenţilor pentru calitatea întregului proces didactic, inclusiv pentru evaluarea 
finală şi susţinerea examenelor de absolvire; 

 introducerea în curriculum a cursurilor de dezvoltare personală şi antreprenorială, care să 
permită alegerea unui traseu academic diferenţiat şi planificarea optimă a timpului alocat 
instruirii; 

 formarea competenţelor transversale la studenţi (formarea spiritului antreprenorial, 
îmbunătățirea și perfecționarea deprinderilor de utilizare a calculatorului şi a programelor 
utilitare de bază, îmbunătăţirea competenţelor lingvistice); 

 modernizarea procesului didactic sub aspectul metodelor de predare, transmitere şi verificare a 
fixării cunoştinţelor, urmărindu-se promovarea unui învăţământ interactiv şi asigurarea unui 
climat stimulativ pentru predare, învăţare şi evaluare; 

 motivarea performanţei academice a studenţilor şi a implicării lor în activităţile universităţii prin 
acordarea de gratuităţi sau reduceri de tarif la utilizarea noii infrastructuri a universităţii (hotel 
Vatra Dornei, cabana Şipoţel, complexul academic de la Gălăneşti, complexul de nataţie şi 
kinetoterapie, etc.); 

 antrenarea studenţilor în activităţi de cercetare ştiinţifică, pe bază de contract, cu beneficiari 
interni şi externi, în scopul dezvoltării abilităţilor metodologice, experimentale şi a sporirii 
simţului de responsabilitate al acestora; 

 sprijinirea învăţământului ID pentru specializările la care acest tip de învăţământ se dovedeşte 
performant. 

  
Indicatori: Gradul de satisfacţie a studenţilor pentru calitatea procesului didactic; 

Gradul de satisfacţie privind relevanţa criteriilor utilizate în evaluare; 
Numărul de programe de studiu bazate pe standarde ocupaţionale; 
Numărul de programe postuniversitare de specializare;  
Numărul de planuri de învăţământ actualizate şi adaptate 

Termen: Anual 
Responsabili: Prorector  - activitatea didactică şi asigurarea  calităţii 

Decani 
 

 
8. STRATEGIA CU PRIVIRE LA RESURSELE UMANE  

 
Întrucât factorul uman reprezintă o resursă importantă a universităţii o atenţie deosebită va fi 

acordată valorizării şi motivării resursei umane, promovându-se instruirea şi perfecţionarea personalului, 
simultan cu atragerea şi promovarea celor mai competente şi conştiincioase cadre didactice, auxiliare şi 
nedidactice. Vor fi desfăşuarate acţiuni de evaluare a necesarului de personal şi organizarea concursurilor 
conform legislaţiei în vigoare, de stabilire a criteriilor menite să asigure calitatea activităţii didactice şi de 
cercetare. Se va urmări menţinerea numărului posturilor de profesori şi conferenţiari, a căror pondere s-a 
diminuat în ultimii ani ca urmare a ieşirilor din sistem. Va continua preocuparea de a atrage şi recruta 
cadre universitare tinere, de valoare, deoarece se remarcă numărul insuficient de asistenţi. Activitatea 
personalului didactic angajat pe perioadă determinată va fi urmărită cu atenţie, continuarea activităţii în 
departament trebuind să fie susţinută de unele realizări didactice şi ştiinţifice, menţionate în 
regulamentele universităţii. 

Principalele direcţii care vor fi urmate presupun: 
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 promovarea unei comunicări colegiale prin întâlniri periodice cu personalul fiecărei facultăţi; 
 menţinerea în universitate şi stimularea personalului tânăr (asistenţi, şefi lucrări lectori, 

conferenţiari), cu rezultate semnificative în activitatea didactică sau de cercetare; 
 îmbunătăţirea modului de evaluare a personalului, reanalizarea ponderilor pentru activitatea 

didactică şi de cercetare, particularizarea pe specificul facultăţilor; 
 stimularea personalului cu realizări deosebite prin creşteri ale salariului de bază cu până la 30% şi 

prin acordarea de gradaţii de merit, în conformitate cu baza legală asigurată de Legea educaţiei 
naţionale; 

 asigurarea unui cadru stimulativ (acordarea de premii anuale, reducerea normei didactice etc.) 
pentru atragerea de proiecte cu finanţare nerambursabilă (proiecte de cercetare sau proiecte de 
formare continuă a adulţilor) şi a contractelor cu mediul economic; 

 dezvoltarea capacităţii de cercetare a colectivelor universităţii prin menţinerea în activitate, chiar 
şi după pensionare, prin contracte pe durată determinată şi timp parţial de lucru, a cadrelor 
didactice şi cercetătorilor cu experienţă şi cu rezultate deosebite; 

 sprijinirea dezvoltării în carieră a diverselor categorii de  personal (didactic şi de cercetare, 
didactic auxiliar), prin asigurarea  participării la activităţi de training, specializări, programe de 
masterat pe specificul activităţii; 

 conceperea unui sistem coerent şi riguros de recrutare, evaluare şi promovare a personalului 
academic. 
 

Indicatori: 1. Minimum 75% din personalul didactic să obţină venituri în afara normei de bază. 
2. Minimum 50% din personalul didactic să obţină venituri din alte activităţi decât 
cele prevăzute în statele de funcţiuni ale personalului didactic.  
3. Creşterea salariului de baza cu 5-30% peste valoarea minimă pentru cel puţin 50% 
din personalul tânăr şi pentru minimum 35% din întregul personal. 
4. Adaptarea fişei postului şi a fişelor de evaluare în conformitate cu noile politici, 
cerinţe şi obiective asumate. Stabilirea unor praguri concrete pentru care se pot 
acorda creşteri salariale, reduceri sau măriri ale normei didactice.  
5. Realizarea de întâlniri semestriale între conducerea USV şi personalul fiecărei 
facultăţi.  

Termen: 5 ani 
Responsabili: Rector 

Prorectori 
Direcţia Economică şi Resurse Umane 
Decani 

9. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A BAZEI MATERIALE 
 

Pentru atingerea obiectivelor este necesară o bază materială adecvată, care să corespundă 
exigenţelor unui învăţământ de calitate. Dezvoltarea bazei materiale este corelată cu strategia calităţii şi 
cu cea financiară, principalul obiectiv fiind cel de asigurare a unei infrastructuri care să favorizeze crearea 
unor condiţii cât mai bune pentru studiu şi cercetare pentru cadrele didactice şi studenţi. Finanţarea 
proiectelor de investiţii va trebui asigurată preponderent de la Ministerul Educaţiei Naţionale, fără a 
afecta cash-flow-ul universităţii şi cheltuielile de personal. Un rol important trebuie acordat relaţiei cu 
mediul economic şi cu administraţia locală şi regională în vederea susţinerii/participării la aceste 
investiţii, inclusiv a celor noi. 
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Obiective: 
- continuarea şi finalizarea proiectelor de investiţii începute; 
- găsirea unor oportunităţi de finanţare şi dezvoltare a noului campus, în concordanţă cu necesităţile 

USV, avându-se în vedere un parteneriat strategic cu o universitate străină şi/sau finanţarea în 
parteneriat cu Primăria Suceava şi/sau Consiliul Judeţean Suceava etc.; 

- dotarea cu aparatură la nivelul standardelor pentru o cercetare performantă şi eficientă; 
- îmbunătăţirea bazei tehnologice prin achiziţionarea de mijloace tehnologice moderne şi a unor 

softuri educaţionale; 
- dotarea și modernizarea cu aparatură la un nivel ridicat de cercetare, eficientă, a laboratoarelor de 

tehnologii performante de prelucrare din cadrul Facultății de Inginerie Mecanică, Mecatronică și 
Management, cu finanțare din fonduri nerambursabile POS-CCE 2.2.1; 

- dotarea cu aparatură modernă, la nivelul standardelor europene a Laboratorului Tehnologia 
materialelor din cadrul Facultății de Inginerie Mecanică, Mecatronică și Management, cu finanțare 
din fonduri nerambursabile POS-CCE 2.2.1 

 
Indicatori: 1. Lucrări de investiţii noi: campusul universitar II – valoarea estimată a 

investiţiei 780.655,75 mii lei. 
2. Lucrări de consolidare: Consolidare tronson scară S6 corp E – valoarea 

lucrărilor 455 mii lei 
3. Reabilitări spaţii de învăţământ şi cămine: Reabilitare corp A, Reabilitare 

amenajări exterioare şi sistematizare verticală, Reabilitare cămin studenţesc 
nr. 1,  Reabilitare corp D Refuncţionalizare Ateneu Mihai Eminescu Gălăneşti – 
valoarea lucrărilor 60.470 mii lei 

Termen: 1. 12 ani 
2. 1 an 
3. 5 ani 

Responsabili: Rector, 
Prorector - baza materială, 
Director general administrativ, 
Director economic, 
Şef serviciu tehnic investiţii, 
Şef birou investiţii 

 
 

10. STRATEGIA PRIVIND INFORMAŢIA, DOCUMENTAREA ŞI BIBLIOTECA 
 

De-a lungul timpului, Biblioteca Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava şi-a păstrat caracterul 
enciclopedic. Colectivul bibliotecii caută cele mai potrivite soluţii şi instrumente pentru a facilita accesul 
rapid la informaţie şi la creşterea independenţei utilizatorului în procesul cunoaşterii.  
 În perioada 2013 – 2017 se vor urmări : 

 dezvoltarea fondului de publicaţii  prin achiziţionarea continuă  de cărţi, reviste şi abonamente 
adecvate susţinerii programelor de învăţământ şi de cercetare; 

 asigurarea finanţării pentru achiziţionarea de baze de date în scopul realizării unui mediu 
informaţional competitiv pentru utilizatori; 

 organizarea unor spaţii atractive pentru utilizatorii bibliotecii şi pentru personalul propriu, în 
vederea asigurării condiţiilor corespunzătoare studiului şi muncii; 

 asigurarea unor spaţii de depozitare adecvate creşterii continue a colecţiilor care să permită 
păstrarea în cele mai bune condiţii a fondului de publicaţii; 
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 dezvoltarea paginii web a Bibliotecii prin adăugarea de informaţii actualizate şi evidenţierea în 
catalogul on-line a tuturor noilor achiziţii în conformitate cu reglementările metodologice; 

 digitizarea fondului de colecţii speciale pentru conservarea patrimoniului existent; 
 extinderea şi modernizarea infrastructurii informatice existente, atât a personalului cât şi cea 

destinată accesului utilizatorilor, pentru a optimiza accesul la informaţie; 
 înfiinţarea unei săli de lectură destinată studiului în echipă, dotată cu mijloace informaţionale 

adecvate; 
 participarea la întrunirile profesionale periodice, sesiuni de comunicări, conferinţe; 
 continuarea relaţiilor cu partenerii existenţi şi stabilirea de noi legăturii de cooperare cu biblioteci 

universitare din ţară şi străinătate în scopul îndeplinirii cu maximă eficienţă a misiunii asumate. 
 
 

11. STRATEGIA FINANCIARĂ 
 
O preocupare constantă a Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava o reprezintă creşterea 

responsabilităţii privind gestionarea în condiţii de eficienţă sporită a resurselor financiare şi căutarea de 
noi soluţii de încadrare în resursele alocate şi de atragere de surse suplimentare în sprijinul procesului de 
învăţământ. Universitatea îşi propune utilizarea eficientă a fondurilor alocate de la buget, precum şi 
dezvoltarea surselor extrabugetare, ceea ce are menirea de a asigura suportul financiar pentru 
manifestarea plenară a componentei academice şi care trebuie privită prin prisma următoarelor 
elemente: 

 folosirea eficientă a resurselor alocate de la buget şi a veniturilor proprii încasate de 
universitate; 

 identificarea locurilor şi a mijloacelor de reducere a cheltuielilor prin: identificarea 
consumatorilor, normarea şi controlul consumurilor pe corpuri de clădiri, inclusiv pe 
laboratoare, acolo unde tehnic este posibil; 

Indicatori: Reducerea consumurilor  la bunuri şi servicii/per student:  cu câte 1% faţă de 
anul precedent 

Termen: 31 decembrie a fiecarui an 
Responsabili: Director General Administrativ 

 identificarea şi atragerea unor resurse noi de finanţare constituie elemente esenţiale ale 
componentei administrative. 

 susţinerea financiară iniţială a masteratelor la care participă cel puţin 3 facultăţi; 
 asigurarea unui buget adecvat plǎţii corespunzatoare formelor de muncǎ didacticǎ: norma de 

bazǎ, plata cu ora, ore suplimentare etc.; 
Indicatori: Creşterea veniturilor din taxe studiu şi alte venituri proprii:   cu 2%  faţă de anul 

precedent 
Termen: 31 decembrie a fiecǎrui an 
Responsabili: Decani 

 
Indicatori: Grad de acoperire a cheltuielilor din alte surse decât cele provenite pe bazǎ de 

contract cu MEN:    <  60% 
Termen: 2013-2017 
Responsabili: Prorectori, Decani 

 
Indicatori: Pondere sume incasate din contracte cu MEN în venituri totale:  > 40% 
Termen: 2013-2017 
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Responsabili: Rector 
 

Principalul obiectiv al strategiei financiare îl reprezintă identificarea şi accesarea unor surse de 
finanţare pentru asigurarea realizării unui buget care să permită dezvoltarea susţinută a universităţii 
prin:  

 asigurarea unei structuri de personal echilibrate pe grade didactice şi în raport corespunzător cu 
numărul de studenţi (total, dar mai ales cu cel al studenţilor finanţaţi de la bugetul de stat), cu 
preocupare preferenţială pentru asigurarea unui nivel de salarizare decent, în acord cu statutul 
social şi cu importanţa misiunii în societate a personalului academic;  

Indicatori: Număr posturi ocupate de Profesori universitari, total universitate :   60 
Termen: 01.10.2016 
Responsabili: Rector, Decani 

 diversificarea modalităţilor de colaborare a facultăţilor cu învăţământul preuniversitar, cu 
angajatorii, cu societatea civilă, cu alte instituţii, inclusiv prin cointeresarea acestora pentru 
implicare din punct de vedere financiar;  

Indicatori: Creşterea numărului de studenţi fizici: la 12.000  
Termen: 01.10.2016 
Responsabili: Decani 

 
 atragerea unor fonduri nerambursabile prin proiecte şi contracte la nivel naţional şi internaţional 

şi prin sponsorizări pentru achiziţia unor materiale, echipamente, consumabile şi pentru 
desfăşurarea unor activităţi didactice sau extra‐curriculare; 

Indicatori: Ponderea veniturilor din programe cu finanţare nerambursabilă in total buget 
USV:    minimum 20% 

Termen: 31 decembrie a fiecarui an 
Responsabili: Prorectori, Decani 

 menţinerea unui nivel stabil si previzibil al taxelor de studii, stimularea şi recompensarea 
performanţei intelectuale prin modul echitabil de repartizare a granturilor de studii, prin 
acordarea unor scutiri/reduceri de taxe şi atribuirea corectă şi transparentă a burselor de studii şi 
de ajutor social. 

Indicatori: Ajustarea taxelor de studii doar cu indicele de inflaţie 
Termen: La 30 septembrie a fiecărui an 
Responsabili: Decani 

 

12. STRATEGIA CALITĂŢII 
 

Creșterea calității actului instructiv-educativ, încurajarea performanței academice și promovarea 
excelenței în activitatea de cercetare și formare continuă vor fi realizate prin adoptarea următoarelor 
măsuri: 

- autoevaluarea calităţii academice a programelor de studii din universitate; 
- verificarea modului în care sunt aplicate procedurile, activităţile de evaluare şi asigurare a 

calităţii;  
- asigurarea transparenţei informaţiilor privind calitatea academică din universitate; 
- îndeplinirea standardelor de management/control intern; 
- participarea la proiectele de evaluare a calităţii din USV de către ARACIS, Asociaţia Universităţilor 

Europene (EUA) şi alte organisme internaţionale de evaluare a calităţii educaţiei şi cercetării; 
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- realizarea de schimburi de informaţii şi experienţă cu membrii CEAC din facultăţi; 
- monitorizarea îndeplinirii indicatorilor de calitate ai USV prin evaluarea preliminară a Rapoartelor 

de autoevaluare înaintea depunerii acestora pentru evaluarea de către ARACIS; 
- actualizarea bazei de date privind situaţia legală a acreditării, autorizării tuturor programelor de 

studii din universitate şi a numărului de studenţi ce pot fi şcolarizaţi la fiecare program de studii; 
- acordarea de consultanţă echipelor de lucru care întocmesc rapoartele de autoevaluare a 

programelor de studii 
- numirea comisiilor de evaluatori pentru programele de studii care au urmat procedurile de 

evaluare internă în vederea acreditării sau evaluării periodice; 
- avizarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii de licenţă / masterat; 
- verificarea îndeplinirii prevederilor din procedurile aprobate; 
- publicarea pe pagina web www.calitate.usv.ro a tuturor regulamentelor şi procedurilor, pentru a fi 

dezbatute în cadrul comunităţii academice. 
- publicarea pe pagina web www.calitate.usv.ro a raportului privind nivelul calităţii din USV, a 

raportului privind evaluarea cadrelor didactice de către studenţi; 
- evaluarea competenţei şi  performanţei resurselor umane;  
- participarea membrilor comunității academice la programele și stagiile de pregătire aferente 

domeniului calității organizate la nivel regional, național sau internațional; 
-  actualizarea conținuturilor documentelor și rapoartelor de evaluare a calității în conformitate cu 

regulamentele și procedurilor interne în vigoare 
- monitorizarea şi raportarea performanţelor pe baza indicatorilor asociaţi obiectivelor specifice; 
- gestionarea riscurilor identificate şi evaluate la nivelul activităţilor. 

13. STRATEGIA MANAGERIALĂ 
 

Performanţa este dată de calitatea managementului la nivelul fiecărei structuri organizaţionale din 
universitate ţinându-se cont de modul în care resursele financiare, umane şi materiale au fost folosite 
pentru îndeplinirea obiectivelor din prezentul plan strategic. Această strategie se bazează pe promovarea 
unui management în echipă, cu distribuirea responsabilităţilor. Strategia managerială nu poate fi 
construită în absenţa unui principiu de bază în domeniul conducerii şi anume comunicarea.  

Obiectivele de bază ale strategiei manegeriale sunt: 
 promovarea unui management în echipă, cu distribuirea responsabilităţilor şi delegarea de 

semnătură către prorectori şi directorii de proiecte; 
 reorganizarea serviciilor administrative, asigurarea coordonării acestora şi eficientizarea 

comunicării între diversele birouri şi servicii; 
 analiza posibilităţii externalizării unor servicii şi a reducerii personalului administrativ; 
 implementarea unui program şi a unei proceduri specifice pentru managementul modern şi 

eficient al documentelor în cadrul USV; 
 sprijinirea implementării programelor de e-learnig şi a formării continue la nivelul personalului 

de conducere; 
  reorganizarea administraţiei universitare şi îmbunătăţirea radicală a comunicării 

interdepartamentale şi a calităţii serviciilor administrative pentru personalul didactic şi de 
cercetare, precum şi pentru studenţi; 

 promovarea răspunderii pentru actul decizional la toate nivelele activităţii academice; 
 luarea deciziilor se va face în baza participării colective, asigurându-se operativitate în rezolvarea 

problemelor şi transparenţă în procesului decizional;  
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 organizarea periodică de dezbateri cu toate cadrele didactice pentru depistarea soluţiilor optime 
la problemele specifice; 

 evaluarea continuă a procesului de învăţământ şi de cercetare cu accent pe calitate, inovare şi 
marketing.  

Strategia managerială va fi adaptată continuu, ţinând cont de contextul specific rezultat ca urmare a 
evoluţiei nefavorbile a mediului economic şi financiar din ultimii ani, iar realizarea sa va fi corelată în 
permanenţă cu o serie de factori externi (condiţii demografice, resurse financiare, politici educaţionale 
naţionale şi locale etc) şi interni (implicarea membrilor catedrei şi sprijinul factorilor decizionali). 
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ANEXE 
Anexa 1   Numărul fizic de studenţi pe programe de studiu    
Licenţă ZI 

Facultatea Program de studiu An 

Nr. Studenţi 2012/2013 

T
O

T
A

L
 

F
ar

a 

ta
xă

 

F
ar

a 

ta
xă

, 

R
M

 

C
u

 

ta
xă

 

C
u

 

ta
xă

, 

 R
M

 

Educaţie Fizică şi Sport 

Educaţie Fizică şi Sportivă 

I 36 2 12 0 50 

II 26 0 11 0 37 

III 31 0 6 0 37 

Kinetoterapie şi Motricitate Specială 

I 19 2 29 0 50 

II 34 0 24 0 58 

III 32 1 30 1 64 

Total FEFS   178 5 112 1 296 

Nutritie si dietetica I 12 0 18 0 30 

Balneofiziokinetoterapie si recuperare I 12 0 18 0 30 

Total DSDU 24 0 36 0 60 

Inginerie Alimentară  

Controlul şi Expertiza Produselor Alimentare şi 
a Mediului 

I 50 3 32  0 85 

II 47 5 40  0 92 

III 56 3 25  0 84 

IV 54  0 35  0 89 

Ingineria Produselor Alimentare 

I 37 4 22  0 63 

II 33  0 25  0 58 

III 29 2 8  0 39 

IV 37 1 11  0 49 

Inginerie şi Management în Alimentaţia Publică 
şi Agroturism 

I  0  0 0   0 0 

II 16  0 10  0 26 

III 50  0 14  0 64 

IV 33 1 22  0 56 

Protecţia Consumatorului şi a Mediului I 9  0 29  0 38 

Total   451 19 273 0 743 

Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa Calculatoarelor 

Energetică industrială 

I 31  0 2  0 33 

II 15  0 1  0 16 

III 16  0  0  0 16 

IV 17  0 2  0 19 

Sisteme electrice 

I 30  0 2  0 32 

II 19  0 1  0 20 

III 18  0 4  0 22 

IV 17  0 0    0  17 

Inginerie economică în domeniul electric, 
electronic şi energetic 

I 24 1 1  0 26 

II 24  0 2  0 26 

III 13 1 0   0 14 

IV 25 1  0  0 26 

Automatică şi informatică aplicată 

I 20  0 3  0 23 

II 17  0 1  0 18 

III 21 1 3  0 25 

IV 20  0 3  0 23 
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Facultatea Program de studiu 

An 

Nr. Studenţi 2012/2013 

TOTA
L F

a
ra

 
ta

x
ă

 

F
a

ra
 

ta
x

ă
, 

R
M

 

C
u

 
ta

x
ă

 

C
u

 
ta

x
ă

, 
 R

M
 

 

Calculatoare 

I 43 3 54 0  100 

II 75 3 5 1 84 

III 65 1 4 1 71 

IV 59 3 8  0 70 

Electronică aplicată 

I 24 1  0  0 25 

II 19 1  0  0 20 

III 14  0 2  0 16 

IV 24  0  0  0 24 

Total    650 16 98 2 766 

Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

Inginerie economică în domeniul 
mecanic 

I 27 1 0 0 28 
II 16 0 0 0 16 

III 16 0 1 0 17 

IV 29 0 3 0 32 

Mecatronică 

I 27 2 1 0 30 
II 11 0 0 0 11 
III 13 2 2 0 17 
IV 13 0 2 0 15 

Echipamente pentru procese 
industriale 

I 23 1 1 0 25 
II 11 0 1 0 12 
III 7 0 1 0 8 

IV 10 0 1 0 11 

Ingineria şi protecţia mediului în  
industrie 

I 0 0 0 0 0 

II 15 0 0 0 15 

III 14 0 1 0 15 

IV 14 1 0 0 15 

Domeniul Inginerie industrială 
I 42 0 1 0 43 
II 37 0 1 0 38 

Tehnologia construcţiilor de maşini 
III 29 0 1 0 30 

IV 20 2 8 0 30 

Ingineria şi managementul calităţii 
III 0 0 0 0 0 

IV 0 0 0 0 0 

Total    374 9 25 0 408 

Istorie şi Geografie 

Istorie 

I 20 9 8 1 38 

II 17 0 1 2 20 

III 11 1 0 0 12 

Relaţii internaţionale şi studii europene 

I 26 17 6 0 49 

II 22 3 4 0 29 

III 32 6 7 0 45 

Muzeologie 

I 0 0 0 0 0 

II 0 0 0 0 0 

III 6 0 0 0 6 
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Facultatea Program de studiu 

An 

Nr. Studenţi 2012/2013 

TOTAL F
ar

a 

ta
xă

 

F
ar

a 

ta
xă

, 

R
M

 

C
u

 

ta
xă

 

C
u

 

ta
xă

, 

 R
M

 

 

Geografie 

I 12 9 11 0 32 

II 11 0 0 0 11 

III 7 2 2 0 11 

Geografia turismului 

I 24 2 34 0 60 

II 23 3 9 0 35 

III 28 3 12 0 43 

Geografia mediului 

I 8 0 7 0 15 

II 13 0 1 0 14 

III 11 0 0 0 11 

Asistenţă socială 

I 14 0 31 0 45 

II 24 0 21 0 45 

III 20 1 28 0 49 

Filosofie 

I 5 0 0 0 5 

II 4 0 0 0 4 

III 3 0 1 0 4 

Ştiinţe politice 

I 18 0 2 0 20 

II 10 7 3 0 20 

III 5 2 3 0 10 

Total    374 65 191 3 633 

Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura 
franceză 

I 

15 2 2 0 19 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura 
germană 5 2 1 0 8 

Limba şi literatura română-Limba şi literatura 
spaniolă  16 1 10 0 27 

Limba şi literatura română-Limba şi literatura 
italiană  13 1 9 0 23 

Limba şi literatura franceză -Limba şi literatura 
engleză 22 3 5 0 30 

Limba şi literatura franceză- Limba şi literatura 
germană  1 1 0 0 2 

Limba şi literatura engleză - Limba şi literatura 
română  26 0 20 0 46 

Limba şi literatura engleză - Limba şi literatura 
germană 19 2 8 0 29 

Limba şi literatura ucraineană- Limba şi literatura 
română sau O limbă şi literatură străină (franceză, 
engleză) 9 0 0 0 9 

Limbi moderne aplicate 0 0 0 0 0 

Comunicare şi relaţii publice 8 0 26 0 34 

An pregătitor 0 0 1 0 1 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura 
franceză 

II 

13 3 0 0 16 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura 
germană 6 0 1 0 7 

Limba şi literatura română-Limba şi literatura 
spaniolă  13 0 6 0 19 
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Facultatea Program de studiu An 

Nr. Studenţi 2012/2013 

TOTAL F
ar

a 

ta
xă

 

F
ar

a 

ta
xă

, 

R
M

 

C
u

 

ta
xă

 

C
u

 

ta
xă

, 

 R
M

 

 

Limba şi literatura română-Limba şi literatura 
italiană  

 

9 0 0 0 9 

Limba şi literatura franceză -Limba şi literatura 
engleză 16 1 2 0 19 

Limba şi literatura franceză- Limba şi literatura 
germană  4 0 0 0 4 

Limba şi literatura engleză - Limba şi literatura 
română  12 0 12 0 24 

Limba şi literatura engleză - Limba şi literatura 
germană 23 1 5 0 29 

Limbi moderne aplicate 0 0 0 0 0 

Limba şi literatura ucraineană- Limba şi literatura 
română sau O limbă şi literatură străină (franceză, 
engleză) 9 0 1 0 10 

Comunicare şi relaţii publice 23 6 18 0 47 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura 
franceză 

III 

10 1 2 0 13 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura 
germană 3 0 0 0 3 

Limba şi literatura română-Limba şi literatura 
spaniolă  17 0 0 0 17 

Limba şi literatura română-Limba şi literatura 
italiană  13 0 1 0 14 

Limba şi literatura franceză -Limba şi literatura 
engleză 17 0 3 1 21 

Limba şi literatura franceză- Limba şi literatura 
germană  2 0 0 0 2 

Limba şi literatura engleză - Limba şi literatura 
română  25 1 7 0 33 

Limba şi literatura engleză - Limba şi literatura 
germană 17 0 2 0 19 

Limba şi literatura ucraineană- Limba şi literatura 
română sau O limbă şi literatură străină (franceză, 
engleză) 10 0 0 0 10 

Limbi moderne aplicate 0 0 0 0 0 

Comunicare şi relaţii publice 15 4 24 0 43 

Total   391 29 166 1 587 

Silvicultură 

Silvicultură 

I 49 0 31 0 80 

II 51 0 7 0 58 

III 53 1 16 0 70 

IV 60 0 9 0 69 

Ecologie şi protecţia mediului  

I 6 0 35 0 41 

II 11 0 29 0 40 

III 5 0 21 0 26 

Total    235 1 148 0 384 
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Facultatea Program de studiu An 

Nr. Studenţi 2012/2013 

TOTAL F
a

ra
 

ta
x

ă
 

F
a

ra
 

ta
x

ă
, 

R
M

 

C
u

 
ta

x
ă

 

C
u

 
ta

x
ă

, 
 R

M
 

Ştiinţe Economice 
şi Administraţie 
Publică 

Economia comerţului, turismului şi 
serviciilor 

I 16 1 56 1 74 

II 15  51 1 67 

III 22 1 48 1 72 

Administrarea afacerilor 

I 16 3 33 0 52 

II 16 1 41 0 58 

III 18 4 40 1 63 

Informatică Economică 
I 7 0 14 0 21 

III 10 0 10 0 20 
Economie generală şi comunicare 
economică  I 7 0 13 0 20 

Cibernetică economică III 7 1 6 0 14 

Afaceri internaţionale  

I 20 5 12 0 37 

II 18 5 8 0 31 

III 19 3 20 1 43 

Management 

I 20 6 44 0 70 

II 20 3 50 0 73 

III 21 6 41 0 68 

Finanţe-bănci 

I 20 5 26 0 51 

II 18 0 35 0 53 

III 20 7 55 1 83 

Contabilitatea şi informatică de gestiune 

I 20 3 71 0 94 

II 19 0 54 0 73 

III 21 5 52 1 79 

Administraţie publică 

I 16 4 68 3 91 

II 16 1 47 0 64 

III 15 7 38 0 60 

Asistenţă managerială şi secretariat 

I 6 0 21 0 27 

II 5 0 25 0 30 

III 6 0 22 0 28 

Drept 

I 14 0 46 0 60 

II 11 3 41 1 56 

III 10 2 34 0 46 

IV 10 0 36 0 46 

Total   479 76 1158 11 1724 

Facultatea de 
Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Pedagogia Învăţământului Primar şi 
Preşcolar 

I 52 0 48 0 100 

II 52 0 8 0 60 

III 51 2 199 0 252 

Total   155 2 255 0 412 

TOTAL Licenţă ZI  3311 222 2462 18 6013 
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Lincenţă ID 

Facultatea Program de studiu An 

Nr. Studenti 2012/2013 

C
u

 t
ax

ă 

C
u

 t
ax

ă,
 

R
M

 

TOTAL 

Istorie şi Geografie 

Istorie 

I 0 0 0 

II 0 0 0 

III 7 0 7 

Geografie 

I 15 0 15 

II 9 0 9 

III 9 0 9 

Geografia turismului 

I 40 0 40 

II 34 0 34 

III 29 0 29 

Total  143 0 143 

Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura franceză 
I 

24 0 24 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura germană 8 0 8 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura franceză 
II 

35 0 35 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura germană 0 0 0 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura franceză 
III 

27 0 27 

Limba şi literatura română- Limba şi literatura germană 8 0 8 

Total    102 0 102 

Silvicultură 
Silvicultură 

I 75  0 75 

II 45  0 45 

III 43  0 43 

IV 30  0 30 

Total    193 0 193 

Ştiinţe Economice şi  
Administraţie Publică 

Economia comerţului, turismului şi 
 serviciilor 

I 59  0 59 

II 33  0 33 

III 70  0 70 

Administrarea afacerilor 

I 60  0 60 

II 38  0 38 

III 62  0 62 

Contabilitate şi informatică de gestiune 

I 75  0 75 

II 53  0 53 

III 61  0 61 

Administraţie publică 

I 75  0 75 

II 41  0 41 

III 73  0 73 

Asistenţă managerială şi secretariat 

I 59  0 59 

II 28  0 28 

III 32  0 32 

Total program de studiu   819 0 819 

TOTAL Licenţă ID 1257 0 1257 
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Masterat 

Facultatea Program de studiu An 

Nr. Studenti 2012/2013 

T
O

T
A

L
 

F
ar

a 
ta

xă
 

F
ar

a 
ta

xă
, 

R
M

 

C
u

 t
ax

ă 

C
u

 t
ax

ă,
 

R
M

 

Educaţie Fizică şi 
Sport 

Educaţie fizică şcolară şi activităţi extracurriculare 
I 16 0 34 0 50 

II 0 0 25 0 25 

Total    16 0 59 0 75 

Inginerie 
Alimentară 

Controlul şi Expertiza Produselor Alimentare 

I 21 2 21  0 44 

II 43  0 1  0 44 

Managementul Securităţii Mediului şi Siguranţa Alimentară I 21 1 25  0 47 

Managementul Calităţii Produselor Alimentare şi a Mediului II 36  0 2  0 38 

Managementul Igienei, Controlul Calităţii Produselor 
Alimentare şi Asigurarea Sănătăţii Populaţiei 

I 20  0 28  0 48 

II 43  0 0  1 44 

Total    184 3 77 1 265 

Inginerie Electrică 
şi  
Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Ştiinţa şi ingineria calculatoarelor 
I 32 0 8 0 40 

II 0 0 16 1 17 

Management informatic în industrie şi administraţie I 20 0 10 0 30 

Sisteme moderne pentru conducerea proceselor 
energetice 

I 23 0 6 0 29 

II 21 0 0 0 21 

Tehnici avansate în maşini şi acţionări electrice 
I 23 0 3 0 26 

II 23 0 1 0 24 

Total    142 0 44 1 187 

Inginerie 
Mecanică, 
Mecatronică şi 
Mangement 

Expertiză tehnică, evaluare economică şi management 
I 26 0 6 0 32 

II 0 0 30 0 30 

Ingineria calităţii şi securitatea muncii 

I 23 0 2 0 25 

II 0 0 12 0 12 

Inginerie mecanică asistată de calculator 

I 0 0 0 0 0 

II 0 0 18 0 18 

Mecatronică aplicată 

I 0 0 0 0 0 

II 0 0 10 0 10 

Tehnologii şi echipamente moderne de prelucrare 

I 0 0 0 0 0 

II 0 0 0 0 0 

Total    49 0 78 0 127 

Istorie şi Geografie 

Managementul relaţiilor internaţionale şi cooperării 
transfrontaliere 

I 13 4 24 0 41 

II 0 0 17 1 18 

Protejarea, valorificarea şi managementul patrimoniului 
I 0 0 0 0 0 

II 0 0 11 0 11 

Turism şi dezvoltare regională 
I 11 2 16 0 29 

II 30 1 0 0 31 

GIS şi planificare teritorială 
I 10 1 17 0 28 

II 27 0 0 0 27 

Consiliere şi administrare în resurse 
umane 

I 4 0 35 0 39 

II 0 0 23 0 23 

Etică organizaţională şi audit etic 
I 0 0 0 0 0 

II 0 0 11 0 11 

Total    95 8 154 1 258 

Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Cultură şi civilizaţie britanică în contextul globalizării 

I 

16 0 4 0 20 

Limbă şi comunicare 6 0 15 0 21 

Literatura română în context european 10 0 13 0 23 
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Semiotica limbajului în mass-media şi publicitate 
 

7 0 13 0 20 

Teoria şi practica traducerii (franceză, engleză, germană) 13 0 11 0 24 

Didactica limbilor moderne 0 0 0 0 0 

Cultură şi civilizaţie britanică în contextul globalizării 

II 

13 0 0 0 13 

Limbă şi comunicare 25 0 0 0 25 

Literatura română în context european 19 0 1 0 20 

Semiotica limbajului în mass-media şi publicitate 16 0 0 0 16 

Teoria şi practica traducerii (franceză, engleză, germană) 21 0 0 0 21 

Didactica limbilor moderne 23 0 1 0 24 

Total   169 0 58 0 227 

Silvicultură 

Conservarea biodiversităţii şi certificarea pădurilor 
I 18 0 12 0 30 

II 0 0 28 0 28 

Managementul activităţilor de exploatare şi prelucrare a 
lemnului 

I 17 0 12 0 29 

II 0 0 23 0 23 

Total program de studiu   35 0 75 0 110 

Ştiinţe Economice 
şi 
Administraţie 
Publică 

Administrarea afacerilor europene 
I 7 1 42 0 50 

II 0 0 27 0 27 

Management şi administrarea afacerilor 
I 8 7 34 0 49 

II 0 0 43 1 44 

Contabilitate, audit financiar şi expertiză contabilă 
I 8 3 39 0 50 

II 0 0 42 2 44 

Managementul firmelor de comerţ, turism şi servicii 
I 8 2 40 0 50 

II 0 0 43 1 44 

Management şi administraţie europeană 
I 7 4 39 0 50 

II 0 0 40 0 40 

Management şi audit în afaceri şi administraţie 
I 7 1 42 0 50 

II 0 0 47 1 48 

Audit şi guvernanţă corporativă 
I 8 3 39 0 50 

II 0 0 42 1 43 

Administrarea şi formarea resurselor umane în organizaţii 
I 8 2 40 0 50 

II 0 0 41 0 41 

Administrarea proiectelor europene 
I 7 0 30 0 37 

II 0 0 28 1 29 

Economie şi afaceri internaţionale 
I 10 1 28 0 39 

II 0 0 31 0 31 

Total program de studiu   78 24 757 7 866 

Facultatea de 
Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Managementul Instituţiilor Educaţionale 
I 8 0 42 0 50 

II 0 0 45 0 45 

Comunicare Didactică 
I 4 0 28 0 32 

II 0 0 21 0 21 

Total program de studiu   12 0 136 0 148 

TOTAL Masterat 780 35 1438 10 2263 
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Anexa 2   Prognoză număr fizic de studenţi pe programe de studiu – învăţământ licenţă 
ZI  

Facultatea Program de studiu 

Prognoza nr. 
Studenţi 

2013/2014 

T
O

T
A

L 

Prognoza nr. 
Studenţi 

2014/2015 

T
O

T
A

L 

Prognoza nr. 
Studenţi 

2015/2016 

T
O

T
A

L 

Prognoza nr. 
Studenţi 

2016/2017 

T
O

T
A

L 

F
ar

a 

ta
xă

 

C
u 

ta
xă
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ta
xă

 

C
u 

ta
xă

 

F
ar

a 

ta
xă

 

C
u 
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xă

 

F
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a 

ta
xă

 

C
u 

ta
xă

 

Educaţie Fizică 
şi Sport 

Educaţie Fizică şi Sportivă 

37 13 50 40 40 80 40 40 80 40 40 80 

38 12 50 37 13 50 40 40 80 40 40 80 

26 11 37 36 12 48 37 13 50 40 40 80 

Kinetoterapie şi Motricitate Specială 

20 30 50 20 30 50 20 50 70 20 50 70 

21 29 50 20 30 50 20 30 50 20 50 70 

34 24 58 19 29 48 20 30 50 20 30 50 

Total  176 119 295 172 154 326 177 203 380 180 250 430 

Facultatea de 
Educaţie Fizică 

şi Sport -             
Departamentul 
de Sănătate şi 

Dezvoltare 
Umană 

Nutriţie şi dietetică 

20 10 30 20 10 30 20 10 30 20 10 30 

12 18 30 20 10 30 20 10 30 20 10 30 

0 0 0 12 18 30 20 10 30 20 10 30 

Balneofiziokinetoterapie şi recuperare 

20 10 30 20 10 30 20 10 30 20 10 30 

12 18 30 20 10 30 20 10 30 20 10 30 

0 0 0 12 18 30 12 18 30 12 18 30 

Total  64 56 120 104 76 180 112 68 180 112 68 180 

Inginerie 
Alimentara 

Ingineria Produselor Alimentare 135 101 236 134 136 270 131 155 286 120 180 300 

Controlul si Expertiza Produselor 
Alimentare 

206 133 339 189 134 323 179 127 306 168 132 300 

Protecţia Consumatorului şi a Mediului 51 60 111 93 93 186 135 126 261 168 132 300 

Inginerie şi Management în Alimentaţie 
Publică si Agroturism 

76 89 165 36 141 177 30 195 225 40 260 300 

Total  468 383 851 452 504 956 475 603 1078 496 704 1200 

Inginerie 
Electrică şi 

Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Energetică industrială 104 10 114 130 13 143 157 12 169 168 12 180 

Sisteme electrice 108 13 121 131 4 135 153 11 164 164 11 175 

Inginerie economică în domeniul electric, 
electronic şi energetic 

95 16 111 116 32 148 126 37 163 136 45 181 

Automatică şi informatică aplicată 94 15 109 117 18 135 141 16 157 164 15 179 

Calculatoare 253 113 366 250 134 384 240 170 410 260 181 441 

Electronică aplicată 98 11 109 125 16 141 147 16 163 164 16 180 

Total  752 178 930 869 217 1086 964 262 1226 1056 280 1336 

Inginerie 
Mecanică, 

Mecatronică şi 
Mangement 

Inginerie economică în domeniul mecanic 89 5 94 103 4 107 117 12 129 120 16 136 

Mecatronică 81 5 86 94 5 99 111 7 118 112 8 120 

Echipamente pentru procese industriale 64 6 70 81 7 88 94 7 101 96 8 104 

Ingineria şi protecţia mediului în industrie 55 5 60 67 8 75 78 12 90 104 16 120 

Inginerie Industrială 145 13 158 156 22 178 159 31 190 160 40 200 

Total 434 34 468 501 46 547 559 69 628 592 88 680 

Istorie şi 
Geografie 

Istorie 84 24 108 105 33 138 114 36 150 114 36 150 

Muzeologie 25 10 35 50 20 70 75 30 105 75 30 105 

Relaţii internaţionale şi studii europene 119 34 153 145 54 199 153 72 225 153 72 225 

Geografie 57 46 103 71 81 152 75 105 180 75 105 180 

Geografia turismului 85 70 155 92 88 180 99 81 180 99 81 180 

Geografia mediului 32 27 59 30 45 75 33 57 90 33 57 90 

Asistenţă socială 56 84 140 50 95 145 54 96 150 54 96 150 

Filosofie 14 15 29 15 30 45 15 45 60 15 45 60 

Ştiinţe politice 59 31 90 66 54 120 72 78 150 72 78 150 

Total  531 341 872 624 500 1124 690 600 1290 690 600 1290 
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Facultatea Program de studiu 

Prognoza nr. 
Studenţi 

2013/2014 
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Studenţi 

2014/2015 
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O
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Litere şi Ştiinţe 
ale Comunicării 

Limba şi literatură română - O 
limbă şi literatură modernă 
(franceză, germană) 

71 29 100 74 53 127 75 75 150 75 75 150 

Limba şi literatura română - 
Limba şi literatura spaniolă 

50 46 96 57 70 127 60 90 150 60 90 150 

Limba şi literatura română - 
Limba şi literatura italiană 

43 19 62 54 29 83 60 30 90 60 30 90 

Limba şi literatura franceză - 
Limba şi literatura engleză 

67 27 94 75 45 120 75 60 135 75 60 135 

Limba şi literatura franceză - 
Limba şi literatura germană 

11 20 31 12 40 52 15 60 75 15 60 75 

Limba şi literatura engleză - 
Limba şi literatura germană / 
Limba şi literatura română 

143 65 208 167 68 235 180 60 240 180 60 240 

Limba şi literatura ucraineană - 
O limbă şi literatură modernă 
(franceză, engleză) / Limba şi 
literatura română 

28 16 44 29 30 59 30 45 75 30 45 75 

Comunicare şi relaţii publice 49 82 131 32 102 134 36 114 150 36 114 150 

Total  462 304 766 500 437 937 531 534 1065 531 534 1065 

Silvicultură 

Silvicultură 215 65 280 220 65 285 225 65 290 230 65 295 

Ecologie şi protecţia mediului 25 85 110 30 85 115 35 85 120 40 85 125 

Total  240 150 390 250 150 400 260 150 410 270 150 420 

Ştiinţe 
Economcie şi 
Administraţie 

Publică 

Administrarea afacerilor 52 124 176 52 124 176 52 124 176 52 124 176 

Economia comerţului, 
turismului şi serviciilor 

51 179 230 51 179 230 51 179 230 51 179 230 

Afaceri internaţionale 58 50 108 58 50 108 58 50 108 58 50 108 

Management 60 174 234 60 174 234 60 174 234 60 174 234 

Finanţe şi bănci 58 125 183 58 125 183 58 125 183 58 125 183 

Contabilitate şi informatică de 
gestiune 

59 200 259 59 200 259 59 200 259 59 200 259 

Informatică economică 22 35 57 22 35 57 22 35 57 22 35 57 

Economie generală şi 
comunicare economică 

22 30 52 22 30 52 22 30 52 22 30 52 

Administraţie publică 52 193 245 52 193 245 52 193 245 52 193 245 

Asistenţă managerială şi 
secretariat 

17 76 93 17 76 93 17 76 93 17 76 93 

Drept 55 175 230 55 175 230 55 175 230 55 175 230 

Total  506 1361 1867 506 1361 1867 506 1361 1867 506 1361 1867 

Ştiinţe ale 
Educaţiei  

Pedagogia Învăţământului 
Primar şi Preşcolar 

70 30 100 80 20 100 80 20 100 85 15 100 

52 48 100 70 30 100 80 20 100 80 20 100 

52 8 60 52 48 100 70 30 100 80 20 100 

Pedagogia Învăţământului 
Primar şi Preşcolar - filiala 

0 0 0 0 0 0 20 80 100 30 70 100 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 80 100 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total  174 86 260 202 98 300 250 150 400 295 205 500 

Total USV 3807 3012 6819 4180 3543 7723 4524 4000 8524 4728 4240 8968 
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Licenţă ID (învăţământ la distanţă) 

Facultatea Program de studiu 

P
ro

g
n

o
ză

 

N
r.

 S
tu

d
en

ti
 

20
13

/2
01

4 

P
ro

g
n

o
ză

 

N
r.

 S
tu

d
en

ti
 

20
14

/2
01

5 

P
ro

g
n

o
ză

 

N
r.

 S
tu

d
en

ti
 

20
15

/2
01

6 

P
ro

g
n

o
ză

 

N
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16

/2
01

7 

Facultatea de Educaţie 
Fizică şi Sport -             

Departamentul de 
Sănătate şi Dezvoltare 

Umană 

Nutriţie şi dietetică 

0 0 0 30 

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Total 
0 0 0 30 

Istorie şi Geografie 

Geografie 

50 50 50 50 

15 15 15 15 

9 9 9 9 

Geografia turismului 

60 60 60 60 

40 40 40 40 

34 34 34 34 

Total 208 208 208 208 

Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Limba şi literatură română - O limbă şi 
literatură modernă (franceză, germană) 

127 142 160 160 

Total 127 142 160 160 

Silvicultură 
Silvicultură ID 200 200 200 200 

Total 200 200 200 200 

Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică 

Administrarea afacerilor 150 150 150 150 

Economia comerţului, turismului şi 
serviciilor 

150 150 150 150 

Contabilitate şi informatică de gestiune 195 195 195 195 

Administraţie publică 180 180 180 180 

Asistenţă managerială şi secretariat 150 150 150 150 

Total 825 825 825 825 

Total USV 1360 1375 1393 1423 
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Facultatea Program de studiu An 
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Educaţie Fizică şi 
Sport 

Educaţie fizică şcolară şi activităţi extracurriculare 
I 16 0 34 0 50 

II 0 0 25 0 25 

Total program de studiu   16 0 59 0 75 

Inginerie Alimentară 

Controlul şi Expertiza Produselor Alimentare 

I 21 2 21   44 

II 43   1   44 

Managementul Securităţii Mediului şi Siguranţa Alimentară I 21 1 25   47 

Managementul Calităţii Produselor Alimentare şi a Mediului II 36   2   38 

Managementul Igienei, Controlul Calităţii Produselor 
Alimentare şi Asigurarea Sănătăţii Populaţiei 

I 20   28   48 

II 43     1 44 

Total program de studiu   184 3 77 1 265 

Inginerie Electrică şi  
Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Ştiinţa şi ingineria calculatoarelor 
I 32 0 8 0 40 

II 0 0 16 1 17 

Management informatic în industrie şi administraţie I 20 0 10 0 30 

Sisteme moderne pentru conducerea proceselor energetice 
I 23 0 6 0 29 

II 21 0 0 0 21 

Tehnici avansate în maşini şi acţionări electrice 
I 23 0 3 0 26 

II 23 0 1 0 24 

Total program de studiu   142 0 44 1 187 

Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Mangement 

Expertiză tehnică, evaluare economică şi management 
I 26 0 6 0 32 

II 0 0 30 0 30 

Ingineria calităţii şi securitatea muncii 

I 23 0 2 0 25 

II 0 0 12 0 12 

Inginerie mecanică asistată de calculator 

I 0 0 0 0 0 

II 0 0 18 0 18 

Mecatronică aplicată 

I 0 0 0 0 0 

II 0 0 10 0 10 

Tehnologii şi echipamente moderne de prelucrare 

I 0 0 0 0 0 

II 0 0 0 0 0 

Total program de studiu   49 0 78 0 127 

Istorie şi Geografie 

Managementul relaţiilor internaţionale şi cooperării 
transfrontaliere 

I 13 4 24 0 41 

II 0 0 17 1 18 

Protejarea, valorificarea şi managementul patrimoniului 
I 0 0 0 0 0 

II 0 0 11 0 11 

Turism şi dezvoltare regională 
I 11 2 16 0 29 

II 30 1 0 0 31 

GIS şi planificare teritorială 
I 10 1 17 0 28 

II 27 0 0 0 27 

Consiliere şi administrare în resurse umane 
I 4 0 35 0 39 

II 0 0 23 0 23 

Etică organizaţională şi audit etic 
I 0 0 0 0 0 

II 0 0 11 0 11 

Total program de studiu   95 8 154 1 258 
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Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Cultură şi civilizaţie britanică în contextul globalizării 

I 

16 0 4 0 20 

Limbă şi comunicare 6 0 15 0 21 

Literatura română în context european 10 0 13 0 23 

Semiotica limbajului în mass-media şi publicitate 7 0 13 0 20 

Teoria şi practica traducerii (franceză, engleză, germană) 13 0 11 0 24 

Didactica limbilor moderne 0 0 0 0 0 

Cultură şi civilizaţie britanică în contextul globalizării 

II 

13 0 0 0 13 

Limbă şi comunicare 25 0 0 0 25 

Literatura română în context european 19 0 1 0 20 

Semiotica limbajului în mass-media şi publicitate 16 0 0 0 16 

Teoria şi practica traducerii (franceză, engleză, germană) 21 0 0 0 21 

Didactica limbilor moderne 23 0 1 0 24 

Total program de studiu   169 0 58 0 227 

Silvicultură 

Conservarea biodiversităţii şi certificarea pădurilor 
I 18 0 12 0 30 

II 0 0 28 0 28 

Managementul activităţilor de exploatare şi prelucrare a 
lemnului 

I 17 0 12 0 29 

II 0 0 23 0 23 

Total program de studiu   35 0 75 0 110 

Ştiinţe Economice şi 
 Administraţie 
Publică 

Administrarea afacerilor europene 
I 7 1 42 0 50 

II 0 0 27 0 27 

Management şi administrarea afacerilor 
I 8 7 34 0 49 

II 0 0 43 1 44 

Contabilitate, audit financiar şi expertiză contabilă 
I 8 3 39 0 50 

II 0 0 42 2 44 

Managementul firmelor de comerţ, turism şi servicii 
I 8 2 40 0 50 

II 0 0 43 1 44 

Management şi administraţie europeană 
I 7 4 39 0 50 

II 0 0 40 0 40 

Management şi audit în afaceri şi administraţie 
I 7 1 42 0 50 

II 0 0 47 1 48 

Audit şi guvernanţă corporativă 
I 8 3 39 0 50 

II 0 0 42 1 43 

Administrarea şi formarea resurselor umane în organizaţii 
I 8 2 40 0 50 

II 0 0 41 0 41 

Administrarea proiectelor europene 
I 7 0 30 0 37 

II 0 0 28 1 29 

Economie şi afaceri internaţionale 
I 10 1 28 0 39 

II 0 0 31 0 31 

Total program de studiu   78 24 757 7 866 

Ştiinţe ale Educaţiei 

Managementul Instituţiilor Educaţionale 
I 8 0 42 0 50 

II 0 0 45 0 45 

Comunicare Didactică 
I 4 0 28 0 32 

II 0 0 21 0 21 

Total program de studiu   12 0 136 0 148 

TOTAL USV 780 35 1438 10 2263 
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ANEXA 3    PROGRAME DE STUDII ACTUALE    

2012-2013 

 
Programe de studii de licenta ZI (învăţământ cu frecvenţă) 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Programul de studii acreditat sau autorizat 

să funcţioneze provizoriu 

Acreditat (A)/ 
Autorizat 

provizoriu (AP) 

N
r.

 

C
re

d
it

e 

1 

Facultatea de Educaţie 
Fizică şi Sport -  
Departamentul de 
Sănătate şi Dezvoltare 
Umană 

Sănătate Nutriţie şi dietetică AP 180 

Sănătate Balneofiziokinetoterapie şi recuperare AP 180 

Educaţie Fizică şi 
Sport 

Educaţie fizică şi sport 
Educaţie fizică şi sportivă A 180 

Kinetoterapie şi motricitate specială A 180 

2 Inginerie Alimentara 

Ingineria Produselor Alimentare Ingineria Produselor Alimentare A 240 

Ingineria Produselor Alimentare Controlul si Exoertiza Produselor Alimentare A 240 

Ingineria Produselor Alimentare Protecţia Consumatorului şi a Mediului A 240 

Inginerie şi Management 
Ingiginerie şi Management în Alimentaţie 
Publică şi Agroturism 

AP 240 

3 
Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa Calculatoarelor 

Inginerie energetică Energetică industrială A 240 

Inginerie electrică Sisteme electrice A 240 

Inginerie şi management 
Inginerie economică în domeniul electric, 
electronic şi energetic 

A 240 

Ingineria sistemelor Automatică şi informatică aplicată A 240 

Calulatoare şi tehologia 
informaţiei 

Calculatoare A 240 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaţii 

Electronică aplicată A 240 

4 
Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management  

Inginerie şi Management Inginerie Economică în Domeniul Mecanic A 240 

Mecatronică şi Robotică Mecatronică A 240 

Inginerie Mecanică Echipamente pentru Procese Industriale A 240 

Inginerie Industrială Tehnologia Construcţiilor de Maşini A 240 

Inginerie Industrială Ingineria şi Managementul Calităţii A 240 

Ingineria Mediului Ingineria şi Protecţia Mediului pentru Industrie AP 240 

5 Istorie şi Geografie 

Istorie 
Istorie A 180 

Muzeologie A 180 

Relaţii internaţinale şi studii 
europene 

Relaţii internaţinale şi studii europene A 180 

Geografie 
Geografie A 180 

Geografia turismului A 180 

Ştiinţa mediului Geografia mediului AP 180 

Filosofie Filosofie A 180 

Asistenţă socială Asistenţă socială A 180 

Ştiinţe politice Ştiinţe politice A 180 

 

 



 

 
 

33 

 

Plan  strategic  pe  perioada  2013–2017 

 

 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Programul de studii acreditat sau autorizat 

să funcţioneze provizoriu 

Acreditat (A)/ 
Autorizat 

provizoriu (AP) 

N
r.

 

C
re

d
it

e 

6 
Litere şi Ştiinţe ale 
Comuncării 

Limbă şi literatură 

Limba şi literatură română - O limbă şi 
literatură modernă (franceză, germană) 

A 180 

Limba şi literatura română - Limba şi 
literatura spaniolă 

A 180 

Limba şi literatura română - Limba şi 
literatura italiană 

A 180 

Limba şi literatura franceză - Limba şi 
literatura engleză 

A 180 

Limba şi literatura franceză - Limba şi 
literatura germană 

A 180 

Limba şi literatura engleză - Limba şi 
literatura germană / Limba şi literatura 
română 

A 180 

Limba şi literatura ucraineană - O limbă şi 
literatură modernă (franceză, engleză) / 
Limba şi literatura română 

A 180 

Ştiinţe ale comunicării Comunicare şi relaţii publice A 180 

7 Silvicultură 
Silvicultură Silvicultură A 240 

Ştiinţa mediului Ecologie şi protecţia mediului AP 180 

8 
Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică 

Administrarea afacerilor 
Administrarea afacerilor A 180 

Economia comerţului, turismului şi serviciilor A 180 

Economie şi afaceri 
internaţionale 

Afaceri internaţionale A 180 

Management Management A 180 

Finanţe Finanţe şi bănci A 180 

Contabilitate Contabilitate şi informatică de gestiune A 180 

Cibernetică, statistică şi 
informatică economică 

Informatică economică AP 180 

Economie Economie generală şi comunicare economică AP 180 

Ştiinţe administrative Administraţie publică A 180 

  Asistenţă managerială şi secretariat A 180 

Drept Drept AP 240 

9 Ştiinţe ale Educaţiei 

Pedagogia învăţământului 
Primar şi Preşcolar 

Pedagogia învăţământului Primar şi 
Preşcolar 

A 180 

Nivel I de Formare 
Psihopedagogică  

Nivel I (iniţial) Program de studii 
Psihopedagogice în vederea certificării 
pentru profesia didactică  

A 30 
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Programe de studii de licenţă ID (învăţământ la distanţă) 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Programul de studii acreditat sau autorizat să 

funcţioneze provizoriu 

Acreditat (A)/ 
Autorizat 

provizoriu 
(AP) N

r.
 C

re
d

it
e 

1 Istorie şi Geografie Geografie 
Geografie A 180 

Geografia turismului A 180 

2 
Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Limbă şi literatură 
Limba şi literatură română - O limbă şi literatură 
modernă (franceză, germană) 

A 180 

3 Silvicultură Silvicultură Silvicultură A 240 

4 
Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică 

Administrarea afacerilor 
Administrarea afacerilor A 180 

Economia comerţului, turismului şi serviciilor A 180 

Contabilitate Contabilitate şi informatică de gestiune A 180 

Ştiinţe administrative 
  

Administraţie publcă A 180 

Asistenţă managerială şi secretariat A 180 

 

Programe de masterat 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Programul de studii acreditat sau autorizat să 

funcţioneze provizoriu 

Acreditat (A)/ 
Autorizat 

provizoriu 
(AP) N

r.
 C

re
d

it
e 

1 
Educaţie Fizică şi 
Sport 

Educaţie fizică şi sport Educaţie fizică şcolară şi activităţi extracurriculare A 120 

2 
Facultatea de Inginerie 
Alimentara 

Ingineria produselor 
alimentare 
 

Controlul şi expertiza produselor alimenatre A 120 

Managementul igienei, controlul calităţii produselor 
aimentare şi asigurarea sănătăţii populaţiei 

A 120 

Managementul securităţii mediului şi siguranţa 
alimentară 

A 120 

Managementul calităţii produselor alimentare şi a 
mediului 

A 90 

3 
Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa Calculatoarelor 

Inginerie energetică 
Sisteme moderne pentru conducerea proceselor 
energetice 

A 120 

Inginerie electrică Tehnici avansate în maşini şi acţionări electrice A 120 

Inginerie şi management Management informatic în industrie şi administraţie A 120 

Ingineria sistemelor Ingineria calculatoarelor şi controlul proceselor A 120 

Calulatoare şi tehologia 
informaţiei 

Ştiinţa şi ingineria calculatoarelor A 120 

4 
Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management  

Mecatronică şi Robotică 
Expertiză tehnică, evaluare economică  
şi management 

A 90 

Inginerie Industrială Ingineria calităţii şi securitatea muncii A 90 

Inginerie Mecanică Inginerie mecanică asistată de calculator A 90 

Mecatronică şi Robotică Mecatronică aplicată A 90 

Inginerie Industrială Tehnologii şi echipamente moderne de prelucrare A 90 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Programul de studii acreditat sau autorizat să 

funcţioneze provizoriu 

Acreditat (A)/ 
Autorizat 

provizoriu 
(AP) 

N
r.

 

C
re

d
it

e 

5 
Facultatea de Istorie şi 
Geografie 

Istorie 

Managementul realţiilor internaţionale şi 
cooperării transfrontaliere 

A 120 

Protejarea, valorificarea şi managementul 
patrimoniului 

A 120 

Geografie 
GIS şi planificarea teritorială A 120 

Turism şi dezvoltare regională A 120 

Filosofie 
Consiliere şi administrare în resurse umane A 120 

Etică organizaţională şi audit etic A 120 

6 
Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Limbă şi literatură 

Cultură şi civilizaţie britanică în contextul 
globalizării 

A 120 

Limbă şi comunicare A 120 

Literatura română în contextul european A 120 

Semiotica limbajului în mass-media şi publicitate A 120 

Teoria şi practica traducerii (franceză, engleză) A 120 

7 Silvicultură 

Silvicultură 
Managementul activităţilor de exploatare şi 
prelucrare a lemnului 

A 90 

Silvicultură 
Conservarea biodiversităţii şi certificarea 
pădurilor 

A 90 

8 
Facultatea de Ştiinţe 
Economice şi 
Administraţie Publică 

Economie şi afaceri 
internaţionale 

Economie şi afaceri internaţionale A 120 

Contabilitate 
  

Audit şi guvernanţă corporativă A 120 

Conatbilitate, audit financiar şi expertiză contabilă A 120 

Administrarea afacerilor 
  
  
  
  

Administrarea afacerilor europene A 120 

Management şi administrarea afacerilor A 120 

Managementul firmelor de comerţ, turism şi 
servicii 

A 120 

Administrarea şi formarea resurselor umane în 
organizaţii 

A 120 

Administrarea proiectelor europene A 120 

Ştiinţe administrative 
  

Management şi administraţie europeană A 120 

Management şi audit în afaceri şi administraţie A 120 

9 Ştiinţe ale Educaţiei 

Ştiinţe ale Educaţiei - 
Filologie  

Comunicare Didactică A 120 

Ştiinţe ale Educaţiei - 
Filologie - Ştiinţe 
Economice 

Managementul Instituţiilor Educaţionale A 120 

Nivelul II de formare 
psihopedagogică  

Nivelul II (de aprofundare) - Program de studii 
Psihopedagogice în vederea certificării pentru 
profesia didactică  

A 60 
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ANEXA 4   PROGNOZĂ PROGRAME DE STUDII 2013-2017 
 

Programe de studii de licenţă ZI (învăţământ cu frecvenţă) - prognozate a fi înfiinţate 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Programul de studii acreditat 
sau autorizat să funcţioneze 
provizoriu 

Nr. 
Credite 

1 
Facultatea de Educaţie Fizică şi 
Sport -Departamentul de 
Sănătate şi Dezvoltare Umană 

An universitar 2016-2017 

Sănătate  Tehnică dentară 180 

2 Inginerie Alimentară 
Ingineria produselor 
alimentare 

Tehnologia produselor de 
alimentație publică 

240 

2 Istorie şi Geografie 
An universitar 2013-2014 

Istorie Istorie-Geografie 180 

3 
Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

An universitar 2015-2016 

Limbă şi literatură 

Limba şi literatura engleză - O 
limbă şi literatură modernă 
(germană, italiană, spaniolă) / 
Limba şi literatura română 

180 

Limba şi literatura franceză - O 
limbă şi literatură modernă 
(engleză, germană, italiană, 
spaniolă) 

180 

4 Ştiinţe ale Educaţiei 

An universitar 2015-2016 

Ştiinţe ale Educaţiei 
Pedagogia Învăţământului Primar 
şi Preşcolar - filiala BT/ Vatra 
Dornei 

180 

An universitar 2016-2017 

Ştiinţe ale Educaţiei Psihopedagogie Specială 180 

 

Programe de studii de licenţă ID (învăţământ la distanţă) - prognozate a fi înfiinţate 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Programul de studii acreditat 
sau autorizat să funcţioneze 
provizoriu 

Nr. 
Credite 

1 
Facultatea de Educaţie Fizică şi 
Sport -           Departamentul de 
Sănătate şi Dezvoltare Umană 

An universitar 2016-2017 

Sănătate Nutriţie şi dietetică 180 

2 Istorie şi Geografie 
An universitar 2014-2015 

Ştiinţa mediului Geografia mediului 180 

3 
Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică 

Management 
Programul de studii autorizat să 
funcţioneze provizoriu 

180 
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Programe de masterat - prognozate a fi înfiinţate 

Nr. 
crt. 

Facultatea Domeniul de licenţă 
Programul de studii acreditat 
sau autorizat să funcţioneze 
provizoriu 

Nr. 
Credite 

1 
Educaţie Fizică şi 
Sport 

An universitar 2014-2015 

Educaţie fizică şi sport 
Sport, performanţă motrică şi 
competiţie 

120 

2 
Inginerie 
Alimentară 

An universitar 2014-2015 

Ingineria produselor 
alimentare 

Masterat cu o Universitate din 
strainatate 

 120 

An universitar 2015-2016 

Ingineria produselor 
alimentare 

Tehnologii alimentare 120 

3 
Inginerie Electrică 
şi Ştiinţa 
Calculatoarelor 

An universitar 2014-2015 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaţii 

Tehnologii informaţionale avansate 120 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaţii 

Reţele de comunicaţii şi 
calculatoare 

120 

4 
Istorie şi 

Geografie 

An universitar 2013-2014 

Istorie 
Om şi mediu în Holocen pe 
teritoriul României 

120 

An universitar 2014-2015 

Geografie 
Mediul actual. Diagnoză şi 
prognoză 

120 

5 
Litereşi Ştiinţe ale 
Comunicării 

An universitar 2015-2016 

  Romanian Cultural Studies 120 

6 Silvicultură 

An universitar 2013-2014 

Silvicultură 

Managementul activităţilor din 
domeniul forestier 

120 

Conservarea biodiversităţii şi 
managementul ecosistemelor 

120 

7 
Ştiinţe Economice 
şi Administraţie 
Publică 

An universitar 2015-2016 

Administrarea afacerilor: 
AFADE in Limba Engleză 

Programul de studii autorizat să 
funcţioneze provizoriu 

  

8 
Ştiinţe ale 
Educaţiei 

An universitar 2013-2014 

Ştiinţe ale Educaţiei 
Consiliere psihopedagogică şi 
Educaţie Emoţională 

120 

An universitar 2014-2015 

Ştiinţe ale Educaţiei 
Masterat Didactic 120 

Educaţie timpurie  120 

An universitar 2015-2016 

Ştiinţe ale Educaţiei 
Masterat Didactic 120 

Psihopedagogie Speciala 120 
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ANEXA 5 
LISTA CONDUCĂTORILOR DE DOCTORAT ŞI NUMĂRUL DE DOCTORANZI 

2012-2013 
 

Facultatea Domeniul de doctorat Conducător 
Număr 

doctoranzi 

Inginerie Alimentară Ingineria materialelor  Prof.univ.dr.ing.  GUTT Gheorghe  15 

Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa Calculatoarelor 

Calculatoare şi tehnologia 
informaţiei  

Prof.univ.dr. GĂITAN Vasile Gheorghiţă  6 

Prof.univ.dr. PENTIUC Ştefan Gheorghe  12 

Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian  3 

Inginerie electrică Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel  6 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaţii  

Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian  13 

Prof.univ.dr.ing. POPA  Valentin  7 

Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

Inginerie mecanică  

Prof.univ.dr.ing. FRUNZĂ Gheorghe  3 

Prof.univ.dr.ing. MIHAI Ioan  5 

Prof.univ.dr.ing. MUSCĂ Ilie  5 

Inginerie industrială Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru  4 

Istorie şi Geografie 

Filosofie 
Prof.univ.dr. GULICIUC Viorel   4 

Prof.univ.dr. MAXIM Tudor Sorin  6 

Geografie 

Prof.univ.dr. BRÂNDUŞ Costică  4 

Prof.univ.dr. EFROS  Vasile  6 

Prof.univ.dr. RĂDOANE Maria  2 

Prof.univ.dr. RĂDOANE Nicolae  3 

Istorie 

Prof.univ.dr. IACOBESCU Mihai  16 

Prof.univ.dr. ONIŞORU Gheorghe 11 

Prof.univ.dr. ŞANDRU Dumitru 1 

Prof.univ.dr. VITCU Dumitru 10 

Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Filologie 

Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria   11 

Prof.univ.dr. BÎRLEANU Ion Horia  15 

Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumiţa Muguraş  9 

Prof.univ.dr. DIACONU Mircea  9 

Prof.univ.dr. NAGY Rodica Mărioara  11 

Prof.univ.dr. OPREA Ioan 15 

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Brânduşa   8 

Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile  7 
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Facultatea Domeniul de doctorat Conducător 
Număr 

doctoranzi 

Silvicultură Silvicultură 

Prof.univ.dr.ing. CENUŞĂ Radu 13 

Academician GIUGIU Victor 1 

Prof.univ.dr.ing. MILESCU Ioan 2 

Cerc. princ. I dr. ing. Ional POPA 7 

Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică 

Administrarea afacerilor Prof.univ.dr. BURCIU Aurel  4 

Contabilitate Prof.univ.dr. HLACIUC Elena  8 

Economie 

Prof.univ.dr. BOSTAN Ionel  0 

Prof.univ.dr. HAPENCIUC Cristian Valentin   6 

Prof.univ.dr. PRELIPCEAN Gabriela  8 

TOTAL 276 
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ANEXA 6 
PROGNOZĂ NUMĂR DE DOCTORANZI 

2013-2017 

Facultatea Domeniul de doctorat Conducător 
Număr 

doctoranzi 

Inginerie 
Alimentară 

An universitar 2013-2014 

Ingineria materialelor  Prof.univ.dr.ing.  GUTT Gheorghe  10 

An universitar 2014-2015 

Ingineria materialelor  Prof.univ.dr.ing.  GUTT Gheorghe  8 

An universitar 2015-2016 

Ingineria materialelor  Prof.univ.dr.ing.  GUTT Gheorghe  8 

An universitar 2016-2017 

Ingineria materialelor  Prof.univ.dr.ing.  GUTT Gheorghe  8 

Inginerie Electrică 
şi Ştiinţa 
Calculatoarelor 

An universitar 2013-2014 

Calculatoare şi tehnologia informaţiei  

Prof.univ.dr. GĂITAN Vasile Gheorghiţă  5 

Prof.univ.dr. PENTIUC Ştefan Gheorghe  6 

Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian  5 

Inginerie electrică Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel  4 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaţii  

Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian  10 

Prof.univ.dr.ing. POPA  Valentin  6 

An universitar 2014-2015 

Calculatoare şi tehnologia informaţiei  

Prof.univ.dr. GĂITAN Vasile Gheorghiţă  4 

Prof.univ.dr. PENTIUC Ştefan Gheorghe  7 

Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian  5 

Inginerie electrică Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel  4 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaţii  

Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian  5 

Prof.univ.dr.ing. POPA  Valentin  6 

Prof.univ.dr.ing. DIMIAN Mihai 3 

An universitar 2015-2016 

Calculatoare şi tehnologia informaţiei  

Prof.univ.dr. GĂITAN Vasile Gheorghiţă  5 

Prof.univ.dr. PENTIUC Ştefan Gheorghe  6 

Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian  5 

Inginerie electrică Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel  4 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaţii  

Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian  4 

Prof.univ.dr.ing. POPA  Valentin  5 

Prof.univ.dr.ing. DIMIAN Mihai 4 

An universitar 2016-2017 

Calculatoare şi tehnologia informaţiei  

Prof.univ.dr. GĂITAN Vasile Gheorghiţă  5 

Prof.univ.dr. PENTIUC Ştefan Gheorghe  6 

Prof.univ.dr. TURCU Corneliu Octavian  5 

Inginerie electrică Prof.univ.dr.ing. CERNOMAZU Dorel  3 

Inginerie electronică şi 
telecomunicaţii  

Prof.univ.dr.ing. GRAUR Adrian  4 

Prof.univ.dr.ing. POPA  Valentin  6 

Prof.univ.dr.ing. DIMIAN Mihai 5 
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Facultatea Domeniul de doctorat Conducător 
Număr 

doctoranzi 

Inginerie 
Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

An universitar 2013-2014 

Inginerie industrială Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru  6 

Inginerie mecanică  

Prof.univ.dr.ing. FRUNZĂ Gheorghe  4 

Prof.univ.dr.ing. MIHAI Ioan  4 

Prof.univ.dr.ing. MUSCĂ Ilie  5 

An universitar 2014-2015 

Inginerie industrială Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru  7 

Inginerie mecanică  

Prof.univ.dr.ing. FRUNZĂ Gheorghe  6 

Prof.univ.dr.ing. MIHAI Ioan  4 

Prof.univ.dr.ing. MUSCĂ Ilie  7 

An universitar 2015-2016 

Inginerie industrială Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru  8 

Inginerie mecanică  

Prof.univ.dr.ing. FRUNZĂ Gheorghe  8 

Prof.univ.dr.ing. MIHAI Ioan  4 

Prof.univ.dr.ing. MUSCĂ Ilie  8 

An universitar 2016-2017 

Inginerie industrială Prof.univ.dr.ing. AMARANDEI Dumitru  8 

Inginerie mecanică  

Prof.univ.dr.ing. FRUNZĂ Gheorghe  8 

Prof.univ.dr.ing. MIHAI Ioan  4 

Prof.univ.dr.ing. MUSCĂ Ilie  8 

Istorie şi 
Geografie 

An universitar 2013-2014 

Istorie 

Prof. univ. IACOBESCU Mihai  8 

Prof. univ. VITCU Dumitru  9 

Prof. univ. dr. ŞANDRU Dumitru  1 

Prof. univ. dr. ONIŞORU Gheorghe  8 

Geografie 

Prof. univ. dr. EFROS Vasile  6 

Prof. univ. dr. RĂDOANE Maria  4 

Prof. univ. dr. RĂDOANE Nicolae  3 

Prof. univ. dr. BRÂNDUŞ Costică  3 

Filosofie 
Prof. univ. dr. GULICIUC Viorel  5 

Prof. univ. dr. MAXIM Sorin-Tudor  7 

An universitar 2014-2015 

Istorie 

Prof. univ. IACOBESCU Mihai  3 

Prof. univ. VITCU Dumitru  5 

Prof. univ. dr. ONIŞORU Gheorghe  8 

Prof. univ. dr. PURICI Ştefan  3 

Geografie 

Prof. univ. dr. EFROS Vasile  6 

Prof. univ. dr. RĂDOANE Maria  5 

Prof. univ. dr. RĂDOANE Nicolae  2 

Prof. univ. dr. BRÂNDUŞ Costică  1 

Filosofie 

Prof. univ. dr. GULICIUC Viorel  6 

Prof. univ. dr. MAXIM Sorin-Tudor  8 

Prof. univ. dr. POPOVENIUC Bogdan  2 
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Facultatea Domeniul de doctorat Conducător 
Număr 

doctoranzi 

 

An universitar 2015-2016 

Istorie 

Prof. univ. IACOBESCU Mihai  2 

Prof. univ. VITCU Dumitru  3 

Prof. univ. dr. ONIŞORU Gheorghe  8 

Prof. univ. dr. PURICI Ştefan  5 

Conf. univ. dr. MITRIC Olimpia  2 

Geografie 

Prof. univ. dr. EFROS Vasile  6 

Prof. univ. dr. RĂDOANE Maria  7 

Prof. univ. dr. RĂDOANE Nicolae  1 

Prof. univ. dr. CHIRIŢĂ Viorel  3 

Conf. univ. dr. MÎNDRESCU Marcel  1 

Filozofie 

Prof. univ. dr. GULICIUC Viorel  8 

Prof. univ. dr. MAXIM Sorin-Tudor  8 

Prof. univ. dr. POPOVENIUC Bogdan  4 

An universitar 2016-2017 

Istorie 

Prof. univ. dr. PURICI Ştefan  8 

Conf. univ. dr. MITRIC Olimpia  5 

Prof. univ. dr. ONIŞORU Gheorghe  8 

Geografie 

Prof. univ. dr. EFROS Vasile  6 

Prof. univ. dr. RĂDOANE Maria  8 

Prof. univ. dr. RĂDOANE Nicolae  1 

Prof. univ. dr. CHIRIŢĂ Viorel  3 

Conf. univ. dr. MÎNDRESCU Marcel  1 

Filosofie 

Prof. univ. dr. GULICIUC Viorel  8 

Prof. univ. dr. MAXIM Sorin-Tudor  8 

Prof. univ. dr. POPOVENIUC Bogdan  6 

Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

An universitar 2013-2014 

Filologie 

Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria   9 

Prof.univ.dr. BÎRLEANU Ion Horia  12 

Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumiţa 
Muguraş  

8 

Prof.univ.dr. DIACONU Mircea  8 

Prof.univ.dr. NAGY Rodica Mărioara  9 

Prof.univ.dr. OPREA Ioan 12 

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Brânduşa   8 

Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile  8 

An universitar 2014-2015 

Filologie 

Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria   8 

Prof.univ.dr. BÎRLEANU Ion Horia  8 

Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumiţa 
Muguraş  

8 
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Facultatea Domeniul de doctorat Conducător 
Număr 

doctoranzi 

 

 

Prof.univ.dr. DIACONU Mircea  8 

Prof.univ.dr. NAGY Rodica Mărioara  8 

Prof.univ.dr. OPREA Ioan 8 

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Brânduşa   8 

Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile  8 

An universitar 2015-2016 

Filologie 

Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria   8 

Prof.univ.dr. BÎRLEANU Ion Horia  5 

Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumiţa 
Muguraş  

8 

Prof.univ.dr. DIACONU Mircea  8 

Prof.univ.dr. NAGY Rodica Mărioara  8 

Prof.univ.dr. OPREA Ioan 5 

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Brânduşa   8 

Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile  8 

An universitar 2016-2017 

Filologie 

Prof.univ.dr. ARDELEANU Sanda Maria   8 

Prof.univ.dr. BÎRLEANU Ion Horia  2 

Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU Albumiţa 
Muguraş  

8 

Prof.univ.dr. DIACONU Mircea  8 

Prof.univ.dr. NAGY Rodica Mărioara  8 

Prof.univ.dr. OPREA Ioan 2 

Prof.univ.dr. STEICIUC Elena Brânduşa   8 

Prof.univ.dr. SPIRIDON Vasile  8 

Silvicultură 

An universitar 2013-2014 

Silvicultură 
Prof.univ.dr.ing. Radu CENUŞĂ 10 

Cerc.princ.I dr.ing. Ionel POPA 8 

An universitar 2014-2015 

Silvicultură 
Prof.univ.dr.ing. Radu CENUŞĂ 9 

Cerc.princ.I dr.ing. Ionel POPA 9 

An universitar 2015-2016 

Silvicultură 

Prof.univ.dr.ing. Radu CENUŞĂ 8 

Cerc.princ.I dr.ing. Ionel POPA 8 

nenominalizat 2 

nenominalizat 2 

An universitar 2016-2017 

Silvicultură 

Prof.univ.dr.ing. Radu CENUŞĂ 9 

Cerc.princ.I dr.ing. Ionel POPA 9 

nenominalizat 4 

nenominalizat 4 

nenominalizat 2 

 



 

 
 

44 

 

Plan  strategic  pe  perioada  2013–2017 

 

Facultatea Domeniul de doctorat Conducător 
Număr 

doctoranzi 

Ştiinţe Economice 
şi Administraţie 

Publică 

An universitar 2013-2014 

Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU 6 

Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 8 

Economie 

Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 8 

Prof. univ. dr. Cristian Valentin 
HAPENCIUC 

8 

Prof. univ. dr. Ionel BOSTAN 0 

An universitar 2014-2015 

Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU 8 

Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 8 

Economie 

Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 8 

Prof. univ. dr. Cristian Valentin 
HAPENCIUC 

8 

Prof. univ. dr. Ionel BOSTAN 0 

An universitar 2015-2016 

Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU 8 

Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 8 

Economie 

Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 8 

Prof. univ. dr. Cristian Valentin 
HAPENCIUC 

8 

Prof. univ. dr. Ionel BOSTAN 0 

An universitar 2016-2017 

Administrarea afacerilor Prof. univ. dr. Aurel BURCIU 8 

Contabilitate Prof. univ. dr. Elena HLACIUC 8 

Economie 

Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 8 

Prof. univ. dr. Cristian Valentin 
HAPENCIUC 

8 

Prof. univ. dr. Ionel BOSTAN 0 
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ANEXA 7         CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ – Situaţia actuală şi de perspectivă 

Nr. 
Crt. 

Facultatea An universitar/ Indicatori 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

1 
Facultatea de 

Educaţie Fizică 
şi Sport 

Personal implicat direct în cercetare 11 11 14 14 14 

Laboratoare de cercetare 0 0 1 1 1 

Unităţi autonome de cercetare 0 0 0 0 0 

Granturi şi contracte de cercetare 0 0 1 1 2 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

0 0 100.000 lei 100.000 lei 300.000 lei 

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

0 0 50.000 lei 50.000 lei 150.000 lei 

Publicaţii ştiinţifice 22 22 28 30 32 

Reviste 1 1 1 1 1 

Lucrări/articole cotate ISI 0 0 1 1 2 

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 3 3 4 3 3 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

3 3 5 5 6 

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

0 1 0 1 0 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

1 1 1 1 1 

2 

Facultatea de 
Educaţie Fizică 

şi Sport  -                    
Departamentul 
de Sănăatate şi 

Dezvoltare 
Umană 

Personal implicat direct în cercetare   3 4 6 6 

Laboratoare de cercetare     1 2 2 

Unităţi autonome de cercetare           

Granturi şi contracte de cercetare   1 1 2 2 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

  350.000 € 350.000 € 200.000 € 200.000 € 

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

  50.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 

Publicaţii ştiinţifice   3 5 6 6 

Reviste           

Lucrări/articole cotate ISI   3 5 6 6 

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri   3 3 6 6 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

          

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

    1   1 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

    1   1 

3 
Facultatea de 

Inginerie 
Alimentara 

Personal implicat direct în cercetare 28 33 37 38 40 

Laboratoare de cercetare 7 8 9 9 9 

Unităţi autonome de cercetare           



 

 
 

46 

 

Plan  strategic  pe  perioada  2013–2017 

Granturi şi contracte de cercetare   1 1 1 1 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

0 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 € 

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

0 100.000 € 50.000 € 50.000 € 50.000 € 

Publicaţii ştiinţifice           

Reviste 2 2 2 2 2 

Lucrări/articole cotate ISI 8 3 3 3 3 

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 1 3 3 3 3 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

15 citari, 17 
brevete, 7 

premii 
39 39 39 39 

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

1 1 1 1 1 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

2 2 2 2 2 

4 

Facultatea de 
Inginerie 

Electrică şi 
Ştiinţa 

Calculatoarelor 

Personal implicat direct în cercetare 97 100 100 100 100 

Laboratoare de cercetare 8 9 11 14 15 

Unităţi autonome de cercetare 3 3 3 3 3 

Granturi şi contracte de cercetare 8 10 10 10 10 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

1.320 lei 2.616 lei 2.800 lei 2.800 lei 2.800 lei 

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

1.200 lei 1.500 lei 1.800 lei 2.000 lei 2.500 lei 

Publicaţii ştiinţifice           

Reviste 1 1 1 1 1 

Lucrări/articole cotate ISI 40 45 45 45 45 

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 1 2 1 2 2 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

50 60 50 50 50 

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

2 3 2 3 2 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

1 2 2 2 2 

5 
Facultatea de 

Istorie şi 
Geografie 

Personal implicat direct în cercetare 0 0 0 0 0 

Laboratoare de cercetare 1 2 3 3 3 

Unităţi autonome de cercetare 1 2 2 2 2 

Granturi şi contracte de cercetare 3 5 5 5 5 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

500.000 lei 750.000 lei 750.000 lei 500.000 lei 500.000 lei 

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

150.000 lei 300.000 lei 300.000 lei 200.000 lei 200.000 lei 

Publicaţii ştiinţifice 110 140 145 150 155 

Reviste 5 5 5 5 5 

Lucrări/articole cotate ISI 17 24 31 38 40 
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Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 11 16 17 17 18 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

27 33 40 47 55 

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

4 4 6 4 6 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

1 3 2 3 2 

6 

Facultatea de 
Inginerie 

Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

Personal implicat direct în cercetare 25 26 27 28 28 

Laboratoare de cercetare 4 5 6 6 6 

Unităţi autonome de cercetare 0 0 0 0 0 

Granturi şi contracte de cercetare 6 6 6 6 6 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

3.000 lei 3.500 lei 4.000 lei 4.500 lei 4.500 lei 

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

2.500 lei 3.000 lei 3.500 lei 4.000 lei 4.000 lei 

Publicaţii ştiinţifice 20 21 22 23 24 

Reviste 2 2 2 2 2 

Lucrări/articole cotate ISI 6 7 8 9 10 

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 1 2 2 2 2 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

5 6 7 8 9 

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

1 1 1 1 1 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

2 2 2 2 2 

7 
Facultatea de 

Litere şi Ştiinţe 
ale comunicării 

Personal implicat direct în cercetare 60         

Laboratoare de cercetare 2         

Unităţi autonome de cercetare 0         

Granturi şi contracte de cercetare 2         

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

1.089.526,5 
lei 

        

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

          

Publicaţii ştiinţifice 162         

Reviste 5         

Lucrări/articole cotate ISI 3         

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 16         

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

19         

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

8         

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

9         

8 Facultatea de Personal implicat direct în cercetare 10 12 15 20 20 
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Silvicultură Laboratoare de cercetare 3 3 3 4 4 

Unităţi autonome de cercetare 1 1 1 1 1 

Granturi şi contracte de cercetare 8 8 8 9 10 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

800.000 lei 850.000 lei 850.000 lei 900.000 lei 900.000 lei 

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

20.000 lei 20.000 lei 25.000 lei 25.000 lei 30.000 lei 

Publicaţii ştiinţifice 1 1 1 1 1 

Reviste 0 1 1 1 1 

Lucrări/articole cotate ISI 18/4 20/5 20/6 24/7 24/8 

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 5/2 7/4 8/4 10/5 10/5 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

15 20 20 25 25 

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

0 1 0 1 0 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

2 2 2 2 2 

9 
Facultatea de 

Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Personal implicat direct în cercetare 0 0 1 1 1 

Laboratoare de cercetare 2 2 3 3 3 

Unităţi autonome de cercetare 0 0 0 0 1 

Granturi şi contracte de cercetare 2 2 3 3 3 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

1.171.681 
lei 

15.000 lei 30.000 lei 50.000 lei 80.000 lei 

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

  5.000 lei 10.000 lei 20.000 lei 20.000 lei 

Publicaţii ştiinţifice 10 15 20 20 20 

Reviste 1 1 1 1 1 

Lucrări/articole cotate ISI 0 1 3 5 7 

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 2 3 5 5 6 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

0 0 0 0 0 

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

0 1 0 1 0 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

3 5 3 5 3 

10 

Facultatea de 
Ştiinţe 

Economice şi 
Administraţie 

Publică 

Personal implicat direct în cercetare 80 81 82 82 83 

Laboratoare de cercetare 0 0 0 0 0 

Unităţi autonome de cercetare 0 0 0 0 0 

Granturi şi contracte de cercetare 1 1 2 2 3 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

10.000 € 20.000 € 30.000 € 30.000 € 45.000 € 

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

0 0 0 0 0 

Publicaţii ştiinţifice 0 0 0 0 0 

Reviste 3 3 3 3 3 
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Lucrări/articole cotate ISI 21 25 25 28 30 

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 48 50 52 55 60 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

12 16 18 21 23 

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

3 3 4 5 5 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

5 6 7 7 8 

11 
Total 

universitate 

Personal implicat direct în cercetare 311 266 280 289 292 

Laboratoare de cercetare 27 29 37 42 43 

Unităţi autonome de cercetare 5 6 6 6 7 

Granturi şi contracte de cercetare 30 34 37 39 42 

Valoarea granturilor/ contractelor ce 
cercetare 

          

Valoarea dotărilor cerute pentru 
laboratoarele de cercetare 

          

Publicaţii ştiinţifice 325 202 221 230 238 

Reviste 20 16 16 16 16 

Lucrări/articole cotate ISI 95 108 121 135 143 

Cărţi ştiinţifice/ Cursuri 83 82 87 93 100 

Alte rezultate ale cercetării 
(brevete, premii obţinute, citări etc.) 

131 177 179 195 207 

Manifestări ştiinţifice internaţionale 
organizate 

19 15 15 17 16 

Manifestări ştiinţifice studenţeşti 
(naţionale şi internaţionale) 

26 23 22 24 23 
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ANEXA 8    LISTA LABORATOARELOR DE CERCETARE EXISTENTE 

 
Nr. 
Crt. 

Facultatea Denumirea laboratorului de cercetare 

1 Facultatea de Inginerie Alimentară 

Laborator de cercetare prin analize instrumentale 
specializate 

Laborator de siguranţa alimentelor 

Controlul calităţii cerealelor şi produselor de panificaţie 

Laborator de biocarburanţi 

Laborator de analiza a apei 

Controlul microbiologic al alimentelor 

Laborator virtual interdisciplinar 

2 
Facultatea de Inginerie Electrică şi Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Recunoaşterea formelor si sisteme distribuite 

Sisteme inteligente 

Arhitecturi avansate de calcul 

Sisteme înglobate 

Laborator pentru monitorizarea calităţii energiei electrice si 
siguranţa în alimentare cu energie 

Laboratorul de cercetare – CERTeLab - Comunicaţii si 
tehnologii informaţionale, sisteme complexe de calcul si 
control 

Laboratorul de cercetare SRF-RFID – Sisteme de 
securitate, identificarea gestiunii, îmbunătăţirea sistemelor 
de protecţie 

Laboratorul de cercetare a sistemelor cu histeresis 

3 
Facultatea de Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi Management 

Loborator de Tribologie si Mecanica Contactului 

Laborator de Modelare si Simulare Numerica in Ingineria 
Mecanica 

Laborator de Tehnologii Avansate de Fabricatie 

Maşini şi Echipamente Termice 

4 Facultatea de Istorie şi Geografie Laborator cercetare geografie aplicată ED003 

5 Facultatea de Silvicultură 

Laboratorul de Procese Biologice Fundamentale 

Laboratorul de Biometrie Forestiera  

Laboratorul de Geomatică 

6 Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei 

Asistenţă psihopedagogică şi metodologică pentru 
învăţământul primar şi preşcolar  

Laborator de tehnologii informaţionale aplicate in educaţie 
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ANEXA 9    LISTA CENTRELOR/LABORATOARELOR DE CERCETARE - PERSPECTIVĂ 
2013-2017 

 
 

Nr. 
Crt. 

Structura Coordonatoare Denumirea centrului/laboratorului de cercetare 

1 Universitatea “Ștefan cel Mare” 
Centru integrat de cercetare, dezvoltare tehnologică și 
inovare pentru materiale avansate, nanotehnologii și 
sisteme distribuite de fabricație și control 

2 Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport Laborator pentru studierea motricităţii umane 

3 
Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport  -                    
Departamentul de Sănăatate şi Dezvoltare 
Umană 

Biologie moleculară 

Nutriţie/ Fiziologie 

4 Facultatea de Inginerie Alimentara 

Laborator de cercetare in tehnologii alimentare 

Laborator de microproducţie băuturi alcoolice 

Centru  de cercetare și instruire  pentru știința și siguranța  
alimentului,  avand in compunere: 
Laborator de cercetare pentru dezvoltarea de analitică 
instrumentală și de biosenzori 
Laborator de cercetare  pentru falsuri alimentare  
Laborator de cercetare în domeniul analiticii apelor  
minerale 
Laborator de cercetări microbiologice 
Laborator pentru cercetări reologice, de textură a 
alimentelor și pentru încercări fizico - mecanice  a 
ambalajelor 
Laborator  pentru cercetare  sol și materii prime alimentare 
Laborator transfrontalier pentru studiul   şi monitorizarea  
impactului de mediu al producţiei şi consumului de 
alimente  
Centru de colaborare locală, regională  şi  transfrontalieră 
în domeniul siguranței alimentare 
Centru de instruire şi conferinţe 
Sală de curs 
Sala de seminare 

5 
Facultatea de Inginerie Electrică şi Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Structuri de calcul paralel 

Monitorizarea calităţii energiei electrice şi siguranţa în 
alimentare cu energie 

Încercări si măsurători in domeniul audio 

Centru pentru cercetări in tehnologii informaţionale si de 
comunicaţie 

Sisteme distribuite pentru conducerea proceselor 
industriale 

Acţionări electrice, comunicaţii si sisteme înglobate 

Laborator de Materiale Avansate si Nanotehnologii 

6 
Facultatea de Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi Management 

Ingineria Materialelor 

Mecanisme si Dinamica Masinilor 

7 Facultatea de Istorie şi Geografie 

Laborator cercetare geografie aplicată ED003 

Laborator corp C 

Laborator de paleolimnologie 

Laborator de conservare şi restaurare 

8 Facultatea de Silvicultură Laboratorul de Procese Biologice Fundamentale 
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Laboratorul de Biometrie Forestiera  

Laboratorul de Geomatică 

9 Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei 

Asistenţă psihopedagogică şi metodologică pentru 
învăţământul primar şi preşcolar  

Laborator de tehnologii informaţionale aplicate in educaţie 

Consiliere si educaţie emoţională 

Atelier pentru arte 

Asistenţă psihopedagogică pentru dificultăţi de învăţare 

Didactică universitară 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXA 10    Proiectele internaţionale derulate de către USV în 2012-2013 
 

Nr. 
crt. Facultatea 

Denumirea 
programului Denumirea proiectului Obiectul proiectului 

1 

Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa 
Claculatoarelor 

Cooperarea bilaterala 
Romania-Regiunea 
Valona/Belgia 

Senzori moleculari termo- si piezo-
comutabili pe baza α- si β-aminati 

Materiale, procese si 
produse inovative 

2 
Cooperarea bilaterala 
Academia Română-
Regiunea Valona/Belgia 

Sondes de pression à base de matériaux 
moléculaires à transition de spin. 

Chimie 

3 
Cadrul de colaborare in 
cercetare stiintifica 
Romania - Franta 

Switchable molecules for nanoelectronics 
and spintronics 

Chimie 

4 
Program PN II - 
Capacităţi III / Cooperări 
bilaterale 

Sistem interactiv bazat pe comenzi 
gestuale pentru dezvoltarea şi susţinerea 
educaţională a copiilor de vârstă şcolară: 
aplicaţii în educaţie, turism, şi 
descoperirea patrimoniului 

Tehnologia Informaţiei şi 
Comunicaţii, Partener 
Universite de Mons, 
Belgia  

5 

Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

Lifelong Learning 
Programme - ERASMUS 

TOM - Technical Office Management 
Dezvoltarea programelor 
de studii interdisciplinare, 
inginerie si management 

6 CEEPUS 

CIII-BG-0703-01-1213 - Modern Trends 
in Education and Research on 
Mechanical Systems - Bridging Reliability, 
Quality and Tribology 

Dezvolatrea tehnologiilor 
moderne de predare in 
tribologie si stiinte 
ingineresti 

7 Istorie şi Geografie 
BECO-2011- 
69-U-56115FT 106 

L'émigration féminine  
hautement qualifiée dans  
le secteur de santé  
roumain et bulgare vers  
la France: enjeux, défis et perspectives 

Sprijin in formare si  
cercetare 
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futures 

8 
Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Proiectul internaţional 
MEPRID-FLE  

Proiectul internaţional MEPRID-FLE 

Metodologii şi practici 
inovatoare in predarea 
limbii franceze; Formarea 
profesională a profesorilor 
de limba franceză 

9 

Silvicultură 

FP7 
FORMIT- FORest management 
strategies to enhance the MITigation 
potential of European forests 

Mediu 

10 FP7 
MOTIVE- Models for Adaptative Forest 
Management in Europe 

Mediu 

11 FP7 
FunDivEUROPE - Functional significance 
of forest biodiversity in Europe 

Mediu 

12 FP7 
StarTREE - Multipurpose trees and non-
wood forest products for an innovative 
forestry in rural areas 

Mediu 

13 COST Action FP1201 
FACESMAP - Forest LAnd Ownership 
Changes in Europe: Significance for 
Management And Policy  

Mediu 

 

 

 

Nr. 
crt. Facultatea 

Denumirea 
programului Denumirea proiectului Obiectul proiectului 

13 

Ştiinţe ale Educaţiei 

TEMPUS IV 
Student Support and 
Development Services 

Dezvoltarea unui sistem avansat de servicii 
către studenţi şi alumni din mai multe state 
europene, bazate, în special, pe 
metodologii şi instrumente în acord cu cele 
mai bune practici din Europa capabile să 
întâlnească nevoile lumii globalizate şi să 
asigure dezvoltarea unei culturi a calităţii 
pentru studenţi şi personalul din 
universitate  

14 Comenius REGIO  

Using New Technology 
creatively and correctly in 
Education at 
school/home/work 

Dezvoltarea unor cursuri pentru 
implementarea intrumentelor ICT în 
educaţie 

15 Eacea Media  
Project E-Kids - European 
Kids in Digital Storytelling  

Implementare şi utilizarea de noi tehnologii 
în sistemul educaţional - proiect spre 
evaluare  
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16 Erasmus Charter 
Collaboration Tools in Higher 
Education to answer Bologna 
Challanges 

Dezvoltarea instrumentelor specifice 
învăţământului universitar ca răspuns la 
provocările reformelor Bologna - proiect 
spre evaluare 

17 
Comenius 
Multilateral Projects 

IGNATIP - Induction and 
Guidance of Newly Appointed 
Teachers; Releasing 
Intergenerational Potential 

Implementarea unui sistem de mentorat 
pentru susţinerea debuntaţilor în sistemul 
de învăţământ - proiect propus spre 
evaluare 

18 Fp7 

 La littérature européenne à 
l’aune de l’enfance : héritage, 
perspectives et apports des 
pays de langues romanes 

Literatura europeana pentru copii: 
moştenire, perspective şi aportul ţărilor de 
limbi romanice 

19 ICEP-CI 

Instruction at socialisation 
chez les enseignants du 
primaire: une comparaison 
internationale 

Compararea finalităţilor educaţionale din 
diverse sisteme de învăţământ (europene şi 
americane). 

20 

Ştiinţe Economice şi 
Administraţie 
Publică 

Jean Monnet 
Studies on European 
Integration and Enlargement, 

Studii europene 

21 Jean Monnet 
European Research 
Development in Horinzont 
2020 

Conferinte, mese rotunde si diseminare 
informatii 

22 ERASMUS IP 

Self- knowledge, personal 
development and adaptation 
to the  European labor market 
SELFSMART 

Dezvoltarea curiculei universitare 

23 European Networrk 
European Roma Integration 
good practice exchange and 
policy Network - ERNE 

Politici europene si bune practici 

24 Leonado da Vinci FOTUG Plasamente pentru studenti 

 
ANEXA 11  Proiectele internaţionale prognozate a fi derulate de către USV în 2013-2017 

 

Nr. 
crt. 

Facultatea 
Numărul proiectelor 

prognozate a fi 
derulate până în 2017 

An universitar 2013-2014   

1 Educaţie Fizică şi Sport 2 

2 Inginerie Alimentară 1 

3 Inginerie Electrică şi Ştiinţa Calculatoarelor 3 

4 Inginerie Mecanică, Mecatronică şi Management 1 

5 Istorie şi Geografie 2 

6 Litere şi Ştiinţe ale Comunicării 3 

7 Silvicultură 5 

8 Ştiinţe ale Educaţiei 2 

9 Ştiinţe Economice şi Administraţie Publică 4 

TOTAL 23 

An universitar 2014-2015 

1 Educaţie Fizică şi Sport 0 

2 Inginerie Alimentară 1 

3 Inginerie Electrică şi Ştiinţa Calculatoarelor 3 
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 Istorie şi Geografie 3 

4 Litere şi Ştiinţe ale Comunicării 5 

5 Silvicultură 5 

6 Ştiinţe ale Educaţiei 2 

7 Ştiinţe Economice şi Administraţie Publică 5 

TOTAL 24 

An universitar 2015-2016 

1 Educaţie Fizică şi Sport 1 

2 Inginerie Electrică şi Ştiinţa Calculatoarelor 3 

3 Istorie şi Geografie 2 

4 Litere şi Ştiinţe ale Comunicării 7 

5 Silvicultură 5 

6 Ştiinţe ale Educaţiei 2 

7 Ştiinţe Economice şi Administraţie Publică 5 

TOTAL 25 

An universitar 2016-2017 

1 Educaţie Fizică şi Sport 1 

2 Inginerie Electrică şi Ştiinţa Calculatoarelor 3 

3 Istorie şi Geografie 2 

4 Litere şi Ştiinţe ale Comunicării 9 

5 Silvicultură 5 

6 Ştiinţe ale Educaţiei 2 

7 Ştiinţe Economice şi Administraţie Publică 5 

TOTAL 27 

 
 
 
 
 
 

 
ANEXA 12   Protocoale pe termen lung derulate de către USV în 2012-2013 

 
Nr. 
crt. Facultatea 

Denumirea 
programului Denumirea proiectului Obiectul proiectului 

1 

Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa 
Claculatoarelor 

Cooperarea bilaterala 
Romania-Regiunea 
Valona/Belgia 

Senzori moleculari termo- si piezo-
comutabili pe baza α- si β-aminati 

Materiale, procese si 
produse inovative 

2 
Cooperarea bilaterala 
Academia Română-
Regiunea Valona/Belgia 

Sondes de pression à base de matériaux 
moléculaires à transition de spin. 

Chimie 

3 
Cadrul de colaborare in 
cercetare stiintifica 
Romania - Franta 

Switchable molecules for nanoelectronics 
and spintronics 

Chimie 

4 
Program PN II - 
Capacităţi III / Cooperări 
bilaterale 

Sistem interactiv bazat pe comenzi 
gestuale pentru dezvoltarea şi susţinerea 
educaţională a copiilor de vârstă şcolară: 
aplicaţii în educaţie, turism, şi 
descoperirea patrimoniului 

Tehnologia Informaţiei şi 
Comunicaţii, Partener 
Universite de Mons, 
Belgia  

5 
Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 

Lifelong Learning 
Programme - ERASMUS 

TOM - Technical Office Management 
Dezvoltarea programelor 
de studii interdisciplinare, 
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Management inginerie si management 

6 CEEPUS 

CIII-BG-0703-01-1213 - Modern Trends 
in Education and Research on 
Mechanical Systems - Bridging Reliability, 
Quality and Tribology 

Dezvolatrea tehnologiilor 
moderne de predare in 
tribologie si stiinte 
ingineresti 

7 Istorie şi Geografie 
BECO-2011- 
69-U-56115FT 106 

L'émigration féminine  
hautement qualifiée dans  
le secteur de santé  
roumain et bulgare vers  
la France: enjeux, défis et perspectives 
futures 

Sprijin in formare si  
cercetare 

8 
Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Proiectul internaţional 
MEPRID-FLE  

Proiectul internaţional MEPRID-FLE 

Metodologii şi practici 
inovatoare in predarea 
limbii franceze; Formarea 
profesională a profesorilor 
de limba franceză 

9 

Silvicultură 

FP7 
FORMIT- FORest management 
strategies to enhance the MITigation 
potential of European forests 

Mediu 

10 FP7 
MOTIVE- Models for Adaptative Forest 
Management in Europe 

Mediu 

11 FP7 
FunDivEUROPE - Functional significance 
of forest biodiversity in Europe 

Mediu 

12 FP7 
StarTREE - Multipurpose trees and non-
wood forest products for an innovative 
forestry in rural areas 

Mediu 

13 COST Action FP1201 
FACESMAP - Forest LAnd Ownership 
Changes in Europe: Significance for 
Management And Policy  

Mediu 

 

Nr. 
crt. Facultatea 

Denumirea 
programului Denumirea proiectului Obiectul proiectului 

13 

Ştiinţe ale Educaţiei 

TEMPUS IV 
Student Support and 
Development Services 

Dezvoltarea unui sistem avansat de servicii 
către studenţi şi alumni din mai multe state 
europene, bazate, în special, pe 
metodologii şi instrumente în acord cu cele 
mai bune practici din Europa capabile să 
întâlnească nevoile lumii globalizate şi să 
asigure dezvoltarea unei culturi a calităţii 
pentru studenţi şi personalul din 
universitate  

14 Comenius REGIO  

Using New Technology 
creatively and correctly in 
Education at 
school/home/work 

Dezvoltarea unor cursuri pentru 
implementarea intrumentelor ICT în 
educaţie 

15 Eacea Media  
Project E-Kids - European 
Kids in Digital Storytelling  

Implementare şi utilizarea de noi tehnologii 
în sistemul educaţional - proiect spre 
evaluare  
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16 Erasmus Charter 
Collaboration Tools in Higher 
Education to answer Bologna 
Challanges 

Dezvoltarea instrumentelor specifice 
învăţământului universitar ca răspuns la 
provocările reformelor Bologna - proiect 
spre evaluare 

17 
Comenius 
Multilateral Projects 

IGNATIP - Induction and 
Guidance of Newly Appointed 
Teachers; Releasing 
Intergenerational Potential 

Implementarea unui sistem de mentorat 
pentru susţinerea debuntaţilor în sistemul 
de învăţământ - proiect propus spre 
evaluare 

18 Fp7 

 La littérature européenne à 
l’aune de l’enfance : héritage, 
perspectives et apports des 
pays de langues romanes 

Literatura europeana pentru copii: 
moştenire, perspective şi aportul ţărilor de 
limbi romanice 

19 ICEP-CI 

Instruction at socialisation 
chez les enseignants du 
primaire: une comparaison 
internationale 

Compararea finalităţilor educaţionale din 
diverse sisteme de învăţământ (europene şi 
americane). 

20 

Ştiinţe Economice şi 
Administraţie 
Publică 

Jean Monnet 
Studies on European 
Integration and Enlargement, 

Studii europene 

21 Jean Monnet 
European Research 
Development in Horinzont 
2020 

Conferinte, mese rotunde si diseminare 
informatii 

22 ERASMUS IP 

Self- knowledge, personal 
development and adaptation 
to the  European labor market 
SELFSMART 

Dezvoltarea curiculei universitare 

23 European Networrk 
European Roma Integration 
good practice exchange and 
policy Network - ERNE 

Politici europene si bune practici 

24 Leonado da Vinci FOTUG Plasamente pentru studenti 

 

 

ANEXA 13  Prognoză protocoale ce urmează a fi derulate de către USV în 2013-2017 

Nr. crt. Facultatea Ţara Universitatea 

An universitar 2013-2014   

1 

Educaţie Fizică şi 
Sport 

Polonia Opole University of Technology 

2 Italia Universita degli Studi di Foggia 

3 Spania Universidad Miguel Hernandey Elche 

4 Turcia Haran University 

5 Turcia  Duzce University  

6 Danemarca Via University College 

7 

Inginerie Alimentară 

Germania University of Applied Sciences - Aalen  

8 Spania Universidad Miguel Hernandez de Elche  

9 Spania Universidad de Salamanca  

10 Italia Universita degli Studi di Teramo 

11 Grecia National Technical University of Athens 

12 Franta 
UNIVERSITÉ  LILLE 1  
POLYTECH LILLE - Graduate School of Engineering  

13 Ungaria University of Szeged  

14 Turcia Suleyman Demirel University   
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15 Bulgaria Agricultural University of Plovdiv 

16 America IOWA STATE UNIVERSITY 

17 

Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Italia Universita degli Studi di Catania 

18 Franta Institut d’Inginérie Informatique de Limoges 

19 Franta Université des Sciences et Technologies de Lille  

20 Danemarca University of Southern Denmark  

21 Franta Université Henri Poincaré Nancy 1  

22 Portugalia Instituto Politecnico de Bragança 

23 Norvegia Universita of Stavanger  

24 Germania Jade University of Applied Sciences  

25 Grecia National Technical University of Athens   

26 Polonia Opole University of Technology  

27 Portugalia Instituto Politecnico do Porto  

28 Belgia Katholieke Hogeschool Sint Lieven  

29 Irlanda University of Limerick  

30 Franta Universite de Versaills Saint-Quentin en Yvelines  

31 Suedia Halmstad University  

32 Turcia Gazi University  

33 Turcia Gaziantep University  

34 Polonia Pomeranian University in Slupsk 

35 Germania Ruhr Universitat Bochum  

36 Suedia Umea University  

37 Turcia Istanbul Arel University  

38 Germania Technical University of Ilmenau  

39 Croatia University of Zagreb  

40 Turcia Istanbul Technical University  

41 Croaţia Josip Juraj Strossmayer University   

42 Belgia Universite de Mons  

43 Germania Lausitz University of Applied Sciences  

44 

Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

Franta Université « Claude Bernard »,  Lyon 

45 Franta Institut National des Sciences Appliquées (INSA) Lyon 

46 Belgia Katholieke Hogeschool « Sint Lieven »  

47 Belgia Katholieke Universiteit Leuven 

48 Germania University of Applied Sciences, Augsburg  

49 Germania University of Applied Sciences, Aalen  

50 Polonia AGH University of Science and Technology, Cracovia 

51 Grecia Technological Education Institute of Kavala 

52 Franta Université de Poitiers 

 

Nr. crt. Facultatea Ţara Universitatea 

53 

 

Bulgaria University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia 

54 Marea Britanie University Est London (UEL) 

55 Spania Universidad de Salamanca 

56 Austria 
Austrian Center of Competence for Tribology (ACCT), 
Wiener Neustadt 

57 

Istorie şi Geografie 

Ucraina Universitatea Nationala „Iurii Fedkovici” din Cernăuţi 

58 Franta Universitatea du Havre 

59 Turcia Universitatea Mimar Sinan 

60 Coreea de Sud Universitatea Inha 

61 Ungaria Universitatea Szeged 

62 Polonia University of Agriculture in Krakow 

63 Croatia University of Zagreb 

64 R. Moldova Universitatea de Stat a Moldovei din Chişinău 

65 Marea Britanie Universitatea Liverpool 

66 Litere şi Ştiinţe ale Ucraina "Yurii Fedkovici", Cernăuţi 
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Comunicării 

67 

Silvicultură 

S.U.A. Louisiana Tech University 

68 Italia Universita' degli Studi di Padova 

69 Turcia Karabuk University 

70 

Ştiinţe ale Educaţiei 

Spania Universitat de Lleida  

71 Turcia Cukurova   University  

72 Spania Universidad Castilla La Mancha  

73 Italia Universita degli Studi di Padova  

74 Danemarca  VIA University College –  

75 Turcia Ahi Evran University, Kirsehir –  

76 Turcia Selcuk University –  

77 Polonia Pomeranian University in Slupsk 

78 Germany University of Bielefeld 

An universitar 2014-2015   

1 

Educaţie Fizică şi 
Sport 

Polonia Opole University of Technology 

2 Italia Universita degli Studi di Foggia 

3 Spania Universidad Miguel Hernandey Elche 

4 Turcia Haran University 

5 Turcia  Duzce University  

6 Danemarca Via University College 

7 

Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Italia Universita degli Studi di Catania 

8 Franta Institut d’Inginérie Informatique de Limoges 

9 Franta Université des Sciences et Technologies de Lille  

10 Danemarca University of Southern Denmark  

11 Franta Université Henri Poincaré Nancy 1  

12 Portugalia Instituto Politecnico de Bragança 

13 Norvegia Universita of Stavanger  

14 Germania Jade University of Applied Sciences  

15 Grecia National Technical University of Athens   

16 Polonia Opole University of Technology  

17 Portugalia Instituto Politecnico do Porto  

18 Belgia Katholieke Hogeschool Sint Lieven  

19 Irlanda University of Limerick  

20 Franta Universite de Versaills Saint-Quentin en Yvelines  

21 Suedia Halmstad University  

22 Turcia Gazi University  

Nr. crt. Ţara Universitatea 

23 Turcia Gaziantep University  

24 Polonia Pomeranian University in Slupsk 

25 Germania Ruhr Universitat Bochum  

26 Suedia Umea University  

27 Turcia Istanbul Arel University  

28 Germania Technical University of Ilmenau  

29 Croatia University of Zagreb  

30 Turcia Istanbul Technical University  

31 Croaţia Josip Juraj Strossmayer University   

32 Belgia Universite de Mons  

33 Germania Lausitz University of Applied Sciences  

34 Franta Université « Claude Bernard »,  Lyon 

35 Franta Institut National des Sciences Appliquées (INSA) Lyon 

36 Belgia Katholieke Hogeschool « Sint Lieven »  

37 Belgia Katholieke Universiteit Leuven 

38 Germania University of Applied Sciences, Augsburg  

39 Germania University of Applied Sciences, Aalen  
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40 Polonia AGH University of Science and Technology, Cracovia 

41 Grecia Technological Education Institute of Kavala 

42 Franta Université de Poitiers 

43 Bulgaria University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia 

44 Marea Britanie University Est London (UEL) 

45 Spania Universidad de Salamanca 

46 Austria 
Austrian Center of Competence for Tribology (ACCT), 
Wiener Neustadt 

47  Ucraina 
Universitatea Nationala 
„Iurii Fedkovici” din Cernăuţi 

48 Franta Universitatea du Havre 

49 Turcia Universitatea Mimar Sinan 

50 Coreea de Sud Universitatea Inha 

51 R. Moldova Universitatea de Stat a Moldovei din Chişinău 

52 Marea Britanie Reading University 

53 Ungaria Universitatea Szeged 

54 Ucraina "Yurii Fedkovici", Cernăuţi 

55 Austria BOKU Viena 

56 S.U.A. Louisiana Tech University 

57 Italia Universita' degli Studi di Padova 

58 Turcia Karabuk University 

59 Franţa E.N.G.R.E.F. Nancy 

60 Spania Universitat de Lleida  

61 Turcia Cukurova   University  

62 Spania Universidad Castilla La Mancha  

63 Italia Universita degli Studi di Padova  

64 Danemarca  VIA University College –  

65 Turcia Ahi Evran University, Kirsehir –  

66 Turcia Selcuk University –  

67 Polonia Pomeranian University in Slupsk 

68 Germany University of Bielefeld 

69 Portugalia Instituto Politecnico de Braganca 

 

 

 

 

 

Nr. crt. Facultatea Ţara Universitatea 

An universitar 2015-2016 

1 DSDU Franţa Institutul Naţional de Agricultură 

2 

Educaţie Fizică şi 
Sport 

Polonia Opole University of Technology 

3 Italia Universita degli Studi di Foggia 

4 Spania Universidad Miguel Hernandey Elche 

5 Turcia Haran University 

6 Turcia  Duzce University  

7 Franţa Nice 

8 Danemarca Via University College 

9 
Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa 
Calculatoareor 

Italia Universita degli Studi di Catania 

10 Franta Institut d’Inginérie Informatique de Limoges 

11 Franta Université des Sciences et Technologies de Lille  

12 Danemarca University of Southern Denmark  
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13 Franta Université Henri Poincaré Nancy 1  

14 Portugalia Instituto Politecnico de Bragança 

15 Norvegia Universita of Stavanger  

16 Germania Jade University of Applied Sciences  

17 Grecia National Technical University of Athens   

18 Polonia Opole University of Technology  

19 Portugalia Instituto Politecnico do Porto  

20 Belgia Katholieke Hogeschool Sint Lieven  

21 Irlanda University of Limerick  

22 Franta Universite de Versaills Saint-Quentin en Yvelines  

23 Suedia Halmstad University  

24 Turcia Gazi University  

25 Turcia Gaziantep University  

26 Polonia Pomeranian University in Slupsk 

27 Germania Ruhr Universitat Bochum  

28 Suedia Umea University  

29 Turcia Istanbul Arel University  

30 Germania Technical University of Ilmenau  

31 Croatia University of Zagreb  

32 Turcia Istanbul Technical University  

33 Croaţia Josip Juraj Strossmayer University   

34 Belgia Universite de Mons  

35 Germania Lausitz University of Applied Sciences  

36 

Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

Franta Université « Claude Bernard »,  Lyon 

37 Franta Institut National des Sciences Appliquées (INSA) Lyon 

38 Belgia Katholieke Hogeschool « Sint Lieven »  

39 Belgia Katholieke Universiteit Leuven 

40 Germania University of Applied Sciences, Augsburg  

41 Germania University of Applied Sciences, Aalen  

42 Polonia AGH University of Science and Technology, Cracovia 

43 Grecia Technological Education Institute of Kavala 

44 Franta Université de Poitiers 

45 Bulgaria University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia 

46 Marea Britanie University Est London (UEL) 

47 Spania Universidad de Salamanca 

48 Austria Austrian Center of Competence for Tribology (ACCT),  

49 

Istorie şi Geografie 

Ucraina Universitatea Nationala „Iurii Fedkovici” din Cernăuţi 

50 Franta Universitatea du Havre 

51 Marea Britanie Universitatea Liverpool 

52 Marea Britanie University of Glasgow 

53 R. Moldova Universitatea de Stat a Moldovei din Chişinău 

 

 

Nr. crt. Facultatea Ţara Universitatea 

54  Coreea de Sud Universitatea Inha 

55  Ungaria Universitatea Szeged 

57 Litere şi Ştiinţe ale Comunicării Ucraina "Yurii Fedkovici", Cernăuţi 

58 

Silvicultură 

Austria BOKU Viena 

59 S.U.A. Louisiana Tech University 

60 Italia Universita' degli Studi di Padova 

61 Turcia Karabuk University 

62 Franţa E.N.G.R.E.F. Nancy 

63 Belgia F.U.L. (Fundaţia Universitară Luxemburgheză) Arlon 

64 Germania Institut für Landespflege, Universitatea din Freiburg 
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65 

Ştiinţe ale Educaţiei 

Spania Universitat de Lleida  

66 Turcia Cukurova   University  

67 Spania Universidad Castilla La Mancha  

68 Italia Universita degli Studi di Padova  

69 Danemarca  VIA University College –  

70 Turcia Ahi Evran University, Kirsehir –  

71 Turcia Selcuk University –  

72 Polonia Pomeranian University in Slupsk 

73 Germany University of Bielefeld 

74 Portugalia Instituto Politecnico de Braganca 

An universitar 2016-2017   

1 
Departamentul de Sănătate şi 
Dezvoltare Umană 

Franţa Institutul Naţional de Agricultură 

2 

Educaţie Fizică şi Sport 

Polonia Opole University of Technology 

3 Italia Universita degli Studi di Foggia 

4 Spania Universidad Miguel Hernandey Elche 

5 Turcia Haran University 

6 Turcia  Duzce University  

7 Germania Sttutgart 

8 Franţa Nice 

9 Danemarca Via University College 

10 

Inginerie Electrică şi Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Italia Universita degli Studi di Catania 

11 Franta Institut d’Inginérie Informatique de Limoges 

12 Franta Université des Sciences et Technologies de Lille  

13 Danemarca University of Southern Denmark  

14 Franta Université Henri Poincaré Nancy 1  

15 Portugalia Instituto Politecnico de Bragança 

16 Norvegia Universita of Stavanger  

17 Germania Jade University of Applied Sciences  

18 Grecia National Technical University of Athens   

19 Polonia Opole University of Technology  

20 Portugalia Instituto Politecnico do Porto  

21 Belgia Katholieke Hogeschool Sint Lieven  

22 Irlanda University of Limerick  

23 Franta Universite de Versaills Saint-Quentin en Yvelines  

24 Suedia Halmstad University  

25 Turcia Gazi University  

26 Turcia Gaziantep University  

27 Polonia Pomeranian University in Slupsk 

28 Germania Ruhr Universitat Bochum  

29 Suedia Umea University  

30 Turcia Istanbul Arel University  

 

Nr. crt. Facultatea Ţara Universitatea 

31 

 

Germania Technical University of Ilmenau  

32 Croatia University of Zagreb  

33 Turcia Istanbul Technical University  

34 Croaţia Josip Juraj Strossmayer University   

35 Belgia Universite de Mons  

36 Germania Lausitz University of Applied Sciences  

37 

Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

Franta Université « Claude Bernard »,  Lyon 

38 Franta Institut National des Sciences Appliquées (INSA) Lyon 

39 Belgia Katholieke Hogeschool « Sint Lieven »  

40 Belgia Katholieke Universiteit Leuven 

41 Germania University of Applied Sciences, Augsburg  
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42 Germania University of Applied Sciences, Aalen  

43 Polonia AGH University of Science and Technology, Cracovia 

44 Grecia Technological Education Institute of Kavala 

45 Franta Université de Poitiers 

46 Bulgaria University of Chemical Technology and Metallurgy, Sofia 

47 Marea Britanie University Est London (UEL) 

48 Spania Universidad de Salamanca 

49 Austria 
Austrian Center of Competence for Tribology (ACCT), 
Wiener Neustadt 

50 

Istorie şi Geografie 

Ucraina Universitatea Nationala „Iurii Fedkovici” din Cernăuţi 

51 Franta Universitatea du Havre 

52 Marea Britanie Universitatea Liverpool 

53 Coreea de Sud Universitatea Inha 

54 Ungaria Universitatea Szeged 

55 R. Moldova Universitatea de Stat a Moldovei din Chişinău 

56 Franta Universitatea Sorbonne  Nouvelle - Paris 3 

57 Germania University of Postdam 

58 
Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

Ucraina "Yurii Fedkovici", Cernăuţi 

59 

Silvicultură 

Franţa AgroParisTech 

60 Austria BOKU Viena 

61 S.U.A. Louisiana Tech University 

62 Italia Universita' degli Studi di Padova 

63 Turcia Karabuk University 

64 Franţa E.N.G.R.E.F. Nancy 

65 Belgia F.U.L. (Fundaţia Universitară Luxemburgheză) Arlon 

66 Germania Institut für Landespflege, Universitatea din Freiburg 

67 

Ştiinţe ale Educaţiei 

Spania Universitat de Lleida  

68 Turcia Cukurova   University  

69 Spania Universidad Castilla La Mancha  

70 Italia Universita degli Studi di Padova  

71 Danemarca  VIA University College –  

72 Turcia Ahi Evran University, Kirsehir –  

73 Turcia Selcuk University –  

74 Polonia Pomeranian University in Slupsk 

75 Portugalia Instituto Politecnico de Braganca 

76 Germania University of Bielefeld 

 
ANEXA 14   Parteneriate dezvoltate de facultate cu organizaţii economice, administrative 

sau culturale ale mediului local/regional 2012-2013 

Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative sau culturale 
ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

1 Educaţie Fizică şi 
Sport  
+ Departament de 
Sanatate şi Dezvoltare 
Umană 

Spitalul de Urgenţă "Sf Ioan "  Suceava PB 

2 Policlinica CFR Suceava PB 

3 Spitalul de boli cronice  Siret PB 

4 Centrul de îngrijiri la domiciliu Suceava PB 

5 

Inginerie Electrica si 
Stiinta 
Calculatoarelor 

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Materialelor – 
INCD FM, Măgurele 

Bucuresti PB 

6 
Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Ecologie Industriala 
– INCD ECOIND 

Bucuresti PB 

7 Institutul de Matematica ”Simion Stoilow” al Academiei Române Bucuresti PB 

8 
Institutul Naţional de Cercetări Economice ”Costin C Kirişescu” al 
Academiei Române 

Bucuresti PB 
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9 Institutul de Biochimie al Academiei Române Bucuresti PB 

10 Universitatea din Bucureşti Bucuresti PB 

11 Universitatea ”Politehnica” Bucureşti Bucuresti PB 

12 Universitatea Ovidius Constanta  Constanta PB 

13 Centrul pentru Studii Complexe  Bucuresti ONP 

14 Societatea ştiinţifică Cygnus-centru UNESCO Suceava ONP 

15 HiFi Production Group SRL Bucureşti Bucuresti OP 

16 SC EGGER  Radauti OP 

17 Assist Software  Suceava OP 

18 SC TEMA Automatizări Suceava OP 

19 SC DORA IND SRL  Piatra Neamt OP 

20 SC SYMETRICA SA Suceava OP 

21 Colegiul Naţional ”Petru Rareş” Suceava Suceava PB 

22 Palatul Copiilor Suceava  Suceava PB 

23 Colegiul Tehnic ”Samuil Isopescu” Suceava Suceava PB 

24 Colegiul ”Alexandru cel Bun” Gura Humorului 
Gura 
Humorului 

PB 

25 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentară Suceava Suceava PB 

26 Grupul şcolar ”Oltea Doamna” Dolhasca Dolhasca PB 

27 SC TARGET ACTIVE TRENING SRL Bucureşti Bucureşti OP 

28 SC OSF GLOBAL SERVICES SRL Bucureşti Bucureşti OP 

29 Primăria Municipiului Suceava Suceava PB 

30 Asociaţia Comitetul Naţional Român al Consiliului Mondial al Energiei Bucureşti OP 

31 

Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

S.C. LENIOS GROUP S.R.L.  Suceava OP 

32 
Camera de Comerţ şi Industrie Bacău - Centrul de Informare 
Tehnologică IND-TECH Nord-Est Bacău PB 

33 S.C. ADRIA S.R.L.  Suceava OP 

34 S.C. LOIAL IMPEX S.R.L.  Suceava OP 

35 HOLDING ATLASSIB - S.C. TRANSPORTURI AUTO SUCEAVA S.A.  Suceava OP 

36 S.C. DAREX AUTO S.R.L. Suceava OP 

37 S.C. PASTRAV S.R.L. SUCEAVA Suceava OP 

38 S.C. AUTOMOBILE DACIA S.A. Mioveni OP 

39 COLEGIUL TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA SUCEAVA Suceava PB 

40 Colegiul Tehnic “Samuil Isopescu”, Suceava Suceava PB 

41 R.A. AEROPORTUL STEFAN CEL MARE SUCEAVA Suceava OP 

 

 

Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative sau culturale 
ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

42 

Istorie şi 
Geografie 

Aşezământul de Copii Sf. Ierarh Leontie Rădăuţi ONP 

43 
Asociaţia ,,Lumină Lină”, Suceava, Centrul Social de zi ,,Sfânta 
Vineri” Suceava ONP 

44 Asociaţia RED RIBBON, Fălticeni Fălticeni ONP 

45 Asociaţia Regională de Educare a Adulţilor Suceava (AREAS)  Suceava ONP 

46 Căminul de Bătrâni ”Sf. Ioan”, Suceava Suceava ONP 

47 Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere  Antidrog Suceava  Suceava ONP 

48 Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Suceava Suceava ONP 

49 Fundaţia Ana, Suceava Suceava ONP 

50 Fundaţia Ciocăneşti, Bucovina Vatra Dornei ONP 

51 Fundaţia F.A.R.A. – România, Cămin „Sf. Nicolae”, Suceava  Suceava ONP 

52 Fundaţia Umanitară Suceava Suceava ONP 
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53 
Fundaţia Umanitară THEO, Suceava 

Pârteştii de 
Jos, Suceava ONP 

54 Organizaţia „Salvaţi Copiii”, filiala Suceava Suceava ONP 

55 Administraţia Naţională de meteorologie Suceava PB 

56 Agenţia pentru Protecţia Mediului Suceava  Suceava PB 

57 
Asociaţia Naţională a Tinerilor Istorici din Moldova 

Chişinău, R. 
Moldova PB 

58 Colegiul Naţional "Ştefan cel Mare" Suceava Suceava PB 

59 Colegiul Tehnic "Alexandru Ioan Cuza" Suceava Suceava PB 

60 Colegiul Tehnic "Ion Creangă" din Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

61 Colegiul Tehnic "Mihai Băcescu" Fălticeni Fălticeni PB 

62 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentară Suceava  Suceava PB 

63 Consiliul Judeţean Suceava Suceava PB 

64 Eximtur Suceava  Suceava PB 

65 Garda de Mediu Suceava PB 

66 Grădiniţa specială Fălticeni Fălticeni PB 

67 Inspectoratul de Poliţie  Judeţean Suceava Suceava PB 

68 
Liceul "Academiei de Ştiinţe a Moldovei" Chişinău, Republica Moldova 

Chişinău, R. 
Moldova PB 

69 
Liceul Teoretic "Alexandru Ioan Cuza" Chişinău, Republica Moldova 

Chişinău, R. 
Moldova PB 

70 Muzeul Bucovinei Suceava PB 

71 Penitenciarul Botoşani Botoşani PB 

72 Prefectura Judeţului Suceava Suceava PB 

73 
Primăria Câmpulung Moldovenesc 

C-lung 
Moldovenesc PB 

74 Primăria Dorohoi Dorohoi PB 

75 Primăria Municipiului Fălticeni Fălticeni PB 

76 Primăria Municipiului Suceava Suceava PB 

77 Primăria Rădăuţi Rădăuţi PB 

78 Primăria Solca Solca PB 

79 Primăria Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

80 Primăria Vereşti Vereşti PB 

81 Primăria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB 

82 Şcoala Creştină "Filadelfia" Suceava Suceava PB 

83 Serviciul de Probatiune de pe Lângă Tribunalul Suceava Suceava PB 

 

 

Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative sau culturale 
ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

84 

Silvicultură 

Direcţia Silvică Suceava PB 

85 Staţiunea de Cecetare-Dezvoltare Agricolă  Suceava PB 

86 Direcţia pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală - unitatea fitosanitară Suceava PB 

87 S.C. ACET S.A. Suceava PB 

88 Agenţia pentru Protecţia Mediului Suceava PB 

89 Direcţia de Administrare a Parcului Naţional Ceahlău Durău, Neamţ PB 

90 Direcţia de Administrare a Parcului Naţional Munţii Rodnei 
Rodna, Bistriţa 
Năsăud 

PB 

91 Direcţia de Administrare a Parcului Naţional Retezat Hunedoara PB 

92 Staţiunea Biologică Marină Agigea 
Agigea, 
Constanţa 

PB 

93 Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina Suceava ONP 

94 Ştiinţe Camera de Comert si Industrie Suceava Suceava ONP 
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95 Economice şi 
Administraţie 
Publică 

AQUATERM Botoşani OP 

96 Toti partenerii Practeam 
Suceava ONP, OP, PB 

98 

Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Grădiniţa nr. 1  Suceava PB 

99 Grădiniţa Specială Fălticeni Fălticeni PB 

100 Grădiniţa Sf Ioan Cel Nou  Suceava ONP 

101 Asociaţia Educatorlor Suceveni Suceava ONP 

102 Şcoala Vatra Moldoviţei Suceava PB 

103 Colegiul Naţional Mihai Eminescu Suceava PB 
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ANEXA 15      Prognoza parteneriatelor ce urmează a fi dezvoltate a fi dezvoltate de facultăţi cu 
organizaţii ecnomice administrative sau culturale ale mediului local/regional 2013-
2017 

Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

An universitar 2013-2014     

1 Educaţie Fizică 
şi Sport  
+ 
Departamentul de 
Sănătate şi 
Dezvoltare 
Umană 

Spitalul de Urgenţă "Sf Ioan "  Suceava PB 

2 Centrul de îngrijiri la domiciliu Suceava PB 

3 Policlinica CFR Suceava PB 

4 Direcţia de Sănătate Publică  Suceava PB 

5 Spitalul de boli cronice  Siret PB 

6 Spitalul de neuropsihiatrie Siret PB 

7 Conacul Domnesc- HEALTH SPA Suceava PB 

8 

Inginerie 
Alimentară 

FIVE CONTINENTS GROUP Răchiţi - Botoşani OP 

9 SC PANI-SEB SRL Darabani - Botoşani OP 

10 SC EVERY-DAY PRODCOM SRL Frătăuţii Vechi - Suceava OP 

11 SC LACTO-BOROAIA SRL Boroaia - Suceava OP 

12 SC RAITAR SRL Cornu Luncii - Suceava OP 

13 BUNĂ DIMINEAŢA IMPEX SRL Frătăuţii Vechi - Suceava OP 

14 SC RARĂUL SA  Câmpulung Moldovenesc -  OP 

15 SC TOCAR PROD SRL Rădăuţi - Suceava OP 

16 SC DOMA SRL  Botoşani  OP 

17 DSVSA Botoşani  PB 

18 SC DADYCOM SRL Botoşani  OP 

19 SC POLARIS CAFE SRL Suceava OP 

20 SC GEOROM IMPEX SRL Suceava OP 

21 SC DORNA LACTATE SA Vatra Dornei - Suceava OP 

22 SC DANILEVICI CARN-PROD SRL Gura Humorului - Suceava OP 

23 SC SPICUL 2 SRL Dorohoi - Botoşani OP 

24 SC PANIF COM LUPAN SRL Vadu Moldovei - Suceava OP 

25 SC BELLA VITA PETER SRL Vicovu de Sus - Suceava OP 

26 SC CAVIOR SRL Iaşi OP 

27 SC TUDIA SRL  Suceava OP 

28 BETTY ICE SRL Suceava OP 

29 SC CONSERVFRUCT SRL Bălţăteşti - Neamţ OP 

30 SC MOPAN SA Suceava OP 

31 SC GENERAL SUHARDO  COM SRL Păltiniş - Botoşani OP 

32 SC HEDERA SRL Dolhasca - Suceava OP 

33 SC FACOS SA Suceava OP 

34 SC KUBO ICE CREAM COMPANY SRL Piatra Neamţ - Neamţ OP 

35 SC PASSA TEMPO SRL Suceava OP 

36 SC N & D GROUP SRL Botoşani  OP 

37 SC AZUGA WATERS SRL Bucureşti OP 

38 SC TITAN SRL SA Pantelimon - Ilfov OP 

39 SC CONSUC SA Suceava OP 

40 SC COMAXIDON SRL Arbore - Suceava OP 

41 SC IMPROMA SRL Frătăuţii Noi - Suceava OP 

42 SC TUROTEX COM SRL Suceava OP 

43 SC SUPERSTAR SRL Rădăuţi - Suceava OP 

44 SC DIPLOMAT SRL Suceava OP 

45 SC KILLER SRL Horodnic de Jos - Suceava OP 

46 SC BRUTĂRIA CATRINUŢA SRL Bistriţa  OP 

47 SC HARALD PROD SRL Gura Humorului - Suceava OP 

48 SA CLEVIT SRL Suceava OP 
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Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

49 

 

SC G & G AGRO SRL Dorohoi - Botoşani OP 

50 SC NEMTOI SRL Gura Humorului - Suceava OP 

51 SC SUPERLATIV COM SRL Gura Humorului - Suceava OP 

52 SC CRISTINA RESTAURANTE SRL Suceava OP 

53 SC CABANA PUTNA SRL Putna - Suceava OP 

54 SC PIZZA COM SRL Dorohoi - Botoşani OP 

55 SC BIO TURISM SRL Pojorâta - Suceava OP 

56 SC NOVMOTEL SRL Suceviţa - Suceava OP 

57 SC CONSULTING HOTELS SRL Botoşani  OP 

58 SC DUCONI PROD COM SRL Mânăstirea Humorului -  OP 

59 SC ELECTRO BIOMASS SRL Botoşani  OP 

60 SC BUCOVINA TURISM SEVERIN Suceava OP 

61 SC ARCOPRUCHT SAFT BUCOVINA Rădăuţi - Suceava OP 

62 SC CATALUCI COM SRL Suceava OP 

63 SC CRISROBY SRL Fălticeni - Suceava OP 

64 SC MATADOR SRL Fălticeni - Suceava OP 

65 SC KLAUS & CIA SRL Liteni - Suceava OP 

66 SC DAGIDA EXIM SRL Rădăuţi - Suceava OP 

67 SC VADMARTIN SRL Vicovu de Sus - Suceava OP 

68 SC ELLITE TOUR SRL Gura Humorului - Suceava OP 

69 SC DAMONE SRL Gura Humorului - Suceava OP 

70 SC ASCOMF SRL Suceava OP 

71 SC HOTEL ZAMCA MER-DUM SRL Suceava OP 

72 SC PERLA BUCOVINEI SRL Voroneţ - Suceava OP 

73 SC LEBĂDA IMPEX SRL Botoşani  OP 

74 SC REDIEL COM SRL Suceava OP 

75 SC VETEX FARM SRL Bucecea - Botoşani OP 

76 SC IULIA PROD SRL Suceava OP 

77 SC CASA DE BUCOVINA- CLUB DE MUNTE SA Gura Humorului - Suceava OP 

78 SC TOTAL M SRL Suceava OP 

79 SC SPLENDID SRL Dorohoi - Botoşani OP 

80 SC ELSACO INTERNAŢIONAL Gura Humorului - Suceava OP 

81 SC MARIO PROD CONF. SRL Botoşani  OP 

82 SC DIZING SRL Brusturi - Neamţ OP 

83 SC BERMAS SA Suceava OP 

84 SC COZONAC BUJOR SRL Suceava OP 

85 SC FAREXIM SRL Rădăuţi - Suceava OP 

86 SC RODISERV SRL Mihoveni - Suceava OP 

87 SC SAGROD SRL Darabani - Botoşani OP 

88 SC AUCHAN ROMANIA SA Suceava OP 

89 SC CARPATIS SRL Suceava OP 

90 SC MARKET CAMELIA SRL Suceava OP 

91 SC PÂINE LA LARISA SRL Fălticeni - Suceava OP 

92 SC KAUFLAND ROMÂNIA Suceava OP 

93 SC ARINUL COM SRL Mălini - Suceava OP 

94 SC BIRAS TOTAL SRL Pătrăuţi - Suceava OP 

95 SC RESTPARTNER SRL Suceava OP 

96 DSP JUDEŢEANĂ SUCEAVA Suceava PB 

97 SC CASA PÂINII SRL Botoşani  OP 

98 SC BUZDEA COM SRL Fălticeni - Suceava OP 
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Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

99 

 

SC NIRAL SRL Câmpulung Moldovenesc -  OP 

100 SC SCUZA PROD SERV SRL Forăşti - Suceava OP 

101 SC AGRO-ARDEAL SRL Suceava OP 

102 SC COZARUX SRL LACTATE Suceava OP 

103 SC OVIPAN SRL Râmnicu Sărat - Buzău OP 

104 SC EMILIA COM SRL Vama - Suceava OP 

105 DSVSA Suceava BP 

106 SC NIRO SERV COM SRL Gura Humorului - Suceava OP 

107 SC PETER`S COM SRL Iaşi OP 

108 SC EURO COMF SRL Fălticeni - Suceava OP 

109 SC SAVIS COM SRL Botoşani  OP 

110 SC IACOB`S SA Suceava OP 

111 SC NEMASE COM PROD SRL Roman - Neamţ OP 

112 SC DOROCA SA Dorohoi - Botoşani OP 

113 SC NISTRU RAMO SRL Suceava OP 

114 SC LONGAV SRL Rădăuţi - Suceava OP 

115 SC NICE DESIGN SRL Suceava OP 

116 SC KOKET EMY SRL Darabani - Botoşani OP 

117 SC STAR DAŢCU SRL Dorna Arini - Suceava OP 

118 SC EDWIN KUŞINARA SRL Botoşani  OP 

119 SA PRODALCOM SA Vorona - Botoşani OP 

120 SC BELVEDERE SRL Botoşani  OP 

121 SC SPRINT COM SRL Ilişeşti - Suceava OP 

122 SC LAKTOTRIO PROD 2001 SRL Horoniceni - Suceava OP 

123 SC MEAT-POP SRL Botoşani  OP 

124 SC PRIETENIA SRL Capu Codrului - Suceava OP 

125 SC LACTA HAN PROD SRL Urecheni - Neamţ OP 

126 SC INDUSTRIALIZAREA CĂRNII KOSAROM SA Paşcani - Neamţ OP 

127 SC COMBIS SA Bistriţa  OP 

128 SC PRODINCOM SA Ilişeşti - Suceava OP 

129 SC ROMPAK SRL Paşcani - Neamţ OP 

130 

Inginerie 
Electrică  şi 
Ştiinţa 
Calcularoarelor 

Prefectura Judeului Suceava Suceava PB 

131 Consiliul Judetean Suceava Suceava PB 

132 Primaria Municipiului Suceava Suceava PB 

133 institut de cercetari  national OP 

134 universitate national PB 

135 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 1  judet PB 

136 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 2 judet PB 

137 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 3 judet PB 

138 agent economic reprezentativ 1 judet OP 

139 agent economic reprezentativ 2 judet OP 

140 agent economic reprezentativ 3 judet OP 

141 Inginerie 
Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

S.C. EGGER ROMANIA S.R.L. RADAUTI OP 

142 Dacia Group Renault Mioveni OP 

143 S.C. SIDEM S.R.L.  SUCEAVA OP 
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Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

144 

Istorie şi 
Geografie 

Aşezământul de Copii Sf. Ierarh Leontie Rădăuţi ONP 

145 
Asociaţia ,,Lumină Lină”, Suceava, Centrul Social de zi 
,,Sfânta Vineri” 

Suceava ONP 

146 Asociaţia RED RIBBON, Fălticeni Fălticeni ONP 

147 
Asociaţia Regională de Educare a Adulţilor Suceava 
(AREAS)  

Suceava ONP 

148 Căminul de Bătrâni ”Sf. Ioan”, Suceava Suceava ONP 

146 
Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere  Antidrog 
Suceava  

Suceava ONP 

147 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Suceava 

Suceava ONP 

148 Fundaţia Ana, Suceava Suceava ONP 

149 Fundaţia Ciocăneşti, Bucovina Vatra Dornei ONP 

150 
Fundaţia F.A.R.A. – România, Cămin „Sf. Nicolae”, 
Suceava  

Suceava ONP 

151 Fundaţia Umanitară Suceava Suceava ONP 

152 Fundaţia Umanitară THEO, Suceava Pârteştii de Jos, Suceava ONP 

153 Organizaţia „Salvaţi Copiii”, filiala Suceava Suceava ONP 

154 Administraţia Naţională de meteorologie Suceava PB 

155 Agenţia pentru Protecţia Mediului Suceava  Suceava PB 

156 Asociaţia Naţională a Tinerilor Istorici din Moldova Chişinău, R. Moldova PB 

157 Colegiul Naţional "Ştefan cel Mare" Suceava Suceava PB 

158 Colegiul Tehnic "Alexandru Ioan Cuza" Suceava Suceava PB 

159 Colegiul Tehnic "Ion Creangă" din Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

160 Colegiul Tehnic "Mihai Băcescu" Fălticeni Fălticeni PB 

161 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentară Suceava  Suceava PB 

162 Consiliul Judeţean Suceava Suceava PB 

163 Eximtur Suceava  Suceava PB 

164 Garda de Mediul Suceava PB 

165 Grădiniţa specială Fălticeni Fălticeni PB 

166 Inspectoratul de Poliţie  Judeţean Suceava Suceava PB 

167 Liceul "Academiei de Ştiinţe a Moldovei"  Chişinău, R. Moldova PB 

168 
Liceul Teoretic "Alexandru Ioan Cuza" Chişinău, 
Republica Moldova 

Chişinău, R. Moldova PB 

169 Muzeul Bucovinei Suceava PB 

170 Penitenciarul Botoşani Botoşani PB 

171 Prefectura Judeţului Suceava Suceava PB 

172 Primăria Câmpulung Moldovenesc C-lung Moldovenesc PB 

173 Primăria Dorohoi Dorohoi PB 

174 Primăria Municipiului Fălticeni Fălticeni PB 

175 Primăria Municipiului Suceava Suceava PB 

176 Primăria Rădăuţi Rădăuţi PB 

177 Primăria Solca Solca PB 

178 Primăria Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

179 Primăria Vereşti Vereşti PB 

180 Primăria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB 

181 Şcoala Creştină "Filadelfia" Suceava Suceava PB 

182 
Serviciul de Probatiune de pe  Lângă Tribunalul 
Suceava 

Suceava PB 
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Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

186 
Ştiinţe 
Economice şi 
Administraţie 
Publică 

ELSACO ELECTRONIC Suceava OP 

187 SOKAR PETROLEUM Botoşani Botoşani OP 

188 Colegii si licee  
Suceava, Botosani, Piatra 
Neamt 

PB 

189 Camera de Comert si Industrie  Suceava ONP 

190 

Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Grădiniţa nr. 1  Suceava PB 

191 Grădiniţa Specială Fălticeni Fălticeni PB 

192 Grădiniţa Sf Ioan Cel Nou  SUceava ONP 

193 Asociaţia Educatorlor Suceveni Suceava ONP 

194 Şcoala Vatra Moldoviţei Suceava PB 

195 Colegiul Naţional Mihai Eminescu Suceava PB 

An universitar 2014-2015     

1 Educaţie Fizică 
şi Sport 
+ 
Departament de 
Sănătate şi 
Dezvoltare 
Umană 

Spitalul de Urgenţă "Sf Ioan "  Suceava PB 

2 Centrul de îngrijiri la domiciliu Suceava PB 

3 Policlinica CFR Suceava PB 

4 Direcţia de Sănătate Publică  Suceava PB 

5 Spitalul de boli cronice  Siret PB 

6 Spitalul de neuropsihiatrie Siret PB 

7 

Inginerie 
Eelectrică şi 
Ştriinţa 
Calculatoarelor 

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava  

8 Agentia pentru Protectia Mediului Suceava  

9 Directia Judeteana pentru Tineret Suceava Suceava  

10 institut de cercetari  national  

11 universitate national  

12 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 1  judet  

13 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 2 judet  

14 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 3 judet  

15 agent economic reprezentativ 1 judet  

16 agent economic reprezentativ 2 judet  

17 agent economic reprezentativ 3 judet  

18 

Inginerie 
Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

S.C. HOLZINDUSTRIE SCHWEIGHOFER PANELS 
S.R.L. 

SIRET OP 

19 

Istorie şi 
Geografie 

Aşezământul de Copii Sf. Ierarh Leontie Rădăuţi ONP 

20 
Asociaţia ,,Lumină Lină”, Suceava, Centrul Social de zi 
,,Sfânta Vineri” 

Suceava ONP 

21 Asociaţia RED RIBBON, Fălticeni Fălticeni ONP 

22 
Asociaţia Regională de Educare a Adulţilor Suceava 
(AREAS)  

Suceava ONP 

23 Căminul de Bătrâni ”Sf. Ioan”, Suceava Suceava ONP 

24 
Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere  Antidrog 
Suceava  

Suceava ONP 

25 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Suceava 

Suceava ONP 

26 Fundaţia Ana, Suceava Suceava ONP 

27 Fundaţia Ciocăneşti, Bucovina Vatra Dornei ONP 

28 
Fundaţia F.A.R.A. – România, Cămin „Sf. Nicolae”, 
Suceava  

Suceava ONP 
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Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

17 

 

Fundaţia Umanitară Suceava Suceava ONP 

18 Fundaţia Umanitară THEO, Suceava Pârteştii de Jos, Suceava ONP 

19 Organizaţia „Salvaţi Copiii”, filiala Suceava Suceava ONP 

20 Administraţia Naţională de meteorologie Suceava PB 

21 Agenţia pentru Protecţia Mediului Suceava  Suceava PB 

22 Asociaţia Naţională a Tinerilor Istorici din Moldova Chişinău, R. Moldova PB 

23 Colegiul Naţional "Ştefan cel Mare" Suceava Suceava PB 

24 Colegiul Tehnic "Alexandru Ioan Cuza" Suceava Suceava PB 

25 Colegiul Tehnic "Ion Creangă" din Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

26 Colegiul Tehnic "Mihai Băcescu" Fălticeni Fălticeni PB 

27 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentară Suceava  Suceava PB 

28 Consiliul Judeţean Suceava Suceava PB 

29 Eximtur Suceava  Suceava PB 

30 Garda de Mediul Suceava PB 

31 Grădiniţa specială Fălticeni Fălticeni PB 

32 Inspectoratul de Poliţie  Judeţean Suceava Suceava PB 

33 Liceul "Academiei de Ştiinţe a Moldovei" Chişinău Chişinău, R. Moldova PB 

34 Liceul Teoretic "Alexandru Ioan Cuza" Chişinău  Chişinău, R. Moldova PB 

35 Muzeul Bucovinei Suceava PB 

36 Penitenciarul Botoşani Botoşani PB 

37 Prefectura Judeţului Suceava Suceava PB 

38 Primăria Câmpulung Moldovenesc C-lung Moldovenesc PB 

39 Primăria Dorohoi Dorohoi PB 

40 Primăria Municipiului Fălticeni Fălticeni PB 

41 Primăria Municipiului Suceava Suceava PB 

42 Primăria Rădăuţi Rădăuţi PB 

43 Primăria Solca Solca PB 

44 Primăria Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

45 Primăria Vereşti Vereşti PB 

46 Primăria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB 

47 Şcoala Creştină "Filadelfia" Suceava Suceava PB 

48 
Serviciul de Probatiune de pe  Lângă Tribunalul 
Suceava 

Suceava PB 

49 Ştiinţe 
Economice şi 
Administraţie 
Publică 

PETROM  Suceava OP 

50 S.U.C.T. Suceava Suceava OP 

61 

Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Grădiniţa nr. 1  Suceava PB 

62 Grădiniţa Specială Fălticeni Fălticeni PB 

63 Grădiniţa Sf Ioan Cel Nou  SUceava ONP 

64 Asociaţia Educatorlor Suceveni Suceava ONP 

65 Colegiul Naţional Mihai Eminescu Suceava PB 

67    
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Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

An universitar 2015-2016     

1 Educaţi Fizică şi 
Sport 
+ 
Departament de 
Sănătate şi 
Dezvoltare 
Umană 

Spitalul de Urgenţă "Sf Ioan "  Suceava PB 

2 Centrul de îngrijiri la domiciliu Suceava PB 

3 Policlinica CFR Suceava PB 

4 Direcţia de Sănătate Publică  Suceava PB 

5 Spitalul de boli cronice  Siret PB 

6 Spitalul de neuropsihiatrie Siret PB 

7 

Inginerie 
Electrică şi 
Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Inspectoratul Judetean Suceava Suceava PB 

8 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Suceava PB 

9 Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava PB 

10 institut de cercetari  national OP 

11 universitate national PB 

12 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 1  judet PB 

13 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 2 judet PB 

14 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 3 judet PB 

15 agent economic reprezentativ 1 judet OP 

16 agent economic reprezentativ 2 judet OP 

17 agent economic reprezentativ 3 judet OP 

18 

Istorie şi 
Geografie 

Aşezământul de Copii Sf. Ierarh Leontie Rădăuţi ONP 

19 
Asociaţia ,,Lumină Lină”, Suceava, Centrul Social de zi 
,,Sfânta Vineri” Suceava ONP 

20 Asociaţia RED RIBBON, Fălticeni Fălticeni ONP 

21 
Asociaţia Regională de Educare a Adulţilor Suceava 
(AREAS)  Suceava ONP 

22 Căminul de Bătrâni ”Sf. Ioan”, Suceava Suceava ONP 

23 
Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere  Antidrog 
Suceava  Suceava ONP 

24 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Suceava Suceava ONP 

25 Fundaţia Ana, Suceava Suceava ONP 

26 Fundaţia Ciocăneşti, Bucovina Vatra Dornei ONP 

27 
Fundaţia F.A.R.A. – România, Cămin „Sf. Nicolae”, 
Suceava  Suceava ONP 

28 Fundaţia Umanitară Suceava Suceava ONP 

29 Fundaţia Umanitară THEO, Suceava Pârteştii de Jos, Suceava ONP 

30 Organizaţia „Salvaţi Copiii”, filiala Suceava Suceava ONP 

31 Administraţia Naţională de meteorologie Suceava PB 

32 Agenţia pentru Protecţia Mediului Suceava  Suceava PB 

33 Asociaţia Naţională a Tinerilor Istorici din Moldova Chişinău, R. Moldova PB 

34 Colegiul Naţional "Ştefan cel Mare" Suceava Suceava PB 

35 Colegiul Tehnic "Alexandru Ioan Cuza" Suceava Suceava PB 

36 Colegiul Tehnic "Ion Creangă" din Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

37 Colegiul Tehnic "Mihai Băcescu" Fălticeni Fălticeni PB 

38 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentară Suceava  Suceava PB 

39 Consiliul Judeţean Suceava Suceava PB 

40 Eximtur Suceava  Suceava PB 
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Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

41 

 

Garda de Mediul Suceava PB 

42 Grădiniţa specială Fălticeni Fălticeni PB 

43 Inspectoratul de Poliţie  Judeţean Suceava Suceava PB 

44 
Liceul "Academiei de Ştiinţe a Moldovei" Chişinău, 
Republica Moldova Chişinău, R. Moldova PB 

45 
Liceul Teoretic "Alexandru Ioan Cuza" Chişinău, 
Republica Moldova Chişinău, R. Moldova PB 

46 Muzeul Bucovinei Suceava PB 

47 Penitenciarul Botoşani Botoşani PB 

48 Prefectura Judeţului Suceava Suceava PB 

49 Primăria Câmpulung Moldovenesc C-lung Moldovenesc PB 

50 Primăria Dorohoi Dorohoi PB 

51 Primăria Municipiului Fălticeni Fălticeni PB 

52 Primăria Municipiului Suceava Suceava PB 

53 Primăria Rădăuţi Rădăuţi PB 

54 Primăria Solca Solca PB 

55 Primăria Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

56 Primăria Vereşti Vereşti PB 

57 Primăria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB 

58 Şcoala Creştină "Filadelfia" Suceava Suceava PB 

59 
Serviciul de Probatiune de pe  Lângă Tribunalul 
Suceava Suceava PB 

60 Ştiinţe 
Economice şi 
Administraţie 
Publică 

FIVE CONTINENTS GROUP Botoşani OP 

61 SYMMETRICA  
Suceava OP 

62 

Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Grădiniţa Specială Fălticeni Fălticeni PB 

63 Grădiniţa Sf Ioan Cel Nou  SUceava ONP 

64 Şcoala Vatra Moldoviţei Suceava PB 

65 Colegiul Naţional Mihai Eminescu Suceava PB 

An universitar 2016-2017     

1 Educaţi Fizică şi 
Sport 
+ 
Departament de 
Sănătate şi 
Dezvoltare 
Umană 

Spitalul de Urgenţă "Sf Ioan "  Suceava PB 

2 Centrul de îngrijiri la domiciliu Suceava PB 

3 Policlinica CFR Suceava PB 

4 Direcţia de Sănătate Publică  Suceava PB 

5 Spitalul de boli cronice  Siret PB 

6 Spitalul de neuropsihiatrie Siret PB 

7 

Inginerie 
Electrică şi 
Ştiinţa 
Calculatoarelor 

Serviciul Judetean de Metrologie locala Suceava PB 

8 Registrul Auto Roman  Suceava PB 

9 Inspectoratul de Protectia Muncii  Suceava PB 

10 institut de cercetari  national OP 

11 universitate national PB 

12 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 1  judet PB 

13 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 2 judet PB 

14 institutie de invatamant din mediul preuniversitar 3 judet PB 

15 agent economic reprezentativ 1 judet OP 

16 agent economic reprezentativ 2 judet OP 

17 agent economic reprezentativ 3 judet OP 
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Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

18 

Istorie şi 
Geografie 

Aşezământul de Copii Sf. Ierarh Leontie Rădăuţi ONP 

19 
Asociaţia ,,Lumină Lină”, Suceava, Centrul Social de zi 
,,Sfânta Vineri” Suceava ONP 

20 Asociaţia RED RIBBON, Fălticeni Fălticeni ONP 

21 
Asociaţia Regională de Educare a Adulţilor Suceava 
(AREAS)  Suceava ONP 

22 Căminul de Bătrâni ”Sf. Ioan”, Suceava Suceava ONP 

23 
Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere  Antidrog 
Suceava  Suceava ONP 

24 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Suceava Suceava ONP 

25 Fundaţia Ana, Suceava Suceava ONP 

26 Fundaţia Ciocăneşti, Bucovina Vatra Dornei ONP 

27 
Fundaţia F.A.R.A. – România, Cămin „Sf. Nicolae”, 
Suceava  Suceava ONP 

28 Fundaţia Umanitară Suceava Suceava ONP 

29 Fundaţia Umanitară THEO, Suceava Pârteştii de Jos, Suceava ONP 

30 Organizaţia „Salvaţi Copiii”, filiala Suceava Suceava ONP 

31 Administraţia Naţională de meteorologie Suceava PB 

32 Agenţia pentru Protecţia Mediului Suceava  Suceava PB 

33 Asociaţia Naţională a Tinerilor Istorici din Moldova Chişinău, R. Moldova PB 

34 Colegiul Naţional "Ştefan cel Mare" Suceava Suceava PB 

35 Colegiul Tehnic "Alexandru Ioan Cuza" Suceava Suceava PB 

36 Colegiul Tehnic "Ion Creangă" din Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

37 Colegiul Tehnic "Mihai Băcescu" Fălticeni Fălticeni PB 

38 Colegiul Tehnic de Industrie Alimentară Suceava  Suceava PB 

39 Consiliul Judeţean Suceava Suceava PB 

40 Eximtur Suceava  Suceava PB 

41 Garda de Mediul Suceava PB 

42 Grădiniţa specială Fălticeni Fălticeni PB 

43 Inspectoratul de Poliţie  Judeţean Suceava Suceava PB 

44 Liceul "Academiei de Ştiinţe a Moldovei" Chişinău Chişinău, R. Moldova PB 

45 Liceul Teoretic "Alexandru Ioan Cuza" Chişinău Chişinău, R. Moldova PB 

46 Muzeul Bucovinei Suceava PB 

47 Penitenciarul Botoşani Botoşani PB 

48 Prefectura Judeţului Suceava Suceava PB 

49 Primăria Câmpulung Moldovenesc C-lung Moldovenesc PB 

50 Primăria Dorohoi Dorohoi PB 

51 Primăria Municipiului Fălticeni Fălticeni PB 

52 Primăria Municipiului Suceava Suceava PB 

53 Primăria Rădăuţi Rădăuţi PB 

54 Primăria Solca Solca PB 

55 Primăria Târgu Neamţ Târgu Neamţ PB 

56 Primăria Vereşti Vereşti PB 

57 Primăria Vicovu de Sus Vicovu de Sus PB 

58 Şcoala Creştină "Filadelfia" Suceava Suceava PB 

59 
Serviciul de Probatiune de pe  Lângă Tribunalul 
Suceava Suceava PB 
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Nr. 
Crt. 

Facultatea 
Denumirea organizaţiei economice, administrative 
sau culturale ale mediului local/regional 

Localitatea  

Tipul organizaţiei 
- privată pt. profit (OP) 
-privată nonprofit (ONP) 
-publică (PB) 

60 Ştiinţe 
Economice şi 
Administraţie 
Publică 

GRIGIOVERDE COMPANY 
Botoşani OP 

61 LOVERS ROMÂNIA  
Fălticeni OP 

62 

Ştiinţe ale 
Educaţiei 

Grădiniţa Specială Fălticeni Fălticeni PB 

63 Grădiniţa Sf Ioan Cel Nou  SUceava ONP 

64 Asociaţia Educatorlor Suceveni Suceava ONP 

65 Şcoala Vatra Moldoviţei Suceava PB 

66 Colegiul Naţional Mihai Eminescu Suceava PB 
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ANEXA 16 
Posturi didactice şi a posturi destinate peronalului didactic auxiliar şi de cercetare precum şi a personalului nedidactic 

2012-2013 
 

Nr. 
crt 

Facultatea, departamentul, 
colegiul, servicii funcţionale şi 

alte structuri administrative 

Nr. 
Posturi 

prof. 

Nr. posturi 
conf. 

Nr. posturi 
lector / S.l. 

Nr. 
posturi 
asistent 

Nr. 
posturi 

preparato
r 

Total 
posturi 

T
o

ta
l p

o
st

u
ri

 n
o

rm
at

e 

Numărul 
personalului 

didactic 
auxiliar şi de 

cercetare 

Numărul 
personalului 
nedidactic 
(TESA şi 

administrativ) 

Nr. personal 
didactic 

asociat cu 
vârsta peste 

65 ani aflaţi în 
activitate prin 

contract de 
muncă pe 

periadă 
determinată 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

Total 45 23 75 36 165 170 52 42 11 0 348 271 619 316 135 17 

1 Facultatea de Ed. Fizică şi Sport 0 2 2 3 6 8 3 7 0 0 11 20 31 2 1 2 

2 Facultatea de Inginerie Alimentară 3 2 6 9 10 7 9 15 0 0 28 33 61 11 1 0 

3 
Facultatea de Inginerie Electrică şi 
Ştiinţa Calculatoarelor 

9 1 14 0 22 28 6 6 0 0 51 35 86 49 2 1 

4 
Facultatea de Inginerie Mecanică, 
Mecatronică şi Management 

11 0 6 0 12 12 4 3 1 0 34 15 49 21 1 0 

5 Facultatea de Istorie şi Geografie 5 1 10 2 21 25 2 0 2 0 40 28 68 24 0 6 

6 
Facultatea de Litere şi Ştiinţe ale 
Comunicării 

6 0 13 0 30 11 11 1 0 0 60 12 72 48 0 2 

7 Facultatea de Silvicultură 1 0 9 0 16 13 1 0 0 0 27 13 40 7 2 1 

8 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi 
Administraţie Publică 

10 16 12 20 39 53 12 7 7 0 80 96 176 38 0 3 

9 Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei 0 1 3 2 9 13 4 3 1 0 17 19 36 4 0 2 

10 Personal didactic auxiliar                           112     

11 Personal administrativ                             128   
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Anexa 17                 Prognoza posturilor didactice şi a posturilor destinate peronalului didactic auxiliar şi de cercetare precum şi a 
personalului nedidactic 2013-2017 

Nr. 
crt 

Facultatea, 
departamentul, 

colegiul, servicii 
funcţionale şi 
alte structuri 

administrative 

  

Nr. Posturi 
prof. 

Nr. posturi 
conf. 

Nr. posturi 
lector / S.l. 

Nr. posturi 
asistent 

Nr. posturi 
preparator 

Total 
posturi 

T
ot

al
 p

os
tu

ri 
no

rm
at

e
 

N
um

ăr
ul

 p
er

so
na

lu
lu

i 

di
da

ct
ic

 a
ux

ili
ar

 ş
i d

e 

ce
rc

et
ar

e 

N
um

ăr
ul

 p
er

so
na

lu
lu

i 

ne
di

da
ct

ic
 (

T
E

S
A

 ş
i 

ad
m

in
is

tr
at

iv
) 

N
r.

 p
er

so
na

l d
id

ac
tic

 

as
oc

ia
t c

u 
vâ

rs
ta

 p
es

te
 

65
 a

ni
 a

fla
ţi 

în
 a

ct
iv

ita
te

 

pr
in

 c
on

tr
ac

t d
e 

m
un

că
 

pe
 p

er
ia

dă
 d

et
er

m
in

at
ă 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

1 

Facultatea de 
Educaţie Fizică 

şi Sport 

2013-2014 0 1 3 4 6 3 2 5 0 0 11 13 24 2 2 1 

2014-2015 0 1 4 4 7 4 3 5 0 0 14 14 28 2 2 1 

2015-2016 1 2 4 4 6 4 3 5 0 0 14 15 29 2 2 1 

2016-2017 2 2 4 4 5 4 3 5 0 0 14 15 29 2 2 1 

Departamentul 
pentru Sănătate 

şi Dezvoltare 
Umană 

2013-2014 1 0 1 0 2 8 0 2 0 0 4 10 14 0 0 0 

2014-2015 1 0 2 3 3 10 0 3 0 0 6 16 22 0 0 0 

2015-2016 2 0 3 3 3 15 1 2 0 0 9 20 29 2 1 0 

2016-2017 2 0 3 3 3 15 0 3 0 0 8 21 29 2 1 0 

2 Facultatea de 
Inginerie 

Alimentară 

2013-2014 3 2 11 9 16 5 27 8 0 0 57 24 81 0 0 0 

2014-2015 5 2 11 9 20 6 28 11 0 0 64 28 92 0 0 0 

2015-2016 3 2 10 9 11 7 14 11 0 0 38 29 67 0 0 0 

2016-2017 3 2 11 9 13 7 13 11 0 0 40 29 69 0 0 0 

3 

Facultatea de 
Inginerie 

Electrică şi 
Ştiinţa 

Calculatoarelor 

2013-2014 9 1 17 0 19 28 9 6 40 0 94 35 129 14 0 0 

2014-2015 9 1 19 0 20 28 9 6 40 0 97 35 132 15 0 0 

2015-2016 9 1 20 0 22 28 9 6 40 0 100 35 135 16 0 0 

2016-2017 10 1 20 0 24 28 9 6 40 0 103 35 138 17 0 0 

4 

Facultatea de 
Inginerie 

Mecanică, 
Mecatronică şi 
Management 

2013-2014 10 1 6 0 14 10 4 3 1 0 35 14 49 4 2 0 

2014-2015 11 0 5 1 15 10 5 2 1 0 37 13 50 4 2 1 

2015-2016 9 2 5 1 16 9 6 2 2 0 38 14 52 5 2 1 

2016-2017 6 2 5 1 16 9 7 3 3 3 37 18 55 6 2 1 
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Nr. 
crt 

Facultatea, 
departamentul, 

colegiul, servicii 
funcţionale şi 
alte structuri 

administrative 
 

Nr. Posturi 
prof. 

Nr. posturi 
conf. 

Nr. posturi 
lector / S.l. 

Nr. posturi 
asistent 

Nr. posturi 
preparator 

Total 
posturi 

T
ot

al
 p

os
tu

ri 
no

rm
at

e 

N
um

ăr
ul

 

pe
rs

on
al

ul
ui

 d
id

ac
tic

 

au
xi

lia
r 

şi
 d

e 

ce
rc

et
ar

e 
N

um
ăr

ul
 

pe
rs

on
al

ul
ui

 

ne
di

da
ct

ic
 (

T
E

S
A

 ş
i 

ad
m

in
is

tr
at

iv
) 

N
r.

 p
er

so
na

l d
id

ac
tic

 

as
oc

ia
t c

u 
vâ

rs
ta

 

pe
st

e 
65

 a
ni

 a
fla

ţi 
în

 

ac
tiv

ita
te

 p
rin

 

co
nt

ra
ct

 d
e 

m
un

că
 

pe
 p

er
ia

dă
 

de
te

rm
in

at
ă 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e 

V
ac

an
te

 

5 

Facultatea de 
Istorie şi 

Geografie 

2013-2014 6 2 11 1 20 5 1 3 2 1 40 12 52 2 0 4 

2014-2015 7 1 12 1 19 7 3 1 1 1 42 11 53 2 0 3 

2015-2016 7 1 13 1 18 6 3 1 2 1 43 10 53 2 0 2 

2016-2017 7 1 14 0 17 6 3 1 3 0 44 8 52 2 0 1 

6 

Facultatea de 
Litere şi Ştiinţe 
ale Comunicării 

2013-2014 6 0 13 2 30 2 10 1 2 2 61 7 68 6 0 2 

2014-2015 6 1 15 2 32 1 12 1 2 1 67 6 73 7 0 2 

2015-2016 7 2 17 2 33 1 13 1 3 1 73 7 80 7 0 2 

2016-2017 9 2 19 2 34 1 14 1 4 1 80 7 87 8 0 2 

7 
Facultatea de 
Silvicultură 

2013-2014 1 0 9 2 18 10 1 2 11 5 40 19 59 5 3 0 

2014-2015 1 2 10 2 17 10 2 3 11 4 41 21 62 5 3 0 

2015-2016 3 2 10 2 17 10 3 2 10 5 43 21 64 5 3 0 

2016-2017 5 2 10 2 18 10 5 2 10 3 48 19 67 5 3 0 

8 

Facultatea de 
Ştiinţe 

Economice şi 
Administraţie 

Publică 

2013-2014 11 16 17 20 35 26 10 7 7 0 80 69 149 26 14 3 

2014-2015 12 16 19 22 34 28 13 3 3 0 81 69 150 26 14 3 

2015-2016 13 16 21 19 32 28 15 10 1 0 82 73 155 26 14 3 

2016-2017 14 16 22 24 30 28 17 7 0 0 83 75 158 26 14 3 

9 

Facultatea de 
Ştiinţe ale 
Educaţiei 

2013-2014 0 2 5 4 9 9 6 4 1 0 21 19 40 0 0 0 

2014-2015 0 2 6 5 9 8 5 4 1 0 21 19 40 0 0 0 

2015-2016 2 2 5 4 9 8 6 3 1 0 23 17 40 0 0 0 

2016-2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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ANEXA 18   STRUCTURA SPAŢIILOR  DE  ÎNVĂŢĂMÂNT  ALE  UNIVERSITĂŢII 
 

Nr. 
crt 

Denumire spaţiu/ clădire 
Suprafaţa 

utilă 
(mp) 

Suprafaţa 
desfăşurată 

(mp) 

1 Corp A 4680 6240 

2 Corp B (TCM) 3732 5279 

3 Corp C 3410 4321 

4 Corp D 2907 3681 

5 Corp E 5227 9850 

6 Corp F 1747 2250 

7 Corp G(Certelab) 255 319 

8 Corp H 904 1160 

9 Corp I(Romcivil) 80 106 

10 Corp K ( Complex de nataţie şi kinetoterapie ) 2030 2900 

11 Corp N 671 873 

12 Sală Sport 791 930 

13 Casa Albă 265 354 

14 Cabană Şipoţel 719 928 

15 Ateneu M. Eminescu Gălăneşti 2635 3500 

16 Centrul Teritorial de Învăţămînt Vatra Dornei 1738 2192 

17 Teren de Sport Acoperit 2330 2954 

18 Observator Astronomic 676 845 

19 Aulă, Club studenţesc şi Corp de Legătură 485 515 

  TOTAL 35282 49197 

 

Anexa 19            SITUAŢIA SPAŢIILOR  DE  CAZARE – MASĂ 

Nr. 
crt 

Denumire spaţiu/ clădire 
Suprafaţa utilă 

(mp) 

Suprafaţa 
desfăşurată 

(mp) 

1 Cămin studenţesc nr. 1 2728 3410 

2 Cămin studenţesc nr. 2 3644 4556 

3 Cămin studenţesc nr. 3 2164 2705 

4 Cămin studenţesc nr. 4 4332 5626 

5 Restaurant + spălătorie 1508 1885 

  TOTAL 14376 18182 



 

 
 

81 

 

Plan  strategic  pe  perioada  2013–2017 

Anexa 20              PROIECŢIE BUGET VENITURI ŞI CHELTUIELI PENTRU PERIOADA 2013-2017 
 

Nr. 
Crt. 

Nr. 
Rând 

Denumirea indicatorilor AN 2013 AN 2014 AN 2015 AN 2016 AN 2017 

I 01 Venituri- total (1+2+3+4+5+6) 70,599,616 83,225,583 84,870,220 85,353,545 85,290,241 

2 03 Venituri proprii, din care: 40,532,476 40,551,320 40,573,028 40,613,979 40,674,454 

3 

03.1 
Sume primite de la Ministerul Educaţiei 
Cercetării Tineretului şi Sportului drept 
finanţare de bază  

23,000,000 22,563,000 22,135,000 21,715,000 21,303,000 

03.2 
Venituri proprii din taxe şi activităţi 
desfăşurate de instituţiile de învăţământ 
superior, sponsorizări şi donaţii  

17,532,476 17,988,320 18,438,028 18,898,979 19,371,454 

04 
Venituri din activitatea de cercetare 
ştiinţifică, proiectare consultanţă şi 
expertiză 

3,450,307 3,519,313 3,589,699 3,661,493 3,734,723 

4 05 
Alocaţii de la bugetul de stat cu destinaţie 
specială,  din care :                             

8,565,457 20,742,547 21,926,841 21,921,808 21,341,675 

  05.1 a) reparaţii capitale           

  05.2 
b) subvenţii pentru cămine şi cantine 
studenţeşti 

1,228,837 1,253,414 1,278,482 1,304,051 1,330,133 

  05.3 c) dotări şi alte investiţii (cap.C) 4,000,000 10,085,810 11,177,000 11,077,000 10,400,000 

  05.4 d) burse  3,133,334 3,196,001 3,259,921 3,325,119 3,391,621 

  05.5 
e) alte forme de protecţie socială a 
studenţilor  (transport studenti)                   

191,697 195,531 199,441 203,430 207,499 

  05.6 
f) sume alocate pentru realizarea unor 
obiective de investiţii (cap.A+B)  

0 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 

  05.8 
g) subvenţii pentru cazări individuale 
studenţi (O.G. 73/2004) 

1,496 1,496 1,496 1,496 1,496 

  05.9 h) procurare calc. studenţi (L 269/2004) 10,094 10,296 10,502 10,712 10,926 

5 06 
Venituri proprii ale căminelor şi cantinelor 
inclusiv hrană cantină 

3,006,400 3,066,528 3,127,859 3,190,416 3,254,224 

6 07 
Sume în lei din fonduri 
nerambursabile(pre si postaderare) 

15,044,976 15,345,875 15,652,793 15,965,848 16,285,165 

II 08 Cheltuieli -Total  (1+2+3+4+5) din care 70,599,616 83,225,583 84,870,220 85,353,545 85,290,241 

1 09 Total activitate de baza  40,532,476 40,551,320 40,573,028 40,613,979 40,674,454 

2 

10 a Cheltuieli pentru finanţare de bază  23,000,000 22,563,000 22,135,000 21,715,000 21,303,000 

10 b Cheltuieli din venituri proprii şi sponsorizări 17,532,476 17,988,320 18,438,028 18,898,979 19,371,454 

11 
Cheltuieli ptr activitatea de cercetare 
ştiinţifică, proiectare consultanţă şi 
expertiză 

3,450,307 3,519,313 3,589,699 3,661,493 3,734,723 

12 
Cheltuieli din alocaţii de la bugetul de stat 
cu destinaţie specială, din care: 

8,565,457 20,742,547 21,926,841 21,921,808 21,341,675 

12.1 Cheltuieli pentru reparaţii capitale 0 0 0 0 0 

12.2 Subvenţii pentru cămine şi cantine 1,228,837 1,253,414 1,278,482 1,304,051 1,330,133 

12.3 Cheltuieli pentru dotări şi alte investiţii (cap C) 4,000,000 10,085,810 11,177,000 11,077,000 10,400,000 

12.4 Cheltuieli pentru burse 3,133,334 3,196,001 3,259,921 3,325,119 3,391,621 

12.5 
Cheltuieli pentru alte forme de protecţie 
socială 

191,697 195,531 199,441 203,430 207,499 

12.6 
Cheltuieli pentru realizarea unor obiective de 
investiţii (cap A+B) 

0 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 
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Nr. 
Crt. 

Nr. 
Rând 

Denumirea indicatorilor AN 2013 AN 2014 AN 2015 AN 2016 AN 2017 

 

12.8 
Cheltuieli pentru cazări individuale studenţi      
(O.G.73/2004) 

1,496 1,496 1,496 1,496 1,496 

12.9 
Cheltuieli pentru procurare calc studenţi       
( L. 269/2004) 

10,094 10,296 10,502 10,712 10,926 

4 14 
Cheltuieli pentru cămine şi cantine 
studenţeşti şi hrană 

3,006,400 3,066,528 3,127,859 3,190,416 3,254,224 

5 15 
Cheltuieli programe externe -fin 
nerambursabile 

15,044,976 15,345,875 15,652,793 15,965,848 16,285,165 

 

 


